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INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2021
Corte de Enero a Marzo

1. INTRODUCCION

El Plan de Accibén Institucional como instrumento de planificacion anual permite a cada
proceso, dependencia y area de trabajo, orientar su quehacer acorde con los compromisos
establecidos, articulando sus procesos con los lineamientos con el Plan de Desarrollo
Distrital, y demas las politicas del sector, el marco estratégico institucional (mision, vision,
objetivos estratégicos) y las funciones de la entidad. Este instrumento define los productos,
actividades y metas de gestion que se realizardn en cada vigencia con sus correspondientes
indicadores, teniendo en cuenta los recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos,
tecnoldgicos), de acuerdo con las circunstancias y realidad, del sector, institucional y del
proceso, este puede ser ajustado.

Es lo anterior, el IPES realiza seguimiento al Plan, generando informacién clara y consistente
sobre el avance en el cumplimiento de las metas establecidas, informacion que sirve de
soporte para la determinacion e implementacion de acciones.

2. JUSTIFICACION

El siguiente ejercicio de seguimiento y monitoreo realiza bajo el esquema metodolbgico del
seguimiento a la gestién y desempefio dispuesto por el Instituto para la Economia Social —
IPES, con el proposito de conocer permanentemente los avances en la consecucion de los
resultados previstos en su marco estratégico. Para ello la metodologia se basa en la
dimensién de evaluacion de resultados del Manual Operativo MIPG. Este aborda el
seguimiento a partir de los factores mas importantes de la ejecucion de lo planeado, y le
permite a la entidad:

e Saber en forma permanente el estado de avance de su gestion,

e Plantear las acciones para mitigar posibles riesgos que la puedan desviar del
cumplimiento de sus metas, y

e Alfinal del periodo, determinar si logrd sus objetivos y metas en los tiempos previstos,
en las condiciones de cantidad y calidad esperadas y con un uso éptimo de recursos.

Asi mismo, la evaluacion de resultados permite también definir los efectos de la gestion
institucional en la garantia de los derechos, satisfaccion de necesidades y resolucion de los
problemas de los grupos de valor. Con ello se busca que estos ejercicios de seguimiento y
evaluacion institucional complementen y agreguen valor a otras mediciones que son llevadas
a cabo por entidades, que efectua la evaluacion de las politicas.

Por lo anterior en cumplimiento de estos términos normativos y de gestién se presenta la
siguiente metodologia de seguimiento y control para la vigencia 2021 con corte a 31 de marzo.

3. OBJETIVO
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Realizar la evaluacion, control, seguimiento y monitoreo de la segunda linea de defensa del
plan de accion proyecto para la vigencia 2021 establecidos segun las directrices de la entidad,
gue propenden resolver las necesidades y problemas de los grupos de valor y grupos de
interés, con integridad y calidad en los servicios.

4. ALCANCE

Inicia con la verificacion de cada uno de los planes de accion por dependencia, y finaliza con
la revision por la alta direccién, para la toma de decisiones y el direccionamiento estratégico
en pro del alcance de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional, Plan de
Desarrollo Distrital y aquellos requisitos de ley. La dimension de evaluacion de resultados se
abordard desde tres perspectivas: la primera guarda relaciéon con los resultados que se
obtienen a nivel institucional, la segunda con las metas priorizadas en el Plan de Desarrollo
Distrital, y los proyectos de inversién, y la tercera con la evaluacién y seguimiento al
cumplimiento de las politicas publicas.

5. RESPONSABLES
Subdireccién de Disefo y Andlisis Estratégico: Los profesionales de la subdireccién de disefio
y andlisis estratégico, son responsables de coordinar y liderar la evaluacion, control,

seguimiento y monitoreo de los planes de accion por dependencia. Las dependencias son:

Grafica No. 1. Organigrama IPES

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION
SUBDIRECCION DE DE EMPRENDIMIENTO, SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
DISENO Y ANALISIS SERVICIOS FORMACION ADMINISTRATIVA
ESTRATEGICO EMPRESARIALES Y Y EMPLEABILIDAD Y FINANCIERA

SUBDIRECCION
DE GESTION,
REDES SOCIALES
E INFORMALIDAD

SUBDIRECCION
JURIDICA Y DE

CONTRATACION

COMERCIALIZACION

Fuente: http://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/organigrama

Los procesos son:
Grafica No.2. Mapa de Procesos IPES
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Fuente: http://www.ipes.gov.co/index.php/entidad/procesos-y-procedimientos

6. METODOLOGIA APLICADA

En cumplimiento con lo establecido en el Programa Anual de seguimiento a los indicadores y
cumplimiento de la integracion y ejecucion del Plan de Accidn, se plantea en el marco de un
modelo de gestién basada en resultados, una estrategia para el seguimiento basada en
resultados claramente definidos, que permiten medirlos.

Para su aplicacion el andlisis parte de un marco logico claro para la planificacién, la gestion
y la medicion de las intervenciones con particular atencién en los resultados que se procura
alcanzar, este tipo de gestién favorece un mejor rendimiento y una mayor rendicién de
cuentas al momento de hacer cortes evaluativos. Su implementacién se basa en la
identificacion de resultados previstos, y la forma de medir su grado de avance, es por
comparacion directa a los porcentajes o acciones establecidas en el proceso de planificacion.?

Para el ejercicio se realizaron las siguientes etapas:

No.1. Tabla de Actividades de Seguimiento Enero, febrero y marzo 2021

dependencia, teniendo en cuenta:

e Estado de las Bitadcoras de seguimiento
mensual.

e Reportes del ultimo seguimiento realizado
a cada plan segun caso.

e Tablero de indicadores

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
(Dependencia)
1 | Definir Revisado y analizado los insumos requeridos | Equipo de planeacion
lineamientos y define los lineamientos a aplicar en las | asignado por la
y plan de | mesas de trabajo para la evaluacion, control, | Subdireccion de
seguimiento seguimiento y monitoreo de los planes por | Disefio y  Andlisis

Estratégico.

lia gestion basada en resultados es un enfoque que ha sido adoptado por numerosas organizaciones internacionales. Este enfoque es
objeto de un examen mas detallado en el documento Planificacion de proyectos y programas, manual de orientacién (IFRC, PPP, 2010).
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2 | Preparacion de | El equipo disefido revisd las plantillas y | Equipo de planeacion
insumos para las | herramientas de trabajo para la mesa de | asighado por la
mesas de trabajo trabajo. Ver anexos. Subdireccion de

Disefio 'y  Andlisis
Estratégico.

3 | Convocar Convocado por medio de correo electronico a | Equipo de planeacion
mesas de los responsables (lider y grupo de trabajo) de | asignado por la
trabajo los planes de acciéon por dependencia, para | Subdireccion de

la realizacién de las mesas o jornadas de | Disefio y  Andlisis
trabajo para la revision de los planes. Donde | Estratégico.

se socializaron los lineamientos definidos

para el desarrollo de las mesas.

4 | Analisis de | Los equipos y lideres de cada plan realizaron | Dependencias
evaluacion, control, | un proceso interno de seguimiento y
seguimiento y | elaboraron el reporte de avance, verificando
monitoreo interno | que los formatos de seguimiento mensual se
en los planes encuentren de conformidad con el corte

programado.

5 | Desarrollo de las | Se desarrollé segin agenda y programacién | Equipo de planeacién
Mesas de Trabajo | y las sesiones con los siguientes momentos: | asignado por la
para la evaluacion, a. Bienveniday presentacion de objetivo | Subdireccion de
control, de la sesion Disefio 'y Analisis
seguimiento y b. Socializaciéon de Avances de metas e | Estratégico.
monitoreo de los indicadores
planes c. ldentificacion de riesgos y nudos | Dependencias
institucionales criticos

d. Compromisos y opciones de mejora
e. Cierre de la sesion

6 | Elaboracion de | Se levantaron actas de las sesiones | Equipo de planeacion
Acta de la Mesa de | elaboradas adjuntando los insumos e | asignado por la
trabajo o jornadas | informes presentados por cada lider o | Subdireccion de
de trabajo miembro del equipo de trabajo de cada plan. | Disefio y  Andlisis

Estratégico.
Las actas aprobadas se remitieron a las
dependencias después de ser consolidadas y
aprobadas por el profesional universitario
lider del proceso de seguimiento, monitoreo y
control.

7 | Andlisis de | Con base en el seguimiento se realiz6 un | Equipo de planeacion
informacion y | analisis de la informacion recolectada y | asignado por la
consolidacion  del | consolidacién del informe de evaluacién, | Subdireccion de
informe control, seguimiento y monitoreo de los | Disefioc y  Andlisis

planes institucionales. Estratégico.

8 | Ajuste y | Se realizé el Tablero de control de los | Equipo de planeacién
actualizacion  del | indicadores de los planes por dependencia asignado por la
Tablero de control Subdireccién de

Disefio y Andlisis
Estratégico.

9 | Revision y Visto | Revisado y dado visto bueno del Informe de | Subdireccion de
Bueno la evaluacion, control, seguimiento vy | Disefio y  Analisis

monitoreo de los planes institucionales Estratégico.

10 | Socializacion de | Socializado el Informe de la evaluacion, | Equipo de planeacion

Informe

control, seguimiento y monitoreo de los
planes, y la realizacién de las publicaciones
en los fines pertinentes.

asignado por la
Subdireccién de
Disefio 'y Analisis

Estratégico.
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Se generaron

infografias vy
ejecutivos para los directivos.

reportes

Tabla No.2. Flujograma de metodologia aplicada en el Seguimiento 2020

Definir Preparacién de insumos Convocar Anédlisis y seguimiento
lineamientos mesas de interno
y plan de seguimiento trabajo
Equipo de planeacion asignado Equipo de planeacion asignado Equipo de planeacion asignado Dependencia
SDAE SDAE SDAE

l Inicio l

Preparacion de

!

Definicion de

lineamientos

Convocatorias de

Insumos

Informacién
secundaria

v

Mesas de Trabajo

Comeo electninico

seguimiento interno
De los equipos de
los planes

L]

‘ Andlisis y

Desarrollo de las Mesas

Elaboracion de Acta

Anélisis de informacion y

Ajuste y actualizacion del

de Trabajo consolidacién del informe Tablero de control de los
indicadores
Equipo de planeacion asignado Equipo de planeacion asignado Equipo de planeacion asignado Equipo de planeacion asignado
SDAE SDAE SDAE SDAE
Dependencia
Anélisis y —\
seguimiento interno
De los equipos de ]
los planes ACTAS TABLER
»| INFORME 0
DE
CONTROL
:

Revisién y Visto Bueno

Socializacién de Informe

Equipo de planeacién asignado
SDAE

Equipo de planeacién asignado
SDAE

Revisién y visto ’7

SOCIALIZACION Y

10

PUBLICCIONES

bueno del Informe

L]

Comeo electrnico

Para determinar el desempefio se establecieron los siguientes niveles:

No.3. Tabla de Rango de desemperio

No.

Niveles

Rango

1 CRITICO

Avance de 0 a
49%

2 EN RIESGO

De 50% a 79%

3 ADECUADO

De 80% a 90%
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4 OPTIMO De 90% a 100%

Nota: Los porcentajes que se encuentren en el rango méaximo esperado para el periodo podra
ser reportado en 100 para el periodo.

7. AVANCES IDENTIFICADOS POR PROCESO

Los avances presentados se describen en la siguiente matriz:

7.1. PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA

Los avances presentados describen en la siguiente matriz y se presentan por grupos de trajo
del proceso

7.1.1. Planeacion

Para el periodo las metas proyectadas para el periodo fueron de 6, 37, esta fue superada
logrando un avance de acciones de 8,88% del total de aporte de proceso. Los avances por
meta fueron:

Tabla No.4. Avances de metas del Equipo de Planeacion

Nidmero de
monitoreos al Tres monitores realizados
Plan de Accion 12 8 25% Optimo  de los planes de accién por
realizado en la proceso.
vigencia
1 NUmero de
monitoreos de los Tres monitoreos realizados
Planes del Decreto 12 3 25% Optimo  de los planes del Decreto
612 realizados en la 612
Vigencia
Numero de Informe de Cierre de los
informes de T .
Realizar el seguimientos s 66 GEEIE © MIEG
o A
seguimiento a realizados  sobre 2 25% Avanzado de cierres de los planes
| p contemplados en el decreto
os planes nimero de
O . 612
institucionales informes de
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seguimientos
programados

Realizar el Seguimiento e re_all_zo informe de
seguimiento al Semestral del Plan Segwmlentp Qel ey
2 Plan Estratégico Estratégico : 1 33,3% Adecuado _Est_rateglco
Institucional Institucional Instl_tucm_nal para la
vigencia 2020.
Ndmero de
seguimientos Se realizo reporte de
SEGPLAN avance fisico y
realizados sobre financiero de las
namero de & 1 ZEXD HaEErED metas plan de
Realizar el seguimientos desarrollo de la
seguimiento a SEGPI__AN vigencia 2020
los proyectos de requeridos
3 inversion segun
* la/s plataformas
herramientas .
yestablecidas Nymero de Se realizo reporte
A ; seguimientos SPI ;
para la vigencia : ante el sistema SPI
Tellznis Sali 12 3 25% Optimo correspondiente a
TITED EE ’ P los mespes de enero
seguimientos SPI febrero y marzo
requeridos
Realizar el Numero de
seguimiento a los modificaciones 100% de Se ajustaron las
proyectos de aprobada lo metas de los
3 inversion segun sobre nimero Por 1 requerido Optimo proyectos 7773,
' la/s plataformas y de demanda para el 7722, 7772, 7548
herramientas modificaciones periodo y se
establecidas para solicitadas reportado reprogramaron.
la vigencia segun corte
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Se realiz6
seguimiento a la
Numero de ejecucion
S seguimiento presupuestal de
seguimiento me_nsual_’a la vigencia, reserva
presupuestal a los ejecucion 12 3 25%  Optimo Y Paslvos de los
proyectos de presupuestal proyectos de
inversion de los inversion
proyectos de correspondiente a
inversion. los meses de
enero, febrero y
marzo.
4, Numero de
modificaciones B
presupuestales o
aprobados requerido
sobre nimero Por demanda 1 q Adecuado
de tramites de par_a:l
modificaciones rgegrct)ago
solicitadas p

para el corte

Documento
elaborado y 1 .
aprobado
anteproyecto
Manual
operacional
para la
|mplemen.t§C|on 1 0%
y evaluacion de
Realizar la |§‘5 politicas
evaluacion pablicas en la
periédica de entidad.
5 las politicas
publicas
implementadas
en la entidad
Ndmero de
boletines 4 1 25%
informativos
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Desarrollar Se han realizado tres
capacidad capacitaciones 1:
institScionaI en Indicaciones para la
- . formulacion de los planes
planeacion Numero de de accion
estratégica y espacios de Capaci taciéﬁ 2
buen gobierno capacitacion en 2 P apacitac )
- 2 3 100% Optimo Socializacién de los
para planeacion
S o planes del Decreto 612 en
potencializar la estratégica y .
» - el Mates de Calidad.
gestién por buen gobierno.

Capacitacion 3: Plan de
Acciéon como herramienta
de planificacién dirigida al

grupo de sistemas.

resultados y la
generacion de
valor publico

Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Tabla No.5. Reporte de metas del Equipo de Planeacion Corte Enero a marzo 2021

Producto 1: Monitoreos mensuales

Producto 2: Doce planes contemplados en el Decreto 612 de

& PIaqea}cmn Realizar el seguimiento a los planes | 2018
Estratégica y L
P institucionales
Tactica

Producto 3: Informes de seguimiento de la ejecucion del plan
de accion 2021

Producto 4: Informes de seguimiento de la ejecucién de los
planes contemplados en el Decreto 612 de 2018

Producto 1: Seguimiento a la ejecucién del Plan Estratégico

}E.s?rlgt%i;?g:; Realizar el seguimiento al Plan Institucional.
Tactica Estratégico Institucional Producto 2: Revisién de los Avances del Plan Estratégico
Institucional por la Direccion General
) o Producto 1: Seguimiento en SEGPLAN
1. Planeacion Rreahzat\r eldseﬁ]]l:)n:lz?p;o a Io,s;] "
Estratégica y ployefc T3 @ h ElEen SSEY S Producto 2: Seguimiento a los proyectos en SPI Producto 3:
Téctica plataformas y herramientas Documentos de Seguimientos Interno/Externos
establecidas para la vigencia
Producto 4: Modificaciones a los proyectos
Producto 1: Seguimiento a la ejecucion presupuestal de
vigencia, reserva y pasivos de los proyectos de inversion.
1. Planeacion . -
Estratégica y Realizar el seguimiento presupuestal | pProducto 2: Modificaciones presupuestales a demanda.
P a los proyectos de inversion
Tactica
Producto 3: Formulacion y presentacion del anteproyecto
presupuestal 2022.
Producto 1: Manual operacional para la implementacion y
1. Planeacién | Realizar la evaluacién periodica de | evaluacion de las politicas publicas en la entidad.
Estratégica y las politicas publicas implementadas
Tactica en la entidad

Producto 2: Boletin informativo del avance de la implementacion
de las politicas publicas en el IPES
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1. Planeacién
Estratégica y
Tactica

Desarrollar capacidad institucional en
planeacion estratégica y buen
gobierno para potencializar la gestiéon
por resultados y la generacion de
valor publico

Producto 1: Espacios de capacitacion y fortalecimiento de
gestién del conocimiento implementados.

1. Planeacién
Estratégicay

Desarrollar ejercicios de innovacion
publica abierta a través de los
espacios de participacion y
encuentro ciudadano programado a

Producto 1: Iniciativas ciudadanas para la mejora de los
servicios y programas del IPES. Producto 2: Informe del Plan

Téctica través del componente de Rendicion | de participacion

de Cuentas y participacion

ciudadana del PAAC.
1. Planeacion Implementar en forma efectiva el . L, ’ L
Estratégicay Plan Anticorrupcion y de Atencion al Eéogfecrfgig}, Igrcgmgac(ijz:ﬂlngplementacmn al Plan Anticorrupcion y
Téctica Ciudadano

Numero de monitoreos al Plan de
Accién realizado en la vigencia

indice

12

Mensual

Numero de monitoreos de los Planes
del Decreto 612 realizados en la
Vigencia

indice

12

Mensual

Numero de informes de seguimientos
realizados sobre nimero de informes
de seguimientos programados

indice

Trimestral

Ndmero de informes de seguimientos
realizados sobre nimero de informes
de seguimientos programados

indice

Trimestral

Seguimiento Semestral del Plan
Estratégico Institucional

indice

Semestral

NUmero de revisiones de la Alta
Direccién Realizada sobre el nimero
de revisiones de la Alta Direccion
programadas

indice

Semestral

Ndmero de seguimientos SEGPLAN
realizados sobre nimero de
seguimientos SEGPLAN requeridos

indice

Semestral

Ndmero de seguimientos SPI
realizados sobre nimero de
seguimientos SPI requeridos

indice

12

Mensual

Numero de modificaciones aprobada
sobre nimero de modificaciones
solicitadas segun corte

indice

Semestral

Numero de seguimiento mensual a la
ejecucion presupuestal de los
proyectos de inversion realizados
sobre el nimero de seguimiento
mensual a la ejecucion presupuestal
de los proyectos de inversién
programado.

indice

12

Mensual

Numero de modificaciones
presupuestales aprobados sobre
namero de tramites de modificaciones
solicitadas para el corte

indice

Por demanda

Anual

Nidmero de documento elaborado y
aprobado

indice

Anual

Nidmero de documento elaborado y
aprobado

indice

Anual
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Numero de boletines informativos indice

4 Anual

Numero de espacios de capacitacion
en planeacion estratégica y buen
gobierno

Gestién

2 Anual

Nidmero de propuestas o iniciativas
ejecutadas de Numero de propuestas
o iniciativas referidas por los grupos
de valor alrededor de los
componentes del PAAC

Estratégico

4 Anual

Porcentaje de ejecucién del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano

Estratégico

95% Anual

12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES (COMPONENTE CUALITATIVO)

12.3 AVANCE DE PRODUCTO
(COMPONENTE CUALITATIVO)

Enero:

Se realiz6 cierre del seguimiento del plan de accién Vigencia 2020 con corte a
diciembre. Seguidamente, se formulé el plan operativo por procesos, el cual fue
aprobado ante el Comité de Gestién y Desempefio. De acuerdo con las
recomendaciones de la alta direccion se realizaron mesas de trabajo para
fortalecer los indicadores por procesos (de gestion y de resultado).

Febrero:

Se realiz6 sesion de monitoreo al seguimiento al Plan de Accion Institucional,
de acuerdo a los formatos FO-267 y subidos al Drive por procesos. Se realizé
retroalimentacion por correo a los procesos que subieron los respectivos
soportes (Gestion para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Fortalecimiento de la Economia Popular, Gestion de Comunicaciones, Gestion
Juridica, Gestién Contractual).

Igualmente, se generaron las respectivas alertas por correo a los procesos que
no realizaron el reporte al seguimiento del plan de Accién (Proceso de
Identificacion y Caracterizacion, Gestion para la formacion y empleabilidad,
Servicio al Usuario, Gestién de Talento Humano, Gestion Documental, Gestion
de Recuro Fisico, Gestion Financiera, Gestion de seguridad de la Informacién y
Recursos Tecnolégicos y Evaluacion integral)

Marzo: Se realizo monitoreo de los Planes de Accién por procesos y se
generaron los respectivos soportes.

Producto:

Levantada Acta de la sesién de monitoreo
y 12 correos de retroalimentacion del
estado de reporte con los comentarios de
ajustes, aclaraciones y recomendaciones
de mejora

Enero: Se realizé Comité de Gestion y Desempefio para la aprobacion de los
planes del Decreto 612 de 2018. Para su aprobacion y en cumplimiento a lo
establecido en la norma se socializaron a nivel interno (intranet) y a nivel
externo (pagina web) los planes para conocimiento de los grupos de valor y de
interés

Febrero y Marzo: Se realiz6 monitoreo de los planes del Decreto 612
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo.

Productos: Acta de del Comité de
Gestion y Desempefio. Doce
resoluciones y Documentos plan del
Decreto 612. Formatos F0-039 Solicitud
de publicacién de los planes y del Informe
de Gestion.

Enero: Informe de cierre de planes de los Planes de Accién de la vigencia
2020.

Marzo: Esta en construccion el informe de avance de los planes con corte a
Marzo

Producto: Informe de cierre del Plan de
Accion vigencia 2020.

Enero: Informe de cierre de los planes del Decreto 612 de 2018 de la vigencia
2020.

Marzo: Esta en construccion el informe de avance de los planes del Decreto
612 con corte a Marzo

Producto: Informe de cierre de los planes
de Decreto 612 de 2018 vigencia 2020.

Marzo: Se realizo informe de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional
para la vigencia 2020.

Producto: Informe de Seguimiento de PEI
2020
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Enero: Se realizé la presentacién para el Comité de Gestion y desempefio para
la Aprobacion del Plan de Accion Institucional, planes del Decreto 612 de 2018
y aprobacion del Informe de Gestion.

Producto: Acta del Comité de Gestion y
Desempefio.

Enero: Se realizé seguimiento en la Herramienta SEGPLAN, referente a los
avances de las metas de los proyectos de inversion en la vigencia 2020.
Febrero: Retrogresién de informacion presupuestal y de metas.

Producto: Reporte y Documento Insumo
SEGPLAN

Enero: Se realiz6 el registro el seguimiento del avance fisico y presupuestal a
los proyectos de inversion 7722, 7772, 7772, 7764 y 7548 en las herramienta
SPI corte mes de Enero.

Febrero: Se realiz6 el registro el seguimiento del avance fisico y presupuestal a
los proyectos de inversion 7722, 7772, 7772, 7764 y 7548 en la herramienta
SPI corte mes de Febrero.

Marzo: Se realiz6 el registro el seguimiento del avance fisico y presupuestal a
los proyectos de inversion 7722, 7772, 7772, 7764y 7548 en las herramienta
SPI corte mes de Enero.

Producto Enero: Reporte SPI enero.
Producto Febrero: Reporte SPI Febrero
Producto Marzo: Reporte SPI Marzo
Ajuste presupuestal en los proyectos de
inversion

Se ajustaron las metas de los proyectos 7773, 7722, 7772, 7548 y se reprogramaron.

Producto: Ajuste a las mestas de los
proyectos de inversion

Enero: Se realizé seguimiento a la ejecucion presupuestal de vigencia, reserva
y pasivos de los proyectos de inversién correspondiente al mes de enero.

Febrero: Se realizé seguimiento a la ejecucién presupuestal de vigencia,
reserva y pasivos de los proyectos de inversion correspondiente al mes de
febrero.

Marzo: Se realizé seguimiento a la ejecucion presupuestal de vigencia, reserva
y pasivos de los proyectos de inversion correspondiente al mes de marzo.

Producto: Ejecucién presupuestal con
corte a enero y consolidacién de
Reservas

Producto: Ejecucion presupuestal con
corte a febrero y consolidacién de
Reservas

Producto: Ejecucion presupuestal con
corte amarzo y consolidado de
reservas

Enero: Se realizo cambio de montos en conceptos de gastos, de los siguientes
proyectos:

1. Proyecto 7548 por un valor de $115.000.000,

2. Proyecto 7773 por un valor de $102.500.000

3. Proyecto 7772 por un valor de $195.000.000

No corresponde al periodo reportado

N/A

Mesas de concertacion e identificacién de insumos para la construccion del
documento base de implementacién de Politicas Publicas.

Febrero: Se disefio las metodologias para la implementacién de las politicas
Publicas.

Se realizo Capacitacion sobre las generalidades de las politicas Publicas.
Se construyo el Plan de Accion de la Politica LGBTI

Marzo: Informe de aplicacion de las Politicas Publicas para vigencia 2020.
Estéa en construccion el plan de accién de la Politica Publica para la vejez y
envejecimiento.

Producto: Informe de aplicacién de las
Politicas Publicas.

Metodologia para la implementacion de
las Politicas Publicas.

Marzo: Se realizo el primer boletin de Politicas Publicas

Producto: Boletin de Politicas Publicas.

Capacitacion 1: Indicaciones para la formulacién de los planes de accion.

Capacitacion 2: Socializacién de los planes del Decreto 612 en el Mates de
Calidad.

Capacitacion 3: Plan de Accién como herramienta de planificacion dirigida al
grupo de sistemas.

Productos:

Capacitacion 1: Indicaciones para la
formulacién de los planes de accién.
Capacitacion 2: Socializacion de los
planes del Decreto 612 en el Mates de
Calidad. Capacitacion 3: Plan de Accion
como herramienta de planificacion
dirigida al grupo de sistemas.

No hay participacién

Enero: Se aprob6 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en el Comité de
Gestién y Desempefio del IPES. Avance 77%
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i%.aence e i\%;r.lce de g/ng AVANCES DE g/z.ég AVANCES
('\e’l'e;gr‘i’(féi Meta ENERO | FEBRERO | MARZO | \iera’ne) INDICADOR DE LA )
reportado | Acumulada ESTRATEGICO/GESTION/INDICE | PARTICIPACION
1 3 8,33 8,33 8,33 25,00 0,42469574
1 3 8,33 8,33 8,33 25,00 0,42469574
1 1 0 25 0 25,00 0,42469574
1 1 0 25 0 25,00 0,42469574
1 0 0 0 33,30 33,30 0,565694726
0 0 0,00 0 25 25,00 0,42469574
1 1 0,00 0 25 25,00 0,42469574
1 1 8,33 8,33 8,33 25,00 0,42469574
0 0 0 0,00 25,00 25,00 0,42469574
1 1 8,33 8,33 8,33 25,00 0,42469574
1 0 0,00 100,00 100,00 1,698782961
0 0 0 0 0 0,00 0
1 0 0 0 10 10,00 0,169878296
1 4 0 0 50 50,00 0,849391481
2 3 33 33 33 100,00 1,698782961
0 0 0
0 0 77 77 1,30806288

Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
Los soportes de los logros pueden consultarse en los siguientes links:

https://drive.google.com/drive/folders/1vPz3PY3M1wdYLHvYiS-TzFU2pgy485mt
https://drive.google.com/drive/folders/1sYQgkdeM2I9PjB8YxNeX5CjiwaM-6KBA
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https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1vnJ7I0wwobz-Qn2WOjHWINfBFA5CUY28
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1d4X64AIDIWpX1k_uS2WTGZcpxjOWOFEDb
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/18y4QDpX20u9v4k90BuJx1k4dPkS05sI3
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1LPjsMljeZ88JimO0iC5Ze7bppINNn2wu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IMd4GEFriWw7dHItIOPBEhRX5bHLfkPWE
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GsfjLfHavmP2-KUICIhwAaARW _qo2GtzZ
N.A
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/LINEUSSu800tDQ5sA7g_CZ2xkqV180ZMs
N/A

En cuanto a la Ponderacion general se observa un cumplimiento 6ptimo.

Grafica No.1. Ponderacion de porcentajes de aporte del equipo de planeacion al proceso

IPES | BocoTn\

% TOTAL DEL PLAN % TOTAL DEL PLAN

10,11
5 55

10,11

BROVECTADD P TADO EIECLITADO

Pondere los porcentajes de ejecucion de la totalidad de sus “ ﬂ “

actividades y determine su desempefia.

Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DIFICULTADES Y ALERTAS
e Retrasos en la entrega de los reportes por parte de los procesos misionales con
tiempo.
e Incumplimiento en los tiempos de formulacién del Manual de Politicas Publicas

ACCIONES DE MEJORA REPORTADAS POR EL EQUIPO (Lecciones Aprendidas)
e Mejorar la articulaciéon con los referentes de las misionales de las politicas Publicas

RECOMENDACIONES
e Realizar proceso de reinduccion del esquema de seguimiento y la importancia de los
tiempos de entrega
e Generar una semaforizaciéon de los cumplimientos y remitirlos a los subdirectores y
copia a la direccién general.
e Establecer estrategias que mejoren la comunicacién bidireccional entre procesos.
e Articular las acciones que den cumplimiento a las acciones del PAAC
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7.1.2. Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA

Los resultados para el periodo se consolidan en las siguientes matrices

Tabla No.6. Reporte de metas del Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA

Corte Enero a marzo 2021

Establecer
mecanismos de
control y prevencion

Producto 1: Talleres de formacién y/o capacitaciones referentes
a la optimizacion del recurso hidrico en consumo y vertimientos.

Producto 2: Campafia para la difusion y divulgacion alusivas al
ahorro y uso eficiente del agua.

Producto 3: Sistemas ahorradores de agua, para las plazas de

Estratégico

para los diferentes
equipamientos
administrados por el
IPES

5. orientados a -
Subdireccion 1. Planeacion mantener los mercado y puntos comerciales concertados.
de Disefioy Estratégica y consumos promedio
Andlisis Téctica del recurso hidrico | Producto 4: Documento Informe del seguimiento al consumo y
Estratégico para los diferentes | gasto del servicio publico de agua.
equipamientos
administrados por el s .
IPES P Producto 5: Documento analisis del comportamiento de los
consumos de agua en los equipamientos.
Producto 6: Reporte de acciones de mantenimiento preventivo
ylo correctivo de las instalaciones hidrosanitarias.
Producto 7: Limpieza de agua Potable para garantizar higiene y
seguridad.
Producto 1: Talleres de formacion y/o capacitaciones referentes
a la optimizacion del recurso energético.
Producto 2: Campafia para la difusion y divulgacion alusivas al
uso eficiente de la energia eléctrica.
Establgcer Producto 3: Sistemas ahorradores de energia eléctrica, para las
mecanismos de ) plazas de mercado y puntos comerciales concertados.
5 control y prevencion
S L orientados al ahorro
Subdireccion 1. Planeacion y uso eficiente de la | Producto 4: Informe del seguimiento al consumo y gasto del
de Disefio y Estrategica y energia eléctrica servicio puablico de energia eléctrica.
Andlisis Téctica

Producto 5: Documento analisis del comportamiento de los
consumos de energia eléctrica en los equipamientos.

Producto 6: Reporte de mantenimiento preventivo y/o correctivo
semestral de las instalaciones de energia eléctrica.

Producto 7: Mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de ofimatica de la Sede Administrativa.

5.
Subdireccion
de Disefio y
Andlisis
Estratégico

1. Planeacion
Estratégica y
Téctica

Fomentar durante la
vigencia el manejo
integral de los
residuos soélidos
gue se generan en
los diferentes
equipamientos de la

Producto 1: Talleres de formacion, capacitacion y/o
sensibilizacion referente a la gestién integral de los residuos.

Producto 2: Acuerdos de corresponsabilidad para el
aprovechamiento eficiente del material potencialmente reciclable
en los equipamientos reportadas.
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Entidad, desde su
reduccion y
separacion hasta su
disposicion final
adecuada.

Producto 3: Acuerdo(s) suscritos de corresponsabilidad para el
aprovechamiento adecuado de los aceites vegetales de cocina
en los equipamientos donde se generen.

Producto 4: Rutas selectivas para el aprovechamiento eficiente
de los residuos organicos vegetales en las sedes concertadas
donde se generen.

Producto 5: Bitacora de Registro mensual de los kilogramos de
residuos solidos aprovechados, de los equipamientos
concertados.

Producto 6: Informes de los residuos sélidos organicos cuando
estos sean dispuestos para aprovechamiento de los
equipamientos concertados.

Producto 7: Gestionado en 100% adecuadamente los residuos
peligrosos que se generan por la Entidad.

5.
Subdireccion
de Disefioy
Analisis
Estratégico

1. Planeacion
Estratégica y
Tactica

Fortalecer practicas
y criterios
sostenibles para el
consumo y uso
racional de bienes y
servicios que
requiera la Entidad.

Producto 1: Jornadas de capacitacion referente a las Compras
Publicas Sostenibles - CPS.

Producto 2: Fichas técnicas con criterios de sostenibilidad para
bienes y/o servicios que requiera la Entidad.

Producto 3: Estrategia de seguimiento a los insumos entregados
a cada dependencia, con el fin de controlar el consumo de
elementos de oficina y papeleria.

Producto 4: Campafias de divulgacion para el fomento el uso de
medios para guardar y compartir informacion como el correo
electrénico, la intranet, carpetas compartidas y otros para evitar
impresién principalmente en la sede administrativa.

5.
Subdireccion
de Disefioy
Andlisis
Estratégico

1. Planeacién
Estratégica y
Tactica

Promover practicas
sostenibles que
contribuyan a
mejorar las
condiciones
internas y de los
entornos en los
diferentes
equipamientos
concertados; asi
como también
realizar acciones
que contribuyan a la
movilidad sostenible
de los
colaboradores de la
Entidad

Producto 1: Talleres de formacién y/o capacitacion referente a
Estilos de Vida Saludable EVS (Alimentacion Saludable, Ocio
Recreativo, Actividad Fisica).

Producto 2: Estrategia del teletrabajo y flexibilidad y horaria
dirigida a los colaboradores de la Entidad

Producto 3: Acciones que promuevan la adopcién de habitos
culturales sostenibles a través de la educacion, sensibilizacion y
dinamizacion del mercado.

Producto 4: Reconocimientos a los colaboradores de la Entidad
gue usan la bicicleta por su contribucion a la mejora de la
movilidad, al cuidado de la salud y medio ambiente.

Producto 5: Diagnostico del esquema ambiental de la Entidad.
(Metodologia DOFA)
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Producto 6: Campafia para promover el uso de la bicicleta, uso
transporte publico y movilizacién mediante la caminata en los
colaboradores de la Entidad

Producto 7: Accién que contribuya a la disminucién y adaptacion
del Cambio Climético

Producto 8: Documento Analisis de la encuesta de movilidad
para actualizar la linea base de movilidad y establecer los
patrones de movilidad de la entidad.

Producto 9: Informe del célculo a la reduccién de emisiones de
GElI

Producto 10: Una campafia de sensibilizacién de educacion vial
dirigida a los colaboradores que promuevan la movilidad
sostenible y la reduccion del uso del vehiculo.

Producto 11: Reporte de visitas de inspeccion a las condiciones
ambientales de los equipamientos con el propdsito de dar
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y la
implementacion del PIGA

Producto 12: Capacitacion en relacién a la educacion sanitaria
(prevencion de plagas, roedores y palomas) en concordancia
con el Plan de Saneamiento Basico establecido por la Entidad en
25 equipamientos concertados. *

Producto 13: Campafia para incentivar el uso del carro
compartido a los colaboradores del IPES

12.2 AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES (COMPONENTE
CUALITATIVO)

12.4 DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)

Se realiza esquema del contenido
programéatico de los talleres de
socializacion 'y  capacitacion a
realizar. Se convocara asistencia a
los talleres a partir del mes de abril
2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1kpym9VFkethp8sulagz85EQuUSD5RmwYb

Se convocara asistencia a las
campafas a partir del mes de abril
2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LuvPBfgk6ZNHFfzwnU2cKJn4 8PViLgP

Se realiza solicitud al area de
planeamiento fisico para priorizar la
instalacion de estos sistemas
ahorradores

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14kfb82i1tEDIS165p20i0js3Shjyx-3S
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Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10PyOSogJbvi8 XITnBRaE1hYE4IOI4uN

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10PyOSogJbvi8 XITnBRaE1hYE4IOI4uN

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18CNqYYORk82-yVV84SNIJFWuU6RK0oXOznx

Actualmente se estan consolidando
los Estudios y Documentos Previos
para realizar el proceso de
contrataciéon  correspondiente, se
proyecta ejecucion para el mes de
abril 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1hbR6F6PVBIJRSNXKinmVY0sUI2PVPULK4

Se realiza esquema del contenido
programatico de los talleres de
socializaciobn 'y capacitacion a
realizar. Se convocara asistencia a
los talleres a partir del mes de abril
2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1zuD2i8rkxm1QPMBaiY nWsDks8HoEtLk

Se convocara asistencia a los talleres
a partir del mes de abril 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/INBwse 54uk5wDgx5AxLIKVVs3j3narAq

Se realiza solicitud al area de
planeamiento fisico para priorizar la
instalacion de estos sistemas
ahorradores

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IHNbMbhxL3daVYxJg31nefYMDILDEvIUa

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1XY SeWiRe2wEFSZumgZEofJVavlLet tKg

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1fHY uwmmMuMh4ZiQtG3PFarYf-aw9h2z|

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1eWnfzl-gkkOfD6jvVMxrY1TZMplil457

El area de Sistemas de la SDAE
realizaré4 el proceso de elaboracion
de Estudios y Documentos Previos
para el contratacion correspondiente,
se proyecta ejecucion para el mes de
abril 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IHdtOHNUCnw3sCHGwcrL UHwdaJOS5INhLL

Se realiza esquema del contenido
programatico de los talleres de
socializacion 'y capacitacion a
realizar. Se convocard asistencia a
los talleres a partir del mes de aburil
2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10H9ZrUHcpTO2Bk7DUFFk5]L WRJIfcG5ht

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/15Ng6wWIk7MrGcef3c_0VBK3OfR_LbH6qgt

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gehveWEc3HnhoVwne26v4W4zry-xYBCx

Actualmente se estan consolidando
los Estudios y Documentos Previos
para realizar el proceso de
contratacion  correspondiente, se
proyecta ejecucion para el mes de
abril 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ny9xIOS61nTIPDWrkQWQHTmMF5SyQIXYy

Se realiza la actualizacion de la
bitacora de residuos soélidos con la
informacion disponible de enero,
febrero 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ylYkttDTZ1vPH73v24cSryXxtTsiLFii
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Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/O/folders/1Pq29MrUvbEDbIf7plZp6svRBa79MV5qtK

Segun la necesidad de la Entidad.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Zs8-4kmjXNeL-9FTIUCYEVNnAzrigO2Zu

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1EigNVP66miIsOUUNmMOHP2FFtfPFOhUiMA

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/O/folders/1f230v65zJ83U9xtIrkI9J4dAASMOuOfh

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/19gxGS6ROwxAIl4gFLqvjlrluVi5Y-7Ra

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/O/folders/1Az4wW3e94NVy8X719]MMy9U-gH6VRPXv

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qb7kaBR29w3zGLcGjvXYARL|T6JJ6peR

Se realiza articulacién con la SAF
para impulsar y fortalecer esta
estrategia.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1kVUY9mc8mbOyyfERbS2eVaHJJOk6igFh

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10f62wCOkSwGAdIb5aJ48S6 _uw6pxcIJmb

Se realiza articulacion con la SAF-
Talento Humano para impulsar y
fortalecer esta estrategia.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/17VSgS8Nt_1f IxdVMaWCmSB0aoXwFUna

Se proyecta realizar para el mes de
mayo 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13YF1pzwCnw2gaGlpRol1cf8Kv85ZcrbJy

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/194gQflIOIBx-3RT16ksNVSp-J5WMSu30I

Se realizard la consolidacion de los
Estudios y Documentos Previos para
realizar el proceso de contratacion
correspondiente, se proyecta
ejecucioén para el mes de junio 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/IMhJI e 5W98S64ay UhSp5zI2Gut-_3

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1rl_YENDn93UBo0-9eldXWDTpXrO2Kijf C

Se realiza calculo de la reduccion de
emisiones de GEI al mes de febrero
2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1vsFNJ10sektc-K_HjURjXd5NCOarr21T

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1 _Cxzi4eVBVOWyYn5PPfBFRRuwK1rK1Fv

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/189UcjsinHfiB6DpU8I|QYZ0Kc7v5r3j0

Se realiza capacitaciones en
educacion sanitaria en obtiene
NUEVE (9) equipamientos durante el
mes de enero, febrero y marzo de
2021.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1t7JJ5L0jvIWY8jgAbyS Rk ImPmzMTq7

Se proyecta realizar finalizando el
primer semestre de 2021.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1SyR4RykU7Z-AbiATX9AShMSHy2WJT2HK
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Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DIFICULTADES Y ALERTAS
e Se presentaron dificultades en la contratacién que afectaron significativamente la
ejecucion trimestral

ACCIONES DE MEJORA REPORTADAS POR EL EQUIPO (Lecciones Aprendidas)
e Incrementar la contratacion desde las areas misionales.
e Proyeccion de comité Piga en el mes de abril

RECOMENDACIONES
e Para el proximo trimestre se evidenciara el avance significativamente.
e Articular el proceso de Politicas Publicas revisando en el ejercicio aquellas que se
apliquen en la entidad.
e Actualizar la hoja debida de indicadores.
e Técnicamente se recomienda no modificar las formulas de analisis de avances y
hacer el reporte con copia sobre ese formato.

7.1.3. Estudios econdmicos

Para el corte trimestral se avanzaron en las siguientes actividades.

Tabla No.7. Reporte de metas del Equipo de Estudios Econémicos
Corte Enero a marzo 2021

Desarrollar
documentos, analisis, Documentos, analisis, estudios, investigaciones,
5. Subdireccion estudios, espacios de espacios de capacitacion asignados por
de Disefio y 1. Planeacién Estratégica y | capacitacion e demanda, asociados al componente de
Andlisis Tactica investigaciones generacion y produccién de conocimiento
Estratégico socioeconémicos para | (Dimension 6 Gestion del Conocimiento e
fortalecer la gestion del | Innovacion Publica.)
IPES

5. Subdireccién

de Disefio y 1. Planeacién Estratégica y | Actualizar el Plan Anual
Andlisis Téctica de Adquisiciones

Estratégico

Documento de actualizaciones del Plan Anual de
adquisiciones para la vigencia aprobado y
publicado.

Elaborar los informes
asociados a la
Estrategia Distrital de
Gobierno Abierto - GAB;
desde la competencia
de Estudios
Socioeconémicos.

5. Subdireccion

de Disefio y 1. Planeacién Estratégica y
Analisis Téctica

Estratégico

Informes asociados a la Estrategia Distrital de
Gobierno Abierto- GAB.
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Elaborar los informes
asociados a la gestion

5. Subdireccién de Cooperacién
de Disefioy 1. Planeacion Estratégicay | Internacional e Informes asociados a la gestién de Cooperacion
Andlisis Téctica Interinstitucional, desde | Internacional e Interinstitucional.
Estratégico la competencia de
Estudios

Socioecon6émicos.

Nidmero de estudios de
investigaciones y conceptos
técnicos realizados /NUumero

” o
de estudios de Gestién 100% Anual
investigaciones y conceptos

técnicos requeridos * 100

Numero de actualizaciones

realizadas/ NUmero de Gestién 100 Anual

actualizaciones solicitadas en
la vigencia * 100

Numero de informes
solicitados/ No de informes Gestion 100 Anual
requeridos* 100

Nidmero de proyectos de
cooperacion presentados ante
entes y organizaciones
cooperantes

Gestion 8 Anual

12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES (COMPONENTE CUALITATIVO)

Enero 1. Elaboracion informe seguimiento PAD cuarto trimestre de politica publica de victimas del conflicto armado.
. Elaboracién informe FUT victimas, enero-diciembre 2020, seguimiento presupuestal.

. Elaboracion formato institucional base de datos beneficiarios, IPES victimas del conflicto armado.

. Modificacion de tarifas quioscos y mobiliario semiestacionario (SGSRI).

. Modificacién de tarifas de plazas distritales de mercado. (SESEC).

Determinacion de tarifas beneficiarios antiguos, punto comercial Plaza Espafia.

. Anélisis de sector interventoria mantenimiento mobiliario REDEP.

. Consolidacion y ajuste de los informes de Gestion y de Gerencia vigencia 2020.

. Aporte a la elaboracién del Plan de Accién de la SDAE y al Plan de accién de los Gestores de Integridad.

Febrero: 1. Analisis de Sector ETB

2. Participacion en los CLSAN de Antonio Narifio, Usme, Tunjuelito, Kennedy y Engativa

3. “METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE TARIFAS DE LAS ALTERNATIVAS DE GENERACION DE INGRESOS Y
PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — IPES-”, contenida en el Documento
Estratégico PE01-DE-004 Version 06.

4. Instrumentos y/o Calculadoras para hallar tarifas de Plazas Distritales de Mercado y Puntos Comerciales

5. Taller y Socializacion del Documento Estratégico DE - 049 "Caracterizacion de beneficiarios, grupos de valor y partes
interesadas"

6. Documento con observaciones y concepto IPES con respecto al POT, desde su misionalidad.

7. Revision de las fichas 201 y 203 frente a los requerimientos de la Direccion General

8. Documento "La induccion que siempre quince tener"

9. Papel de trabajo COBIT 05

Marzo: 1. Elaboracion de instrumentos para el célculo de la tarifa en las plazas distritales de mercado, segun los casos
especiales expuestos en la Resolucién 037 de 2021 y el documento estratégico PE 001 - De - 004 Version 6.

2. Determinacion de las tarifas a comerciantes antiguos de los Puntos Comerciales.

3. Participacion en los CLSAN de Usme, Tunjuelito y Engativa

4. Participacion en el Comité Ordinario de Derechos Humanos de Tunjuelito

5. Documento: andlisis del impacto que genera la obra de adecuacion de los actuales espacios con relacién a la reactivacion
economica de la plaza de mercado Distrital Santander ubicada en la UPZ 38, Localidad Antonio Narifio, construido
conjuntamente con el equipo de Planeamiento Fisico y el de Estudios Socioeconémicos.
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6. Seis (6) Andlisis de Sector: Bafios Portéatiles, Mantenimiento Plazas Distritales de Mercado, Mantenimiento Puntos
Comerciales, Entrega de Impulsos, Recoleccién de Residuos y Lavado de Tanques.

7. Observaciones al documento "Mejoras en la caracterizaciéon de vendedores informales por parte de IPES", ajustes desde el
direccionamiento estratégico.

8. Revision de la ficha 203 y variables incluidas frente a los requerimientos de la Direccién General

9. Publicacién PE DE 05 gestion del conocimiento e innovacion publica, en el drive institucional.

10. Mesas de Trabajo FURAG TH - Integridad. Lineamientos para diligenciar las preguntas 6 correspondientes a la politica de
integridad.

Mesas de Trabajo FURAG Servicio al Ciudadano-Racionalizaciéon de Tramites-Participacién Ciudadana-Transparencia acceso
de la informacién publica y lucha contra la corrupcion. Diligenciamiento de la pregunta 5. Planeacion Institucional.
Diligenciamiento de las preguntas 57, 58,59 POLITICA DE INTEGRIDAD FURAG. Diligenciamiento de la pregunta 5
identificacion y caracterizacion. Diligenciamiento de la pregunta 6. Planeacion Institucional. Diligenciamiento de la pregunta 8.
Planeacion Institucional. Diligenciamiento de la bateria de preguntas FURAG relacionadas con PARTICIPACION
CIUDADANA. Reporte preguntas FURAG GESTION DEL CONOCIMIENTO, (347 a 371)

11. Presentacion del taller capacitacion estrategia de rendicién de cuentas, plan de participacion y gobierno abierto Bogota.
12. Capacitacion de Gestion de CONOCIMIENTO E INNOVACION PUBLICA. DIMENSION 6 MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION.

Marzo: 10 Actualizaciones (Version 10)

Marzo: 1. Encuentro ciudadano en Plaza de Artesanos.

2. Proyeccion de 3 respuestas para la SDDE, relacionado con el ejercicio de encuentros ciudadanos.

3. Mesa de trabajo de Alistamiento y revision de la presentacion DESPACHANDO por parte de la SDAE. (sabado 20 -03-
2021).

4. Participacion en el ejercicio DESPACHANDO, desde las instalaciones del IPES.

Marzo: 1. Estado del arte de Documento de Cooperacién Internacional
2. Documento Proyectos con potencial para la estrategia distrital "Presenta tu Iniciativa"

129 1210
, .
ENERO | FEBRERO MARZO % DE AVANCES DE % DE AVANCES DE LA
META DEL INDICADOR TP A O
ESTRATEGICO/GESTION/INDICE ACUMULADO
8% 8% 9% 25,00% 0,206442831
0% 0% 25% 25,00% 0,088475499
0% 0% 25% 25,00% 0,294918333
0% 0% 25% 25,00% 0,212122845
Total 25 0,979128857

Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)

Los soportes de los logros pueden consultarse en los siguientes links:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LvYEBgJLGpPbFel6d18xm5rrNGJAWLT]
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LvYEBgJLGpPbFel6d18xm5rrNGJAWLT]
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LvYEBgJLGpPbFel6d18xm5rrNGjAWLT]

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LvYEBgJLGpPbFel6d18xm5rrNGJAWLT]

7.1.4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Frente a cada indicador se dieron los siguientes resultados:

Pagina 23 de 148 I P E S BOGOTI\



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ia Ecanomia Sacial

El primer indicador hace referencia a cerrar las brechas de FURAG, el cual esta sujeto a un
plan de adecuacion e implementacién del SIG-MIPG y estd relacionado al proyecto de
inversion 7764. El segundo indicador tiene que ver con la administracion de riesgos, sobre el
gue se ha trabajado para la actualizacidn y ajuste de los riesgos de acuerdo con la nueva guia
de la administracion de riegos. Se proyecta evaluar la implementacidn de estos.

Los otros indicadores, estan relacionado con el fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica
y fortalecimiento del proceso de Gestién de seguridad de la informacion y recursos
tecnolégicos. A continuacion, se proyectan los 6 indicadores, de los cuales 3 son estratégicos
y tres son de gestion:

Grafica No.2. Avances MIPG Indicadores

* ESTRATEGICOS (3):

* Porcentaje de cierre de brechas -
implementacion planes FURAG en el IPES
(trimestral)

* Porcentaje de avance del Plan de adecuacion y
Sostenibilidad SIGD-MIPG (Trimestral)

* Porcentaje de avance proyecto 7764
(Trimestral)

* GESTION (3):

* % efectividad de controles asociados a riesgos
de gestion y corrupcion (Cuatrimestral)

s Porcentaje de implementacion productos
asociados a las actividades de administrar,
mantener y mejorar la plataforma tecnologica
del IPES (trimestral)

* Porcentaje de implementacion fortalecimiento
del proceso de Gestion de seguridad de la
informacidn y recursos tecnolégicos (trimestral)

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Seguidamente, el colaborador Mauricio Mera, expuso los 11 indices que conforman el plan
de accién SIG_MIPG

Grafica No.3. Avances MIPG indices
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‘e N° sesiones ¥ monitdreos ejecutados planes 612 de
2018

» N7 i i revisados y soci
isada, actualizada y soci

Tizad,

lizad

d

* N* de trdmites actualizados y

s Reporte de eficiencia y satisfaccién de los tramites
(encuesta)

« N® productos ejecutados asociados al desarrollo y
realimentacidn de espacios de participacion ciudadana
M® de eventos y campafias de socializacion ejecutadas
del modelo de {1+D+1) en la Entidad.

*N® de productos ejecutades en relacién  con el
fortalecimiento de la cultura v aproplacmn del MIPG y
del esquema de mej niento y luacién

* NG de doct dos y vinculados en la
plataforma

* NU de arl
«N° de productos ejecutados en relacion con el
seguimiento y campafias del PEl 2020-2024 en el marco
] de las politicas de 51GD -MIPG

P—

Grafica No.4. Desempefio MIPG

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Se mencioné que se tienen grandes retos como la implementacion de la plataforma
Pensemos SUIT empresarial para el fortalecimiento de la gestién documental y sistema de

Seguidamente, se menciond el porcentaje de avance de implementacion del plan de accion.
Se obtuvo un avance del 15,6% sobre lo programado que corresponde al 18,9% con corte al
31 de marzo. Se ubica en un escalde de 80% a 90%, es decir un desempefio de adecuado.

B | 1PES | socom

CRITICD

ADECUADD

18.9% 15.6%

OPTIMO

Dr 50% 2 79% Dux B0R%G 3 90 Dix 908 2 100%

0% 'nl}

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacidn
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Se han realizado 15 actividades, entre ellos esta la publicacién de los riegos de la entidad para
la vigencia. Asi como la elaboracién y publicacion de los planes que conforman el Decreto 612
de 2018. Se resalté el diligenciamiento del formulario FURAG, con el cual se tendrd el indice
de desempeinie de la Entidad.

Luego, se seiiald el porcentaje de ejecucion y rango de desempefio de los 6 indicadores de

plan de accién:

Tabla No.8. Reporte de metas del Equipo de MIPG
Corte Enero a marzo 2021

ACTIVIDADES COMPONENTE
ESTRATEGICAS DE lNDICégg.'TngmE META | %EJECUC. E]AI\EI\(IZ%%I%EN CUALITATIVO
VALOR RESUMIDO)
Quince (15)
Matrices de riesgos
Fase alistamiento: de corrupcion
Revisar, actualizar y actualizadas y
realizar monitoreo al publicadas en la
esquema de riesgos de % efectividad de pagina web.
corrupcién, gestion y . Propuesta ajuste
seguridad digital de los Coﬂgg'e(fsf‘r?f;d? a | 80% | 12,50% | ADECUADO politica
quince (15) procesos de gextremo 9 administracion de
la Entidad, de acuerdo riesgos.
con los lineamientos Cronograma
establecidos por el orientacion ajuste
DAFP/2020 riesgos de
corrupciéon y
gestién.
Fase alistamiento: ?r?siﬁu%ii)nglligi/s
Producto 1. Doce (12) estratégicos segln
planes institucionales y el Decreto 612 de
eDsé(r;?;glgisz S&Zg;glegl % de avance de 2018 aprobados y
; ejecucion de los planes | 100% 40% ADECUADO publicados en la
aprobados y publicados del Decreto 612 de 2018 agina web
Producto 2. Dos (2) pag
sesiones de socializacion sesiones de
de los planes (marzo, socializacion de los
septiembre).
planes en marzo
2. Fase Direccionamiento
2.2. Diligenciar FURAG e
2020 y Formular planes | Porcentaje de cierre de dLén di(l?)eiigg]:::iae?\?o
de accion FURAG 2021 brechas - 9 .
; . 9 100% 6% ADECUADO del Formulario
a partir de los resultados | implementacion planes FURAG 2020 en la
del FURAG - MIPG 2019 FURAG en el IPES lataforma DAFP
y 2020 por cada una de P
las dimensiones y
politicas de MIPG
3. Fase implementacién
3.1. Administrar, Porcentaje de Despliegue de
mantener y mejorar la implementacion firewall
plataforma tecnolégica productos asociados a Actividades
del IPES a través del las actividades de 100% 13% ADECUADO antivirus
disefio, adquisicion, administrar, mantener y Pcsecure
configuracion, mejorara la plataforma IPV6
afinamiento y puesta en tecnologica del IPES ISO 27001
operacién de soluciones
tecnolégicas
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Porcentaje de

Comité de gestion y

3.2. Fortalecer la gestion implementacion dessrgﬁleno
del PO-013 PROCESO fortalecimiento del Plan de
DE GESTION DE proceso de Gestion de | 100% 13% ADECUADO Tratamiento de
SEGURIDAD DE LA seguridad de la Riesgos
INFORMACION Y informacién y recursos .
2 Plan de Seguridad
RECURSOS tecnolégicos de la Informacion
TECNOLOGICOS.
Publicar, socializar
. - y divulgar del
3. Fase implementacion N° de eventos y Documento
3.5. Promover la Politica . (_:amp,aﬁajs de Estraté,gico de la
’ .de Investigacion, socializacion ejecutadas | 100% 25% ADECUADO Pollt_lca Qg
Desaroloe movacion | 17000t (200
(I+D+l) en la Entidad. Innovacion (1+D+1)
en la Entidad.

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

De 17 actividades proyectadas se logré el avance en 14. Obteniendo un porcentaje de avance

del 15,6%.

Grafica No.5. Desempefio MIPG en el proceso

TOTAL DEL PLAN

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

18,9%

Proyectado (17)

15,6%

Ejecutado (14)

{

Y

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Finalmente, se menciond las acciones de mejora proyectadas para el mes de abril:

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)

https://drive.gooqgle.com/drive/u/1/folders/1Qkk kj4lyeFtRwxFbus3W7xdjjV48DUX
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Grafica No.6. Acciones de Mejora MIPG

PROFESIONAL
RESPONSABLE

PRODUCTOS A
FORTALECER

DE GESTION Y

IPES | socom\

PRODUCTOS A TRABAJAR EN ABRIL (12)

SEGUIMIENTO

Carolina F. DIRECCIONAMIENTO. F. DIRECCIONAMIENTO.
L. Producto 2. Una (1) Producto 1. Cinco (5) lineamientos revisados y socializados

Pinzén Resolucion 222 de 2020 Lin. 1. Racionalizacion de Tramites.
revisada, actualizada y Lin. 2. Servicio al Ciudadanc.
socializada Lin 3. Gobierno Abierto - Circular No 104 de 2020
F. IMPLEMENTACION NOTA. Realizar en martes de calidad del 13 de abril de 2021
Producto 1. Desarrollo
un{1) espacio de
participacion ciudadana

Jairo F. IMPLEMENTACION F. IMPLEMENTACION

. Producto 1. Desarrollode una  Producto 2. Documentacién del SIGD-MIPG ajustada y vinculada en Iz plataforma SUITE

Rodriguez de las cuatro (4) estrategias  y|S|0N EMPRESARIAL de procesos asignados.
de Cultura MIPG en conjunto
con la Oficinz Asesora de
Comunicaciones (A. zPor qué
eres importante para el IPES?;
B. Liga MIPG; C. Nuevo
"Martes de Calidzd" y Seis (£)
sesiones con los Referentes
MIPG; D. Espacio en piginz
web e Intranet)

PROFESIONAL PRODUCTOS A FORTALECER PRODUCTOS A TRABAIAR EN ABRIL (12}
RESPONSABLE DE
GESTION ¥
SEGUIMIENTO

F. IMPLEMENTACION

Producto 2. Una (1) campafias de sensibilizacién de IDI en la Entidad

Producto 3: Promover |a generacin del Grupo de Innovacién en la Entidad

Producto 2. Documentacién del SIGD-MIPG ajustada y vinculada en la plataforma SUITE
VISION EMPRESARIAL de procesos asignados.

F. IMPLEMENTACION. Reporte avance productos:

3.1 Administrar, mantener y mejorar la plataforma tecnolégica del IPES

3.2. Fortalecer |a gestion del PO-013 PROCESO DE GESTION DE S|

F. DIRECCIONAMIENTO
Producto 2. Una (1)
Resolucién 222 de 2020
revisada, actualizada y
socializada

Mauricio Mera E

F. IMPLEMENTACION

Producto 1. Un (1) procedimiento ajustade PR-005 Control de documentos y PR-006
Contral de registros

Producto 2. Documentacién del SIGD-MIPG ajustada y vinculada en la plataforma SUITE
VISION EMPRESARIAL de procesos asignados.

F. SEGUMIENTO

Producto 1. Producto 2.
Informe de seguimiento de los
Planes de Mejoramiento

Gloria Castillo

F. ALISTAMIENTO
Producto 2. Una (1) Politica
de administracion de riesgos
socializada y revisada

NOTA. Ya se tiene una
propuesta para emitir a la ACI

Producto 3. Revision matrices de riesgos de gestion y corrupcién
F. IMPLEMENTACION
Producto 2. Documentacién del SIGD-MIPG ajustada (Riesgos) y vinculada en la

Sandra Florez plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Conclusiones frente a los resultados
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De 17 actividades proyectadas se logré el avance en 14. Obteniendo un porcentaje de
avance del 15,6%.

Se destacd el diligenciamiento del formulario FURAG, con el cual se tendra el indice
de desempenio de la entidad.

Sobre el fortalecimiento de las herramientas tecnolégicas, se ha venido trabajando
con el grupo de sistemas, en temas como la consultoria ISO 27001 y la formulacién de
los riegos.

Se menciona avance en la promociéon de la politica innovacién, desarrollo e
investigacion, finalizando febrero se publicé el documento estratégico sobre la gestién
de la innovacién. Sin embrago, es primer paso pues se requiere una fase de
divulgacion entre los gestores MIPG.

Se menciond que algunas de las dificultades identificadas hacen referencia al esquema
de racionalizacién de tramites, frente a ello se definié elaborar un cronograma de
trabajo con el responsables Diego Ascencio.

Se requiere revisar las fechas de los ejercicios de rendicidn de cuentas y participacion
ciudadana.
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7. Se necesita reforzar el proceso afianzamiento y migracién de la informacién en
plataforma Suit Visidn empresarial. Se espera adelantar la contratacidn de 50 horas.
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8. Reinduccion del sistema MIPG, que puede ser realizada en un martes de Calidad.

9. Articular con Planeacién para la presentacion de resultados de los planes de accién

para elevar la informacién al comité de desempefio para la toma de decisiones.

10. Realizar una evaluacion del desempefio de la entidad frente al diligenciamiento del

formulario FURAG.
11. Evaluar el estado de los planes de mejoramiento.

Dificultades y alertas
e Elsistema demanda el desarrollo de procesos de reinduccién.

Acciones de mejora reportadas por el equipo (Lecciones Aprendidas)

e Priorizar el desarrollo de las reinducciones es los espacios de programacion para el
siguiente trimestre

Recomendaciones

e Desarrollar procesos de reinduccion en el siguiente trimestre
e Visibilizar y analizar los temas priorizados para los espacios de Revision de la alta

direccion

e Programar para el segundo trimestre espacios y estrategias de socializacién de los
resultados de Furag

e Esfundamental revisar los rezagos que se presenten en los planes de mejoramiento.

Es fundamental que las areas tengan los planes de mejoramiento.

Resultados Generales del Proceso

Los principales resultados del proceso para el corte son:

Tabla No.9. Desempefio del Proceso de Planeacion estratégica y Tactica

Corte Enero a marzo 2021

%
Participacion

% Participacion
por Trimestre

Primer Trimestre

Planeacién 28,87931 7,22 10,11
Piga 22,413 5,60 1,0
Estudios Econdmicos 19,39 4,85 4,85
MIPG 29,31 7,33 5
Total 100,0 25 20,628
Proyectado 25
Alcanzado 21
Proyectado 100
Alcanzado 83
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CRITICO ADECUADO 6pPTIMO

83%

Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%

Desempefio _

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

El desempefio de este componente fue medio con una identificacion de riesgo que
demanda aumentar el alcance de las metas que quedaron pendiente del primer trimestre

en el siguiente corte.
Grafica No.7. Desempefio Trimestral Proceso Estratégico

Desempeiio Proceso de Planeacién Estratégica y Tactica -
Primer Trimestre

30
= 0,628
20
15
10,11
10 7,22 7,33
5,60 4,85 4,85 5

1 H: ] im
O |

Planeacion Piga Estudios Economicos MIPG Total

B H % Participacién por Trimestre B Primer Trimestre

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

7.2.  PROCESO DE GESTION DE COMUNICACIONES

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

Tabla No.10. Desempefio del Proceso de Gestion de Comunicaciones
Corte Enero a marzo 2021
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2. Gestion de
Comunicaciones

Apoyar la convocatoria y divulgar el
balance de la rendicion de cuentas en los
diferentes medios de comunicacion
externos de la Entidad.

Publicacion Pagina Web, redes sociales y demas medios

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar publicacién en la pagina WEB de
la informacién de acuerdo a las
solicitudes de las dependencias.

Publicaciones

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar publicaciones del periédico
D’Cerca en la vigencia

Periédicos publicados

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar boletines de prensa con
informacion de eventos y actividades de
la entidad y publicarlos en la pagina web

Boletines de prensa

2. Gestion de
Comunicaciones

Desarrollar campafas de Redes Sociales
que mejoren la interaccién con la
ciudadania

Campafias en Redes Sociales

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar boletines internos con
informacién de eventos y actividades de
la entidad y publicarlos en la intranet

Boletines internos

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar campafias internas relacionadas
con la gestion.

Campafias internas

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar y publicar el peridico virtual
interno

Periddicos publicados

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar y compartir programas radiales
con la informacién mas relevante de la
Entidad

Podcasts compartidos

2. Gestion de
Comunicaciones

Realizar y publicar un noticiero interno
con los eventos y actividades de la
entidad

Noticieros publicados

2. Gestion de
Comunicaciones

Atender las solicitudes de apoyo OSAS
de las diferentes dependencias

OSA y evidencia de cumplimiento

2. Gestion de
Comunicaciones

Ajustar el esquema documental
(procedimientos) de los procesos
asociados a su gestion en coordinacion
con el equipo SIGD-MIPG de la SDAE"

Procedimientos y documentos Ajustados

12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
(COMPONENTE CUALITATIVO)
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En el link
http://lwww.ipes.gov.co/index.php/gestion-
institucional/planeacion/informe-de-rendicion-
de-cuentas ya se encuentra publicado el
video, la presentacion y el informe de Redes
Sociales del escenario de participacion
llevado a cabo el pasado 24 de marzo junto
con la Alcaldesa Claudia L6pez denominado
Despachando, realizado via streaming por la
Red Social Facebook, que reposa en el
siguiente link https://fb.watch/410JBS-05E/

Un espacio de
participacion realizado

Las solicitudes de publicacién son atendidas
en el término de maximo tres dias habiles, en
el transcurso del afio se han radicado 103
solicitudes y estas se atendieron en su
totalidad, asi:

Enero 42
Febrero 24
Marzo 37

100% Publicaciones
realizadas (103 9% 25% 8% 8% 9%
Publicaciones)

Se realiz6 la publicacion de la primera edicion
del afio del periodico D' Cerca la cual se
encuentra publicada en la pagina web de la

. -z 0,
entidad 1 publicacion 1 1 0 0 25%
http://www.ipes.gov.co/index.php/informacion-
de-interes/d-cerca
En lo corrido del afio se han realizado 36
boletines de prensa que se encuentran 100% boletines de
publicados en la pagina web de la Entidad prensa publlcados enla 16 36 7% 6% 10%
enero 11 pagina web (36
febrero 9 Boletines de prensa)

marzo 16
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Se han desarrollado 5 campafias de Redes
Sociales. Las estrategias desarrolladas =
fueron: 1 campafias dle Redes . . .
#EstudiaAhora, #DelLaPlazaATuCasa, (#IPESFC;Q;?:;?EnAccion) 5 8% 8% 4%
#BogotaVital e #IPESTelmpulsa,
#IPESFormaEnAccion
En lo corrido del afio se han realizado 24 24 bholetines internos
boletines internos que se encuentran publicados en la
publicados en la intranet de la Entidad intranet de la Entlgad 2 6% 10% 8%
enero 6 (100% de camparias
febrero 10 programadas
marzo 8 realizadas)
13 campafias, asi:
Detalles que salvan,
Distrito Capital 4,
En el transcurso del afio se han realizado 13 Corét:rsr:a:éetlelflaaf?]no,
campafias, asi: Detalles que salvan, Distrito institucior?al Sg uridad
Capital 4, Contesta el teléfono, Campafia de la inforrﬁaciégn Dia
plan institucional, Seguridad de la "y o o o
informacion, Dia del hombre, Donacién de ggllig?{gbrﬁi‘ 2;12?;'%2 13 4% 6% 16%
libros, Hipertension arterial, Mujer distrito, arterial i\/lu'Zr distrito
Psgt, Semana de la mujer Ipes, Uso eficiente Psat éemjana de Ia’
del agua y Vacunacion adultos mayores. ot
mujer Ipes, Uso
eficiente del agua 'y
Vacunacion adultos
mayores.
Se han realizado tres (3) ediciones del erig d(iecdcl)c\ll?rrt]fsl (ijnetlerno
periddico virtual interno "En exclusiva”, P "En exclusiva” 3 8% 8% 8%
publicado en la intranet . <
publicado en la intranet
Se han compartido 12 programas radiales
12 0% 15% 15%

con la informacién mas relevante de la 12 podcast compartidos

Entidad
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Se ha realizado y publicado 4 ediciones del 4 noticieros

noticiero interno con los eventos y compartidos 2 4 0% 9% 9%
actividades de la entidad P
98 osas efectivas

Se han recibido 224 osas de las cuales 223 realizadas (100% de
han sido efectivas, 1 Canceladas y 0 estan osas realizadas segun 98 224 100% 100% 100%

12.9
% DE AVANCES DE
META DEL INDICADOR

ESTRATEGICO/GESTION/INDICE ACUMULADO

12.10

% DE AVANCES DE LA
PARTICIPACION

0%

13.1 OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que la Rendicion de
Cuentas es una actividad que lidera la
Subdireccion de Disefio y Andlisis Estratégico,
esta determind la realizacion de varios
espacios de dialogo ciudadano en el
transcurso de la vigencia, de las cuales
realizaremos la respectiva divulgacion, asi
mismo se contempl6 realizar la audiencia de
RC el 5 de nov de 2021, la oficina estara
atenta a todo el apoyo requerido.

25%

2,083333333

Toda informacién que requiera ser publicada
en la pagina web de la Entidad debe ser
verificada por el subdirector y/o Jefe Oficina
Asesora, para esto se solicita el
diligenciamiento del formato FO-039 Orden de
Apoyo y/o Servicio

25%

2,083333333

Los periédicos seran publicados en la pagina
web y se difundidos por las diferentes Redes
Sociales

23%

1,875

Los boletines de prensa son publicados en la
pagina web de la Entidad, las Redes Sociales
y algunos son enviados a los diferentes
medios de comunicacion

21%

1,736111111

Las estrategias desarrolladas en Redes
Sociales se han implementado en Twitter,
Facebook, Instagram y YouTube, buscando
aumentar el nimero de seguidores en estas
dos Redes Sociales

25%

2,083333333

Los boletines internos son publicados en la
pagina intranet de la Entidad y difundidos por
medios internos
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2,166666667

Se han desarrollado campafias de
comunicacion internas de acuerdo a la
solicitud de apoyo de las diferentes areas,
estas son publicadas en la intranet, fondos de
pantalla, carteleras digitales y demas canales
internos

25%

2,083333333

El periddico interno virtual fue publicado por
correo masivo de la entidad

30%

2,5

Los programas radiales son compartidos por
los grupos de WhatsApp que manejan en la
Entidad

18%

1,515151515

Los noticieros son compartidos por los grupos
de WhatsApp que manejan en la Entidad y por
correo electrénico

100%

8,333333333

Todo requerimiento a la oficina debe ser
remitido mediante formato FO-039 firmado por
el subdirector y/o Asesor en los tiempos
establecidos en el Manual de Comunicaciones

25%

2,083333333

Los documentos del proceso se actualizan
cada vez que se requieren modificaciones, la
Oficina esté trabajando en la actualizacién de
toda la documentacion existente

29%

28,54292929

Total, Aporte del Trimestre

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ppBPxcq3H5jbJp9p-sYKpMgD45MDDQB

Dificultades y alertas

e Desarrollo de los espacios de participacién ciudadana y la rendicidn de cuenta

e Andlisis de las quejas y reclamos

Acciones de mejora reportadas por el equipo (Lecciones Aprendidas)

e Establecer una mesa de articulacidn interna para revisar los segundos espacios de
participacién ciudadana y la rendicién de cuenta. Se recomienda contar con la
participacién de un asesor de direccién, con el objetivo de dar cumplimiento a los
lineamientos de las politicas MIPG.

e Potencializar el alcance y aprovechamiento

e De la estrategia Ipes responde, dado que es una iniciativa valiosa para fortalecer la
participacién ciudadana. Se recomendd retomarla y establecer periodicidad

Recomendaciones

e Mesa de trabajo entre la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Subdireccion de
Disefio y Andlisis Estratégico, liderada por la SDAE con el objetivo de coordinar los
espacios de participacion ciudadana, rendicién de cuentas y segundos espacios.
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e El apoyo de Comunicaciones no solo debe ser en paso de divulgacién sino también
con el documentar los requerimientos, las opiniones de los ciudadanos para poder

elevarlas a la alta direccidn.

e Retomar y establecer periodicidad de Ipes responde.

Resultados Generales del Proceso

Los principales resultados del proceso para el corte fueron:

Tabla No.11. Desempefio del Proceso de Gestion de Comunicacion
Corte Enero a marzo 2021

Areas

% Participacion

% Participacion por
Trimestre

Primer Trimestre

No. de Convocatoria y balance divulgado 8,333333333 0
2,08
No. de publicaciones Realizadas/ Nimero de
publicaciones solicitadas *100 8,333333333 2,083333333
2,08
No. de periddicos publicados 8,333333333 2,08 2,083333333
No. Boletines de prensa 8,333333333 2,08 1,875
No. Campafas
desarrolladas 8,333333333 208 1,736111111
No. Boletines internos 8,333333333 2,08 2,083333333
No. de campafias internas desarrolladas 8,333333333 2,08 2,166666667
No. de periédicos publicados 8,333333333 2,08 2,083333333
No. De podcast 8,333333333 2,08 2,5
No. De Noticieros 8,333333333 2,08 1,515151515
No. FO-039 OSA efectivas / No. FO-039 OSA
solicitadas *100 8,333333333 2,08 8,333333333
No. de Procedimientos y documentos ajustados /
No. De procedimientos y documentos concertados 8,333333333 2,083333333
con MIPG *100 2,08
Total 100,0 25 28,543
Proyectado 25
Alcanzado 29
Proyectado 100
Alcanzado 114
CRITICO 100%
Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempefio ]
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.8. Desemperio Trimestral Proceso Gestion de Comunicaciones

Desempefio Proceso de Gestion de Comunicaciones - Primer Trimestre
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

7.3.

IDENTIFICACION CARACTERIZACION Y REGISTRO DE POBLACION

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

Tabla No.12. Avance del Proceso de Identificacion caracterizacion y registro de poblacion en el Plan de Accién

Identificar, caracterizar
y registrar ala
poblacién de
vendedores informales
sujeto de atencion.

Producto 1. Jornadas de
Identificacion a Vendedores
Informales en Espacio
Publico.

Producto 2. Informe
Resultado Jornadas de
Identificacion.

12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES (COMPONENTE
CUALITATIVO)

# de jornadas de identificacion realizadas: 10.

se realiz6 identificacion a 577 vendedores informales en 10
Jornadas de intervencion en el espacio publico en las Localidades
de Chapinero, Puente Aranda, Santa Fe, Suba, Teusaquillo,
Tunjuelito y Usaquén.

# de vendedores informales identificados: 577.

# de informes realizados: 0. Se avanz6 en la elaboracién de los
informes de intervencion de la Gerencia Sur de los ejes viales de
Venecia, Tunal y Diana Turbay, de la Gerencia Centro del eje vial
de Clinica Colombiay de la Gerencia Norte del eje vial de Suba.

Identificar, caracterizar
y registrar a la
poblacién de
bicitaxistas sujeto de
atencion.

Producto 1. Jornadas de
Identificacion a Bicitaxistas
en Espacio Publico.
Producto 2. Informe
Resultado Jornadas.

# de jornadas de identificacion realizadas: 0.

Se avanzo en plan de trabajo con Secretaria Distrital de Movilidad
y Alcaldias Locales para ejecutar cronograma de Jornadas de
Identificacion a Bicitaxistas.

# de vendedores informales identificados: 0.
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Realizar intervencion en
las zonas de
aglomeracion para
oferta de los servicios
institucionales

Producto 1. Jornadas de
Sostenibilidad en Espacio
Publico.

Producto 2. Jornadas
Sensibilizacion y Bioseguridad
Espacio Publico.

Producto 3. Actas de
Reuniones de Articulacion
Interinstitucional.

# de zonas intervenidas: 3.

Suba: La Gaitana.

Chapinero: Cra 13 entre Calle 51 a Calle 64 Parque Lourdes.
Teusaquillo: Calle 53 entre cra 14 a cra 24 y Contorno de la Clinica
Colombia.

# de jornadas de sostenibilidad: 35 jornadas de sostenibilidad
orientadas al control, organizacién y reubicaciéon de vendedores
en 12 Localidades: Santa Fe en los ejes viales de Carrera 7 y San
Victorino; La Candelaria, Fontibén, Teusaquillo, Kennedy, Rafael
Uribe Uribe, Bosa, Usaquén. Puente Aranda, Tunjuelito, Ciudad
Bolivar y Suba en Lisboa, Gaitana y El Rincon.

# de vendedores organizados con cédigo QR: 0.

# de jornadas de sensibilizacion y bioseguridad: 181 jornadas en 15
Localidades: Antonio Narifio, Santa Fe, La Candelaria, Chapinero,
Engativa, Barrios Unidos, Kennedy, Rafael Uribe Uribe, Bosa,
Usaquén. Puente Aranda, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Usme y
Suba.

# de Kit de Bioseguridad: 0.

Total Reuniones: 64 Reuniones. 12 PMU y 52 en procesos de
articulacion interinstitucional con Alcaldias Locales, Entidades
Distritales, Vendedores Informales, JAL entre otros.

Optimar las
herramientas de
informacién y gestion
apoyando la
racionalizacién de
tramites de la Entidad.

Productol. Informes
Ejecutivos.

Producto 2. Actualizacién
Procesos MIPG.

# Informes Ejecutivos: 1. Se avanza en actualizacién de herramienta
Data Studio para seguimiento informacion proyectos de inversién
SGRSI.

# Actualizaciones Procesos MIPG - SIG: 1. Se remite version 5 del
Procedimiento PR-062 de Identificacion, Caracterizacion y Oferta a
Poblacién Sujeta de atencién para publicacion.

Se realizada publicacién de la versién 8 del Formato FO-203 para
proceso de identificacién en territorio.

Se avanza en mesas de trabajo para avanzar en los procesos de
mejora de las herramientas tecnoldgicas de la Subdireccién para
plan piloto de reportes de informacion en HEMI.

Fortalecer las
competencias laborales
generales y especificas
de los vendedores
informales que ejercen
actividades econdmicas
en espacio publico.

Producto 1. Convocatorias
Cursos.

Producto 2. Certificacion
Capacitacion.

# de cursos Realizados: 2.
Curso de Fortalecimiento Empresarial Basico 1: 16 personas.
Curso de Fortalecimiento Empresarial Basico 2: 46 personas.

# de vendedores informales formados y capacitados: 62 personas.

12.9
% DE AVANCES
DE
12.10
META DEL 2
12.8. MES SEGUIMIENTO INDICADOR  [RAEANGNEES 13.1 OBSERVACIONES
ESTRATEGICO / DELA
GESTION / PARTICIPACION
INDICE
ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO
El cronograma de jornadas de intervencion en el
espacio comenzara a partir del mes de marzo de
2021, dado que este mes se adelant6 proceso
de actualizacion del Formato FO-203 a version 8
0 0 577 577 2,887 por solicitud de inclusion de variables
socioecondmicas por parte de Asesor de la
Direccién General.
Adicionalmente, se presentaron cierres de
localidades por cuarentena y medidas distritales.
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El cronograma de jornadas de intervencion en el
espacio comenzara a partir del mes de marzo de
2021, dado que este mes se adelant6 proceso
de actualizacion del Formato FO-203 a version 8
0 0 0 0 0 por solicitud de inclusion de variables
socioeconémicas por parte de Asesor de la
Direccion General.

Adicionalmente, se presentaron cierres de
localidades por cuarentena y medidas distritales.

2,08% 2,08% 2,09% 6,25% 5

8,30% 8,30% 8,40% 25,00% 5

0 0 62 62 5
12786% 17,887

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

Con relacién a las actividades que pertenecen a el proyecto de inversién 7772
implementacién de estratégicas de organizacién de zonas de uso y aprovechamiento del
espacio publico en Bogota, reportaron:

7.3.1. Identificar, caracterizar y registrar a la poblacion de vendedores informales sujeto
de atencion.

Donde al mes de marzo se han Identificado, Caracterizado y Registrado en la herramienta
misional HEMI a 577 Vendedores Informales en el espacio publico dentro de 10 jornadas que
se adelantan en las zonas de aglomeracién pertenecientes a las localidades de chapinero,
Teusaquillo, Puente Aranda, Tunjuelito y Usaquén.

De estas 10 jornadas se estan desarrollando los informes para radicar en las alcaldias locales,
de los cuales 2 informes estan en proceso de revision y los otros 8 los estan elaborando cada
uno de los gestores y los profesionales de cada una de las gerencias con el fin de dejar estos
radicados a fin de este mes.

7.3.2. Identificar, caracterizar y registrar a la poblacion de Bicitaxistas sujeto de atencion.
Se informa que al dia de hoy no se ha realizado ningun proceso de identificacion vy
caracterizacion de Bicitaxistas en el espacio publico, pero el equipo de gestion local han

venido adelantando jornadas de articulacidon y mesas de trabajo con la secretaria distrital de
movilidad para poder salir a territorio y realizar este tipo de intervenciones con la poblacion
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de Bicitaxistas, ademas informa que durante los meses de enero y febrero la SGRSI se trabajo
en unos ajustes del formato FO-203 para incluir unas variables socio econdmicas las cuales
quedaron publicadas a mediado del mes de febrero como versién No 8 y bajo la cual se ha
venido trabajando en la identificacidn de los vendedores informales.

Xiomara resalta que una de las principales variables para dar inicio con este proceso en el mes
de abril de identificacidn y caracterizacidén de la poblacidén de Bicitaxistas serd el inicio de las
cuarentenas que afectaria este proceso.

7.3.3. Realizar intervencion en las zonas de aglomeracion para oferta de los servicios
institucionales.

Las zonas que seran intervenidas durante esta vigencia.

e Subaen el eje de Suba la Gaitana.

e Chapinero en el eje de la carrera 13 entre calles 51 y calle 64 (parque Lourdes).

e Teusaquillo la zona de la calle 53 entre las caracas y la 24 — alrededores de la Clinica
Colombia.

La Jornada de sostenibilidad y organizacion de los vendedores informales en el espacio
publico, se estan realizando articulacién interinstitucional con alcaldias locales vy
conjuntamente con las entidades que administran y regulan el espacio publico dentro de
estas zonas.

En cuanto a los cédigos QR se avanzd con una base de datos de promedio 2.000 vendedores
informales que han sido identificados en estas zonas y que conjuntamente con alcaldias
locales, la policia metropolitana de Bogotd y demas poder hacer esta organizacion por medio
de estos codigos, los cuales se empezaran a entregar en el mes de abril.

El Contenido de las escarapelas con cddigo QR:

Localidad y zona donde desempena su labor el Vendedor Informal.
Producto que vende.

No de identificacion.

No de RIVIsi lo tiene.

Se estdn sacando estas impresiones con colores, donde cada localidad tiene su color para que
en el momento que las entidades pertinentes realicen el respectivo control puedan validar la
informacién correspondiente, la idea es que los vendedores informales puedan ejercer su
actividad comercial en el espacio publico siempre y cuando porten esta escarapela.

En cuanto a los codigos QR se avanzd con una base de datos de promedio 2.000 vendedores
informales que han sido identificados en estas zonas y que conjuntamente con alcaldias
locales, la policia metropolitana de Bogota y demas poder hacer esta organizacion por medio

de estos cddigos, los cuales se empezaran a entregar en el mes de abril.

Contenido de las escarapelas con cédigo QR:
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e Localidad y zona donde desempena su labor el Vendedor Informal.
e Producto que vende.
e No de identificacidn.
e NodeRIVlsilotiene.

Se estdn sacando estas impresiones con colores, donde cada localidad tiene su color para que
en el momento que las entidades pertinentes realicen el respectivo control puedan validar la
informacién correspondiente, la idea es que los vendedores informales puedan ejercer su
actividad comercial en el espacio publico siempre y cuando porten esta escarapela.

7.3.4. Optimar las herramientas de informacion y gestidon apoyando la racionalizacion de
tramites de la Entidad.

Durante este primer trimestre se ha venido trabajado de la mano con el equipo de sistemas
de la Subdireccién de Disefio y Andlisis Estratégico en la optimizacién de la herramienta HEMI
y de los proceso o procedimiento que tocan este proyecto y la fecha se logré actualizar la
version 8 del FO-203 que quedo publicado el 17 de febrero en el Sistema Integrado de
Gestidn, se logré hacer la revision del proceso PR- 062 V5 conjuntamente con SESEC para que
ellos también pudieran hacer la publicacion de la ficha de identificacidn y caracterizacién que
es la FO-013 para los comerciantes de plazas de marcado.

Adicional se desarrollaron mesas de trabajo con la SDAE para que a través de la herramienta
misional llevar el reporte de las 10 metas de los dos proyectos que lideran desde la SGRSI
donde también se incluya la parte presupuestal mes a mes y se mantenga la informacién
unificada para toda la entidad, por medio del reporte de cuadros de mando donde se cargara
en la herramienta misional, donde el que quiera consultar esta la informacién al dia.

7.3.5. Fortalecer las competencias laborales generales y especificas de los vendedores
informales que ejercen actividades econdmicas en espacio publico.

En esta actividad se trabajé conjuntamente con la SFE, donde el cronograma se inicié en enero
y va hasta octubre de la vigencia.

Curso de Fortalecimiento Empresarial Basico 1: 16 personas.
Curso de Fortalecimiento Empresarial Basico 2: 46 personas.
Numero de vendedores informales formados y capacitados: 62 personas.

Dificultades y alertas

e Retraso en la identificacion y caracterizacion de Bicitaxistas

Acciones de mejora reportadas por el equipo (Lecciones Aprendidas)
e Porincorporar
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Recomendaciones

e Serecomienda realizar una mesa de analisis del problema de Bicitaxistas con el

propdsito de incrementar la meta.

e Actualizar las hojas de vida de los indicadores pendientes.

e Revisar los soportes proyectados.

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1279fwQGisRw3DVaLNvXf3lAo5CtYNoG?2

Resultados Generales del Proceso

Los principales resultados del proceso para el corte fueron:

Tabla No.13. Desempefio del Proceso de Identificacion caracterizacion y registro de poblacion Corte
Enero a marzo 2021

% Participacion | % Participacion
) por Trimestre Primer Trimestre
Areas
Registro de Vendedores Informales 20 5,00 2,887
Registro de Bicitaxistas 20 5,00 0
Intervencion en zonas de aglomeracion 20 5,00 5
Desempefio de acciones 20 5,00 5
Curso de desarrollo de competencias 20 5,00 5
Total 100,0 25 17,887
Proyectado 25
Alcanzado 18
Proyectado 100
Alcanzado 72
CRITICO
72%
Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempeiio

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

Grafica No.9. Desempefio Trimestral Proceso Gestion de Comunicaciones
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Desempefo Proceso de Identificacion caracterizacion y

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00 5,00
5,00 2,887
0,00
Registro de
Vendedores
Informales

registro de poblacion- Primer Trimestre

25
17,887
5 5 5
5,00 0 5,00 5,00 5,00
Registro de Intervencion en  Desempefio de Curso de Total
bicitaxistas zonas de acciones desarrollo de

aglomeracion

B % Participacion por Trimestre

competencias

B Primer Trimestre

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

7.4.

GESTION PARA LA FORMACION Y EMPLEABILIDAD

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE

VALOR

Definir las necesidades
(tematicas o areas) y los
componentes de
capacitacion para la

1. poblacién sujeto de
atencién de la Entidad en el
marco de los proyectos de
inversion 7773, 7772, 7722
y 7548.

Realizar la formacion y
capacitacion de 168

2. personas de alternativas
economicas en el espacio
publico en Bogota.

Realizar la formacion y
capacitacion de 214

3. personas en
fortalecimiento
empresarial
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INDICADOR/INDICE
GESTION

Documento Diagndstico
de Necesidades de
Formacion y Capacitacion
para la vigencia 2021.

N/A N/A N/A

Numero de personas
formadas y capacitadas
de alternativas
econdmicas en el espacio
publico en Bogota.

168 30 18%

Numero de personas
formadas y capacitadas
en alternativas de zonas
deusoy
aprovechamiento
econémico del espacio
publico en Bogota

214 62 29%

Tabla No.14. Desempefio y avance de Metas Formacion y Empleabilidad

%EJECUC.

Critico

Critico

Critico

AVANCE DE LAS
ACCION/PRODUCTO
(COMPONENTE CUALITATIVO
RESUMIDO)

* Enero: En etapa de planeacion.
* Febrero: En etapa de planeacion.
* Marzo: En etapa de planeacion.

* Enero: En etapa de planeacion
para desarrollar el proceso de
formacion.

* Febrero:Se realiza revision de
necesidades de capacitacion para la
poblacién del proyecto de inversidn
7773.

* Marzo: 30 personas formadas en
el curso de Marketing Digital.

* Enero: En etapa de planeacién
para desarrollar el proceso de
formacion.

* Febrero: Se realiza revision de
necesidades de capacitacion para la
poblacién del proyecto de inversién
7772.

* Marzo: 62 personas formadas en
el curso de Fortalecimiento
Empresarial Basico.
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Brindar formacién y/o
capacitacion a 172
emprendedores por
subsistencia.

Formar en principios de
Manipulacién Higiénica de
Alimentos, educacion
sanitaria y principios en

5. Buenas Practicas de
Manufactura a 375
personas de las plazas de
mercado distritales
administradas por el IPES.

Certificar al 50% de
personas que desarrollan
actividades de la economia
informal, vinculados a
procesos de formacién en
el marco de los proyectos
de inversion 7773, 7772,
7722y 7548.

Gestionar y formalizar
alianzas para la formacién.

Medir el porcentaje
de satisfaccion de la
poblacién de una
muestra del 53% de
los formados en los
procesos de
formacidn asociados a
los proyectos de
inversién 7773, 7772,
7722, 7548.
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NdUmero de
emprendedores por
subsistencia formados y
capacitados

172 27 16% Critico

Numero de beneficiarios
de las plazas distritales
de mercado formados en
principios de
Manipulacién Higiénica
de Alimentos, educacién
sanitaria y principios en
Buenas Practicas de
Manufactura.

375 56 15% Critico

Personas certificadas en
las rutas de formacion
integral de los proyectos
de inversion (7772, 7773,
7722, 7548), atendidos
por la Subdireccion de
Formacion y
Empleabilidad

50% 68 39% Critico

Alianzas para la

o 50%
formacion

Niveles de Satisfaccion 80%

0,
de la poblacién formada ek

113% Critico

En riesgo

* Enero: En etapa de planeacion
para desarrollar el proceso de
formacién.

* Febrero: Se realiza revision de
necesidades de capacitacion para la
poblacién del proyecto de inversiéon
7722.

* Marzo: 27 personas formadas en
el curso de Fortalecimiento
Empresarial Basico.

* Enero: En etapa de planeacion
para desarrollar el proceso de
formacion.

* Febrero: 26 personas formadas en
el curso especial en aplicacion de
BPM en la industria de alimentos y
bebidas.

* Marzo: 30 personas formadas en
el curso especial en aplicacion de
BPM en la industria de alimentos y
bebidas.

* Enero: En etapa de planeacion
para desarrollar los procesos de
formacion.

* Febrero: Se certificaron 22
personas, en el presente mes.

* Marzo: Se certificaron 46
personas, en el presente mes.

* Enero: En etapa de planeacion
para desarrollar los procesos de
formacion.

* Febrero: Firma de la alianza con la
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA
EL DESARROLLO HUMANO
UNINPAHU vy el Instituto para la
Economia Social, para alternativas
de formaciony

capacitacion para los vendedores
informales o miembros de sus
grupos familiares, interesados en
vincularse a los programas
ofertados.

* Marzo: Se realizé gestion con la
UNIVERSIDAD COOPERATIVA, MI
BANCO, UNIVERSIDAD EXTERNADO,
UNIVERSIDAD DISTRITAL para firma
de alianza. Se encuentran en
proceso de revision.

* Enero: En etapa de planeacion
para desarrollar los procesos de
formacion.

* Febrero: En etapa de planeacién
para desarrollar los procesos de
formacion.

* Marzo: Se realizé el informe de
satisfaccion de la poblacion de los
cursos de formacion asociados a los
proyectos de inversion 7773, 7772,
7722 y 7548 durante el primer
trimestre 2021. Se encuestaron 118
personas formadas dando como
resultado un porcentaje de
satisfaccion global del 90%.

IPES ‘ BOGOT/\



Actualizar los
documentos
asociados al proceso
de Gestion para la
Formacioény
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Actualizacién de 100%

Empleabilidad que lo procedimientos

requieran, en
coordinacion con el

equipo SIGD-MIPG de

la SDAE

7% 7% Critico

* Enero: En etapa de planeacion.

* Febrero: Se estd a la espera del
lineamiento estratégico para el
manejo del proceso de
Empleabilidad.

* Marzo: Se formalizé en el MIPG la
actualizacion del PM01-PD-001 V7,
Formacién y capacitacion para el
trabajo (antes PR-038)

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

Tabla No.15. Reporte de Metas Formacion y Empleabilidad para el primer trimestre

6.3. TIPO INDICADOR
6.1 NOMOB%T\EIIQEICADOR 6.2. INDICADOR O INDICE (Estratégico, gestion) o 6.4. META VIGENCIA
Indice
Documento Diagnostico de
Neces!daq§s de Formacion y N/A N/A N/A
Capacitacion para la vigencia
2021.
NUmero de personas NuUmero de personas
formadas y capacitadas de formadas/Numero de i
. - Gestion 168
alternativas econémicas en el | personas programadas a
espacio publico en Bogota. | atender en la vigencia * 100
NUmero de personas
formadas y capacitadas en Numero de personas
alternativas de zonas de uso formadas/Numero de Gestion 214
y aprovechamiento personas programadas a
econémico del espacio atender en la vigencia * 100
publico en Bogota
Nimero de emprendedores Namero de personas
. . formadas/Numero de i
por subsistencia formados y Gestion 172
capacitados personas programe_ldas a
atender en la vigencia * 100
Numero de beneficiarios de
las plazas distritales de
mercado formados en Numero de personas
principios de Manipulacion formadas/Numero de .
T . Gestion 375
Higiénica de Alimentos, personas programadas a
educacion sanitaria 'y atender en la vigencia * 100
principios en Buenas
Practicas de Manufactura.
Personas certificadas en las
rutas de formacion integral de ,
h o Numero de personas
los proyectos de inversion certificadas en procesos
- o
(7772, 7773, 7722, 7548),, formativos/NGmero de Estratégico 50%
atendidos por la Subdireccion "
d - personas formadas*100
e Formacion y
Empleabilidad
Alianzas para la formacion Namero _de AIianza_s para la Estratégico 2
formacion en la vigencia
Niveles de Satisfaccion de la | Porcentaje de satisfaccion L
- - Gestion 80%
poblacién formada de la poblacion formada
Ndmero de procedimientos
o ajustados/ Numero de
Actuallz'ac_lon de procedimientos Gestion 100%
procedimientos .
programados a ajustar en
la vigencia *100
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12.2 AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES
(COMPONENTE
CUALITATIVO)

12.3 AVANCE DE
PRODUCTO
(COMPONENTE
CUALITATIVO)

12.5
CUMPLIMIENTO DE
LA ACCION
(Fecha)

12.6 Avance de Meta
para el periodo
reportado

12.7. Avance de
Meta Acumulada

* Enero: En etapa de
planeacion.

* Febrero: En etapa de
planeacion.

* Marzo: En etapa de
planeacion.

N/A

N/A

N/A

N/A

* Enero: En etapa de
planeacion para desarrollar el
proceso de formacion.

* Febrero: Se realiza revision
de necesidades de
capacitacion para la poblacion
del proyecto de inversion 7773.
* Marzo: 30 personas formadas
en el curso de Marketing
Digital.

Reporte mensual de
seguimiento indicadores
a través del formato 277

N/A

30

30

* Enero: En etapa de
planeacion para desarrollar el
proceso de formacion.

* Febrero: Se realiza revision
de necesidades de
capacitacion para la poblacion
del proyecto de inversion 7772.
* Marzo: 62 personas formadas
en el curso de Fortalecimiento
Empresarial Basico.

Reporte mensual de
seguimiento indicadores
a través del formato 277

N/A

62

62

* Enero: En etapa de
planeacion para desarrollar el
proceso de formacion.

* Febrero:Se realiza revision de
necesidades de capacitacion
para la poblaciéon del proyecto
de inversion 7722.

* Marzo: 28 personas formadas
en el curso de Fortalecimiento
Empresarial Basico.

Reporte mensual de
seguimiento indicadores
a través del formato 277

N/A

28

28

* Enero: En etapa de
planeacion para desarrollar el
proceso de formacion.

* Febrero: 26 personas
formadas en el curso especial
en aplicacién de BPM en la
industria de alimentos y
bebidas.

* Marzo: 30 personas formadas
en el curso especial en
aplicacion de BPM en la
industria de alimentos y
bebidas.

Reporte mensual de
seguimiento indicadores
a través del formato 277

N/A

30

56
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* Enero: En etapa de
planeacién para desarrollar los
procesos de formacion.

* Febrero: Se certificaron 22
personas, en el presente mes.
* Marzo: Se certificaron 46
personas, en el presente mes.

Reporte trimestral de
seguimiento a
indicadores a través del
formato 277

N/A

46

68

* Enero: En etapa de
planeacién para desarrollar los
procesos de formacion.

* Febrero: Firma de la alianza
con la FUNDACION
UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO
UNINPAHU y el Instituto para
la Economia Social, para
alternativas de formacion y
capacitacion para los
vendedores informales o
miembros de sus grupos
familiares, interesados en
vincularse a los programas
ofertados.

* Marzo: Se realizé gestion con
la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA, MI BANCO,
UNIVERSIDAD EXTERNADO,
UNIVERSIDAD DISTRITAL
para firma de alianza. Se
encuentran en proceso de
revision.

Memorandos de
entendimiento

N/A

* Enero: En etapa de
planeacion para desarrollar los
procesos de formacion.

* Febrero: En etapa de
planeacion para desarrollar los
procesos de formacion.

* Marzo: Se realizé el informe
de satisfaccion de la poblacién
de los cursos de formacion
asociados a los proyectos de
inversion 7773, 7772, 7722y
7548 durante el primer
trimestre 2021. Se encuestaron
118 personas formadas dando
como resultado un porcentaje
de satisfaccion global del 90%.

Informe de satisfaccion
trimestral de la
poblacion formada

N/A

113%

113%

* Enero: En etapa de
planeacion.

* Febrero: Se esta a la espera
del lineamiento estratégico
para el manejo del proceso de
Empleabilidad.

* Marzo: Se formalizé en el
MIPG la actualizacion del
PMO01-PD-001 V7, Formacion y
capacitacion para el trabajo
(antes PR-038)

Procedimientos
ajustados

N/A

7%

7%

12.8. MES SEGUIMIENTO

ENERO | FEBRERO | MARZO

12.9
% DE AVANCES DE
META DEL INDICADOR
ESTRATEGICO/GESTION/INDICE
ACUMULADO

12.10

% DE AVANCES

N/A N/A N/A

0

DE LA
PARTICIPACION

13.1 OBSERVACIONES

0,00
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18% 18 1,98
29% 29 3,22
39 4,32
16%
15 1,66
7% 8%
39 4,33 El célculo del avance del indicador es la
13% 26% cantidad de personas certificadas sobre
la cantidad de personas formadas.
50 5,56
50%

100 11,11 La meta de la actividad estratégica de
valor es que la poblacién formada este
satisfecha en un 80% con los cursos de
formacién asociados a los proyectos de

113% inversion 7773, 7772, 7722 y 7548. El
0 informe realizado en el primer trimestre
2021 dio como resultado que el 90% de
los formados se encuentran satisfechos
lo que superd la meta con un avance del
113%
7% 7 0,78
37,08 32,96

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

PONDERACION GENERAL DE PLAN

% DE AVANCE DEL PLAN DE ACCION SFE ENERO-MARZO 2021
120%
100%

100%
80%
60%

40% 33%
20%
0%

EJECUTADO PROYECTADO
M Series1 33% 100%

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién
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DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IXUKORMFfDSe4ThhHjh uMhkO9LKL3AaB

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

e Debilidades en el proceso de convocatoria de la poblacién por parte de SGRSI y
SESEC.

e Debilidades en la informacién remitida de personas a formar en los proyectos de
inversion 7773, 7772, 7722 y 7548.

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

a. Reuniones convocadas y lideradas por la Subdireccién de Formacién y empleabilidad
para articulacidon con SGRSI y SESEC.

b. Reuniones semanales de seguimiento con los equipos de trabajo de la SFE a cargo de los
proyectos para generar estrategias de mejora.

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)

a. Laimplementacién de reuniones convocadas y lideradas por la Subdireccidn de Formacién
y Empleabilidad permitié evidenciar la importancia y el trabajo social desarrollado con la
poblacién sujeto de atencién en el acompafiamiento y fortalecimiento de las herramientas
TIC en los procesos de formacidn, asi como aclarar inquietudes por parte de los equipos
de trabajo de los proyectos de inversion 7773, 7772, 7722 y 7548.

La remision de la poblacién proveniente de los proyectos de inversién 7773, 7772, 7722,
7548 a cargo de la Subdireccion de Gestion de Redes Sociales e Informalidad y la
Subdireccién de Emprendimiento, Servicios Empresariales y Comercializacién debe ser
superior a 40 personas para que permita la apertura de los procesos de capacitacién.

d. La articulacién, definicion de roles y alcance de cada subdireccion en el proceso de
formacion es vital para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO

Los principales resultados del proceso para el corte fueron:

Tabla No.16. Desempefio Formacion y Empleabilidad para el primer trimestre

% Participacion % Participacion por
) Trimestre Primer Trimestre
Areas
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Documento Diagnéstico de Formacidn y Capacitacion 01111 0,03 0,000
2021.
Persolna.s formadasy ca.paafac!as de alternativas 01111 0,03 1,084
econdmicas en el espacio publico
Personas formadas y capacitadas en alternativas de 0,1111 0,03 3,219
zonas de uso
Emprt?ndedores por subsistencia formados y 01111 0,03 4321
capacitados
Beneficiarios de las plazas distritales de mercado 0,1111 0,03 1,659
formados
_Personas certificadas en las rutas de formacién 0,1111 0,03 4333
integral de los proyectos
Alianzas para la formacién 0,1111 0,03 5,556
Niveles de Satisfaccion 0,1111 0,03 11,111
Actualizacion de procedimientos 0,1111 0,03 0,778
Total 1,0 0 32,961

Proyectado 25

Alcanzado 33

Proyectado 100

Alcanzado 132

CRITICO ADECUADO 6PTIMO
132%
Avance de 0a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempefio ]

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.10. Desempefio Trimestral Proceso Formacién y Empleabilidad
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Desempefo Proceso de Formacion y Empleabilidad - Primer

Trimestre
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

7.5. FORTALECIMIENTO PARA LA ECONOMIA POPULAR

Los avances presentados describen en la siguiente matriz

Tabla No.17. Resultados de Economia Popular para el primer trimestre

1. DEPENDENCIA 2. PROCESO 3. ACTIVIDADES 4. PRODUCTO
ESTRATEGICAS DE VALOR
4. Subdireccion de 5. Brindar alternativas econémicas Asignacién Alternativas Comerciales.
Gestion, Redes Fortalecimiento de transitorias (Contratos de Uso de aprovechamiento
Sociales e la Economia reguladas en el espacio publico y econdmico)
Informalidad Popular fuera de él.
4. Subdireccion de 5. Realizar el mantenimiento de las
Gestion, Redes Fortalecimiento de alternativas econémicas Infames de Mantenimiento de Alternativas
Sociales e la Economia transitorias de la entidad. economicas transitorias de la entidad.
Informalidad Popular

4. Subdireccion de
Gestién, Redes
Sociales e

5. Fortalecimiento
de la Economia

Implementar en forma efectiva el
Plan Administrativo,
Comercial y de fortalecimiento a
la Alternativas Comerciales

Informe de implementacion del Plan
Administrativo, Comercial y de fortalecimiento
a la Alternativas

economia informal.

Informalidad Popular transitorias existentes. Comerciales transitorias existentes.
4. Subdireccion de 5. Realizar seguimiento a las
Gestion, Redes Fortalecimiento de| alternativas comerciales activas. Informe de Seguimiento Alternativas
Sociales e la Economia Comerciales (FO375)
Informalidad Popular
4. Subdireccion de 5. Brindar alternativas comerciales | Producto 1. Informe Técnico de Ejecucion de
Gestion, Redes Fortalecimiento de (ferias) transitorias Ferias Temporales. Producto 2. Actas de
Sociales e la Economia reguladas en el espacio publico y compromiso de las Ferias Institucionales
Informalidad Popular fuera de él. Temporales.
4. Subdireccion de 5, Fortalecer las competencias
Gestion, Redes Fortalecimiento de laborales generales y Convocatorias CUrsos
Sociales e la Economia especificas de las personas Certificacion C itacion. Inf : Eiecuti
Informalidad Popular que ejercen actividades de la CRIICACIEAbACHACICILEIEONTICSICC R Oy

Pagina 51 de 148

IPES ‘ BOGOT/\




Sy
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ia Ecanomia Sacial

4. Subdireccion de
Gestién, Redes
Sociales e
Informalidad

5.
Fortalecimiento de
la Economia
Popular

Identificar, caracterizar y registrar
a la poblacion sujeto
de atencion

Jornadas de Identificacién y Actualizacién de
Datos

6. Subdireccion de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacion

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Aplicar y sistematizar pruebas de
perfilacién a la poblacién
interesada en el ingreso a las
diferentes alternativas y a la
poblacién ubicada en las
alternativas economicas del IPES.

Producto 1. Aplicacion de las pruebas DISC y
entrevistas semiestructuradas. Producto
2. Informe Anual del proceso de ingreso y
perfilacion del acceso al servicio.

6. Subdireccién de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacién

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Brindar capacitacién a los
emprendimientos de acuerdo a
sus necesidades

Reportes Mensuales de Capacitaciones

6. Subdireccion de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacién

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Asesorar emprendimientos en
aspectos psicosociales, técnicos
ylo empresariales.

Producto 1. Reporte Mensual de Asesorias
Empresariales en mejoramiento del producto y
proceso productivo. Productos
2. Expediente de beneficiarios (fisicos)

6. Subdireccion de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacién

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Disefiar, gestionar e implementar
espacios de formacion y
acompafiamiento en la dimension
financiera

Informes de espacios de formacion y
acompafiamiento en la dimension
financiera (Cuatro)

6. Subdireccion de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacion

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Acompafiar a los emprendedores
en

Herramientas financieras o el
acceso al crédito

Reporte a HEMI de Emprendedores
Acompafiados en Herramientas financieras o el
acceso al crédito

6. Subdireccién de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacion

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Ofertar los médulos
Administrados por la entidad en la
poblacion sujeto de atencion de
emprendimiento.

Documento de Traslado de Personas
identificadas con capacidades productivas
presentadas para adjudicacién de modulo

6. Subdireccion de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacion

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Fortalecer emprendimientos en
temas de comercializacion

Producto 1. Reporte Mensual de Asesorias en
comercializacién. Productos 2.
Expediente de beneficiarios (fisicos)

6. Subdireccion de
Emprendimiento,
Servicios
Empresariales y de
Comercializacion

5. Fortalecimiento
de la Economia
Popular

Realizar seguimiento a los
beneficiarios del 2020 en el
acceso y activacion de
alternativas financieras

Seguimiento realizado impacto generado

6.2. INDICADOR O INDICE

6.3. TIPO
INDICADOR

6.4. META VIGENCIA

(Estratégico, gestion)
o Indice

Numero de alternativas comerciales asignadas Estratégico 100
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(No mantenimientos realizados / No de mantenimiento programados)

100 Gestion 250
(No actividades realizadas / No*cig Oacthldades programadas) Gestién 2506
(No. Seguimientos Realizados / No. Seguimientos Gestion 25%

Programadas) *100

NUmero de Ferias Realizadas Gestién 40

Nidmero de personas formadas y capacitadas Estratégico 168
Numero de personas identificadas y ofertadas Gestion 938
Perfilaciones realizadas / Perfilaciones programadas Gestion 1000
NUmero de Capacitaciones realizadas Estratégico 172

Asesorias realizadas/Asesorias programadas Estratégico 340

NUmero de espacios de formacién y acompafiamientos financieros >
. Gestion 4
realizados
Numero de Acompafamientos Realizados Gestion 170
No Personas identificadas con capacidades productivas presentadas Gestion 34
para adjudicacion de modulo
Fortalecimientos realizados / programados Estratégico 102
Namero de seguimientos realizados / nimero de seguimientos Gestién 10%
programados
12.3 AVANCE 125
12;1.% DE 12.2 AVANCE DE LAS DE CUMPLIMIE 12.6 Avance
PARTICIPACION POR ACTIVIDADES PRODUCTO NTO DE LA de Meta para | 12.7. Avance de
IMPORTANCIA DE (COMPONENTE (COMPONENT ACCION el periodo Meta Acumulada
RESULTADO CUALITATIVO) E (Fecha) reportado
CUALITATIVO)
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# de Alternativas Comerciales
Asignadas a PSA: 0.
Remisién de 13 expedientes
contractuales a la
Subdireccion Juridica y de
Contratacion de los cuales 5
son Plaza Espafia 8 de
Mobiliario Semiestacionario.
7,0 o Expedientes | 51/03/5091 0 15%
# de asignaciones en Contractuales
Quioscos: 0
# de asignaciones en Puntos
de Encuentro: 0
# de asignaciones en
Mobiliario Semi Estacionario:
0
# de asignaciones en Puntos
Comerciales: 0

# Mantenimientos realizados
a Alternativas Comerciales:
22
Se reportan las obras de
manteamientos en las
alternativas comerciales
realizadas en el mes de
enero y marzo en 10 puntos
comerciales, 2 Quiosco y 2
Puntos de Encuentro asi:
Veracruz: 1. Limpieza,
impermeabilizacion y sello de
union de teja contra
estructura. 2. Cambio de
lampara con fluido eléctrico.
Rotonda Candelaria: 1.

Soldadura en bisagras de

puerta.

Cuatro Vientos: 1.
Taponamiento de la red de
gas y verificacion de cierre de
vélvulas por robo de medidor
de gas.

Rotonda Chapinero: 1.
Limpieza de canal,
sellamiento unién de flanche
7,0 con la teja y mantenimiento
de rejas de acceso en
cubierta.

Plazoleta 20 de Julio: 1.
Revision de cubierta 'y
cambio de tanque por

filtracion de agua.
Quiosco 051B: 1.
Terminacion de conexion
eléctrica y adecuacion de
entrepafios en acero
inoxidable.
Rotonda Santa Fe: 1.
Instalacion de estructura y
cubierta en teja
termoacustica. 2. Arreglo
placa acceso al punto
comercial y sellado de
filtracion. 3. Realizacion de
pendientado para que agua
no se filtre a la entrada del
punto comercial.
Punto de Encuentro Alcala:
1. Cambio de cerraduras.
San Andresito de la 38: 1. Se

realiza mantenimiento a

motores de evacuacion de

Informe 1 34/03/2021 27 15%
Interventoria
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bajantes y realiza

mantenimiento de canales. 2.
Cambio de tejas sueltas y

reemplazo de lampara. 2. Se

de la teja para evitar que
propio peso, se interviene
comercial.
Arreglos puertas y bafios.

Calle 53: 1. Instalacion de
cubierta.

arregla filtracion en bodega.
Plaza Espana: 1. Se solda

perfil en la zona de traslapo

agua se devuelva debido a su

canal que atraviesa el punto

Flores Calle 26 y Calle 200:

7,0

Focalizacién (Verificacion
Catastro, verificacion RIVl y
Verificacion del Andlisis de
Vulnerabilidad).
Consulta Catastro: 291 -
Revisién RIVI: 38
Inscripciones RIVI -
Verificaciones Analisis
Vulnerabilidad: 0

Gestién Administrativa
Se radicaron 799 respuestas
a requerimientos y/o
derechos de peticién
realizados a la Subdireccién
de los cuales 122 fueron
internos y 677 externos.

Fortalecimiento de la
actuacion administrativa y la
contratacion. 2.
1. Prorroga Contrato Canal
Capital.
2. Invitaciones a cotizar
proceso alquiler bafios
portatiles.

# de Sensibilizacion en
Temas Planeacion: 3.
Induccién Reportes
Actividades Macro a equipos
de Juridica, Mobiliario
Semiestacionario y Puntos
Comerciales.

# de Actualizacién y mejora
de los procesos de

identificacion y/o
fortalecimiento (tramites y
documentacion). Remisién
Procedimiento PR-062 V5
Final para publicacion a
SDAE.

Gestion Ambiental

Se realiz6 actualizacién de la
matriz de riesgos y peligros,
inspecciones de botiquines y

extintores de 12 puntos

comerciales (Cachivaches,
Rotonda Chapinero,
Veracruz, Calle 19, Calle 68,

Furatena, Manzana 22,

Verificacion de los criterios de

Bases de Datos

Radicados

GOOBI
Expedientes
Contractuales

Requerimientos

a Usuarios
Actas
Reuniones
Listados de
Asistencia
Matrices
Seguimientos
SDAE

31/03/2021 6,24%

15%
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Quirigua, Rotonda Barrios
Unidos, Candelaria, Rotonda
Santa Fe y 7 de agosto).

Seguimiento cuatrimestral al
plan de tratamientos de
riesgos de corrupcién y de
procesos, PAAC y FURAG
(mes vencido).

Se realiza seguimiento
cuatrimestral de las matrices
de los mapas de riesgos de
gestion y de corrupcion de
SGRSI, Plan Anticorrupcién y
de Servicio al Ciudadano,
Reporte FURAG 2020 en
Drive de SDAE de las
preguntas de las politicas
publicas.

Identificacion de los riesgos
de seguridad de la
informacion (Elaboracion de
mapas de riesgos de
seguridad, insumos activos
de informacion).

Se sigue direccionamiento
de la SDAE ya que esa
Subdireccién es quien lidera
el tema.

Reporte Mensual del Avance
al Plan de Accion de la
SGRSI, Indicadores de

Gestion y SEGPLAN.
Seguimiento Plan de Accion:
Se realizo seguimiento del
plan de accién del mes de
febrero de 2021.

Reporte de Metas Proyectos

Inversion SGRSI: Se realiza

reporte de metas para SPly

SEGPLAN de Febrero 2021.

Reporte de los Indicadores
del Proyecto: Se remiten
Formatos FO-277 de
seguimiento de indicadores
de los proyectos SGRSI 7772
y 7773 del febrero 2021.

Administracion de la
informacion en el cuadro de
control y seguimiento de la

herramienta DRIVE: Se
actualiza la informacion de
manera mensual de acuerdo
a los reportes realizados por | Cuadro Mando

los gestores bajo la Alternativas
supervision de los Comerciales
coordinadores de las Formatos FO-
7.0 alternativas comerciales. .375 31/03/2021 6,24% 15%
Listados
Control y Seguimiento a Asistencia

cada una de las alternativas
por parte de los gestores Requerimientos
mediante el formato FO-375. a Usuarios
# de visitas realizadas / # de
alternativas activas: 1.012.
Quioscos: 299 / 486 - Puntos
de Encuentro: 13 /43 -
Mobiliario Semi Estacionario:
395/ 219 - Puntos
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Comerciales: 265 / 1359.
Se encontraba en curso los
procesos contractuales del
personal a cargo de estas

actividades.

Realizar el Control y
Seguimiento al desarrollo de
las Ferias Institucionales.
# de Ferias Permanentes
Realizadas en el Mes: 8.
Las Aguas: 4 Ferias - Calle
24: 4 Ferias

Requerimientos por Cartera:
No se realizan por
disposicion Resolucion 133
de 2020.

# de Ferias Institucionales

Temporales Realizadas: 4

Ferias Temporales en las

Localidades de Santa Fe,
Fontib6n y Bosa bonificando
a 62 vendedores informales

asi:
Feria de la Mujer: 20

Redes Sociales e
Informalidad.

# de vendedores informales

identificados y ofertados: 262.

vendedores de la Localidad Sabanas
de Santa Fe. Poblacionales
Feria Gastronémica Zona HEMI
7,0 Franca: 10 vendedores de la Actas 31/03/2021 4 3
Localidad de Fontibon. Compromiso
Feria Los Laches: 12 Listado de
vendedores de la Localidad Asistencia
de Santa Fe.
Feria Pacto de Unidad Bosa:
20 vendedores de la
Localidad de Bosa.
# de Asignacion de
Alternativas Comerciales en
Feria Temporales: 62.
. Sabanas
# de cursos Realizados: 1. Poblacionales
# de vendedores informales Li;aE(;\gI de
7,0 formados y capacitados: 30. Asistencia 31/03/2021 30 208
Marketing Digital: 30
. . Cursos
usuarios de alternativas o
comerciales y sus familiares. Certlﬁcado_s,de
Capacitacion
# de jornadas de
identificacion realizadas:5
jornadas de identificacion a
262 vendedores informales
en las localidades de Bosa,
Fontibon, Santa Fe y Los Formatos FO-
Martires para realizar proceso 203
7,0 de asignacion de alternativa Sabanas 31/03/2021 301 611
comerciales de la Poblacionales
Subdireccion de Gestion, HEMI
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6,7

Se aplica la perfilacion a 170
usuarios para determinar si
cuentan con las
caracteristicas necesarias
para la intervencién del
proyecto

Listados y

Bases N/A

170

325

6,7

Se realiza el primer curso de
capacitacion en
Fortalecimiento empresarial
Bésico

Base

poblacional N/A

28

28

6,7

Se realiza la intervencion de
9 emprendimientos por
subsistencia con
acompafiamiento psicosocial,

Base

poblacional N/A

6,7

Se realiza el primer espacio
de formacioén financiera
titulado " Psicologia para las
Finanzas", el cual se
desarrolla con el
acompafamiento de MI
BANCO

Informe N/A

6,7

Participan 68 emprendedores
en el espacio de formacion
financiera.

Base

poblacional N/A

68

68

6,7

Se realiza un espacio para
los emprendedores
productores de alimentos
donde se les dio a conocer el
proceso para acceder a un
modulo, puesto, local o
bodega de las alternativas
administradas por el IPES.

Base

poblacional NIA

6,7

Se realiza la intervencién de
9 emprendimientos por
subsistencia en el
fortalecimiento de
herramientas de
comercializacion (Marketing
Digital)

Base

poblacional NIA

6,7

Se inicia el proceso de
planeacién y seleccion de la
poblacién a la cual se le
realizara el seguimiento del
impacto generado por la
participacion en el proyecto
7722

N. A N/A

12.8. MES SEGUIMIENTO 12.9% DE AVANCES DE META 12.10% DE
DEL INDICADOR AVANCES DE 13.1 OBSERVACIONES
ESTRATEGICO/GESTION/INDICE LA :
ENERO | FEBRERO | MARZO ACUMULADO PARTICIPACION
0 DALY Los sorteos para asignacion de
0 0 0 alternativas estan programados a partir del
mes de febrero de 2021.
10,8 0,756
0 5 22
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6,24 0,437
2,08% 2,08% 2,08%
6,24 0,437
2,08% 2,08% 2,08%
10 0,700 Esta meta fue reprogramada y aumentado
el numero de ferias institucionales
temporales a 40 ferias para la vigencia
0 0 4 . 9
2021, a fin aportar a la reactivacion
econdmica de la poblacion sujeta de
atencion.
17,9 1,250
0 0 30
32,09 2,246
0 39 262
32,50 2,167 . L.
110 45 170 Sin Observacion
16,28 1,085 . L.
0 0 28 Sin Observacion
2,65 0,176 . L.
0 0 9 Sin Observacion
25,00 1,667
0 0 1 Sin Observacion
40,00 2,667 . .,
0 0 68 Sin Observacion
26,47 1,765 . L.
0 0 9 Sin Observacion
8,82 0,588
0 0 9 Sin Observacion
0 0,000 . L.
0 0 0 Sin Observacion
15,66 15,941

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gPIfj7sprMAMtITyaoDAECtYyprKeq8R

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS
e Los sorteos para asignacién de alternativas estan programados a partir del mes de
febrero de 2021. Es fundamental la documentacion.
DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS
e Reportan reprogramacion e incremento del nimero de ferias institucionales
temporales a 40 ferias para la vigencia 2021, a fin aportar a la reactivacién
econdmica de la poblacidn sujeta de atencion.

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
e Documentar y revisar los soportes reportados en el trimestre en cuanto a calidad y

coherencia con el alcance de las metas.

RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO
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Los principales resultados del proceso para el corte fueron:

Tabla No.18. Desempefio Economia Popular para el primer trimestre

% % Participacion
Participacion por Trimestre Primer Trimestre
Areas
Fortalecimiento oferta de alternativas
o L . 7 1,75 0
econdmicas en el espacio publico en Bogota
Forta!ec!mlento oferta t?le allter.natlvas ) 7 175 0,756
econdémicas en el espacio publico en Bogotd
Forta!ec!mlento oferta (.je al’ter.natlvas ) 6,666666667 1,67 04368
econdmicas en el espacio publico en Bogota
Forta!ec!mlento oferta o.le aIlter.natlvas ] 6,666666667 1,67 04368
econdémicas en el espacio publico en Bogotd
Forta!ec!mlento oferta (.je aljcer.natlvas ) 6,666666667 167 07
econdmicas en el espacio publico en Bogota
Fortalecimiento oferta de alternativas
econémicas en el espacio publico en 6,666666667 1,67 1,25
Bogota
Fortalecimiento oferta de alternativas
econémicas en el espacio publico en 6,666666667 1,67 2,25
Bogota
Fortaleum@ntq de la |nclu3|or} prodpctlva 6,666666667 1,67 217
de emprendimientos por subsistencia
Fortaleumle_ntc_) de la |nclu5|oq prodpctlva 6,666666667 1,67 1,09
de emprendimientos por subsistencia
Fortale(:lmle_nt(_) de la |nc|u3|or) prodyctlva 6,666666667 1,67 0,18
de emprendimientos por subsistencia
Fortale(:lmle_nt(_) de la |nc|u3|or) prodyctlva 6,666666667 1,67 1,67
de emprendimientos por subsistencia
Fortalemmleptq de la |nc|u3|or) prodyctlva 6,666666667 1,67 267
de emprendimientos por subsistencia
Fortaleumle_ntq de la |nclu3|or_1 prodpctlva 6,666666667 1,67 1,76
de emprendimientos por subsistencia
Fortalemmlgntg de la mclusnor} prodyctlva 6,666666667 1,67 0,59
de emprendimientos por subsistencia
Fortalemmle_ntc_) de la |nc|u5|or_1 prodl_.lctlva 6,666666667 1,67 0
de emprendimientos por subsistencia
Total 100,7 25 16
Proyectado 25
Alcanzado 16
Proyectado 100
Alcanzado 64
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CRITICO ADECUADO 6pPTIMO
64%
Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempeno

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.11. Desempefio Trimestral Proceso de Economia Popular

Desempefo Proceso de Gestion de Economia Popular - Primer

Trimestre
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

7.6. PROCESO DE GESTION PARA LA SOBERANIA, SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

Tabla No.19. Desempefio Gestion para la soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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EJECUC. AVANCE DE LAS

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR INDICADOR/INDICE GESTION META META %EJECUC.

ACCION/PRODUCTO
(COMPONENTE CUALITATIVO)

Se remiten carpetas a la
subdireccion juridica y de
100% 3% 3% BB contratacion para la elaboracion
de Minutas de contratos de uso
y aprovechamiento Econdmico .

Realizar Contratos para legalizar la
i, ocupacion o las querellas para la
recuperacion de los mddulos

Radicaciones/ Total médulc
sin legalizar

Gestionar el recaudo la tarifa mensu: .
Se realiza la cuantificacion del

9 g)o: uso Ya;irO\llechIT:!mlegtodeconodmlf valorr;eac‘;z?aaddoo/valor 0% 27% 67,5% recaudo por plazay el promedio
elos puels 0, %Ca esy g €gas de l: del mes de Febrero
plazas ae mercados.
Incrementar los resultados de Ty e fal lzacion de
calificacion de vigilancia ycontrol ~ ~2''"'¢acion promeaio de ie serealza la actialzacon de fas
3. itario de las Pl d q plazasigual o superior al 70% 62% 88,5% ADECUADO. calificaciones de acuerdo a las
sanitario de las Flazas ae mercado 70% visitas del mes de marzo.

realizadas por la Secretaria de Salud

Se determinan las dos Plazas a

Certificar ante el IDT Plazas de o >
certificar y se inicia la

5 g Plazas certificadas / plazas
4. mercado como destinos turisticos ¢ P

2 5% 5% CRitco

; programadas programacion de la
BOgOta- intervencion.
Se realiza una jornada para el
Nu iaci fortalecimiento de |
Fortalecer el proceso de asociativida NUMer de asociaciones er , . fortalecimiento de fas
5. de Pl de Mercad funcionamiento para la 2 5% 5% o asociaciones creadas en 2020 en
€ Flazas de Mercado vigencia las Plazas de La concordia, las
ferias y La Perseverancia
Realizar informes comparativos de Nifiiee 6B esislios Se realiza el orimer inf 4
precios de las plazas, respecto de otr ; UG I ILEIIIECS
6. tid § RS o realizados para la 4 1 25% criico comparativo de precios para las
competidores Com? ruveryienaas vigencia Plazas de Mercado Distritales
barrios
Realizar mediciones para establece . . )
los volimenes comercializados y ) . S el &l prmer iEme |
5 rici i6nde I d Numero de Mediciones a 1 25% volimenescomercializados e
o (PEliEigEEe el _as_p el 2 sl realizadas en la vigencia las Plazas de Mercado
en el abastecimiento respecto a Distritales
Corabastos
Numero de Procesos d Se re.aliza. la coﬁzac.ién dela
Impulsar el funcionamiento de dos emprendimiento ma_q”"l‘a"a ":"e_?a':’ 'I’a'a 3
8. procesos de emprendimiento asociat asociativo en Plazas de 2 10% 10% implementacion de fos
— proyectos de las despulpadoras
en las Plazas de mercada me.rcadolen caiiEadh EeEaEsch
funcionamiento mercado las ferias y Fontibon.
Por medio de la asociacién
Fortalecer a comerciantes delas . oo geforiestbelieakzanditerentes
Plazas de Mercado en temas de ’ Sy for
g e eis & (s 6o AlEEs fortalecidos & i BT waico a los comerciantes de las Plazas
) empresarialmente en ! de mercado en temas como lo

estratégicas con los actores pL’Jincotemas g S - son las asociaciones, medios de

y/o privados del sector pagos digitales y uso y manejo
de la nlataforma dieital.
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Fortalecer a comerciantes delas . Se realizaron actividades
Plazas de Mercado en temas de Nimero de comerciantes tendientes al fortalecimiento
. X - fortalecidos isti
10 Turismo a través de alianzas empresarialmente en tema: 21 14 27,4% turm:s;g:nlﬂlea::s‘:Z:: e
estratégicas con los actores publico de Turismo patrimonio, cultura e imagen de las
ylo privados del sector Plazas.

Se realizan pruebas y la

. nz presentacion de la plataforma de la
Impulsarlaimplementacion dela  Namero de Plazas con RAPE en las Plazas de mercado, se

1. plataforma de conectividad de la RAP  implementacion de la 2 10% 10% realizan observaciones ala

en las Plazas de Mercado plataforma RAPE plataforma, se realizala
programacion y posibles invitados

al foro.

Se Publica la circular que

—_

" Numero de organizaciones
. Incrementar la ocupacion a Plazas dt de campesinos vinculados ¢ A 0% 0% _ reglamenta los mercado
Mercado i A p——— — itinerantes en las Diferentes
Plazas de mercado.
Se realizan domicilios en las
. T . o diferentes Plazas de Mercado
1. lmplemi’:ﬂ;ﬁ:giﬁ;;:z;}om'C'“ re;f:’zr;‘g;‘; g:rg‘igqil‘i’g:nsoia 800,000 212.483 26,56% bajola estrategia de
reactivacion econémica de

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

Se observa que el primer indicador se encuentra en rojo y que se debe optimizar la
articulacion con la Subdireccidn Juridica y de Contratacion.

Se obtuvo un avance del 25% sobre lo programado que corresponde al 25%% con corte al 31
de marzo. Se ubica en un escalde de 90% a 100%, es decir un desempefio de éptimo a pesar
de que 11 de los trece indicadores se muestran en rojo en el seméaforo.

Dentro de las 13 actividades realizadas en el trimestre se destacan:

e Se determinan las dos Plazas a certificar como destino turistico de Bogotd y se inicia
la programacion de la intervencion.

e En pro de mejorar la asociatividad de las PDM s realiza una jornada para el
fortalecimiento de las asociaciones creadas en 2020 en las Plazas de La concordia, las
ferias y La Perseverancia.

e Se realiza el primer informe de comparativo de precios para las Plazas de Mercado
Distritales con corte a marzo 2021.

e Se realiza la cotizacidon de la maquinaria necesaria para la implementacién de los
proyectos de las despulpadoras de frutas de las Plazas de mercado las ferias y
Fontibon.

e Se realizan pruebas y la presentacién de la plataforma de la RAPE en las Plazas de
mercado, se realizan observaciones a la plataforma, se realiza la programacion vy
posibles invitados al foro.

En cuanto a los resultados por actividades e indicadores se evidencid:

Tabla No. 20. Resultados Gestién para la soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional.

6.3. TIPO INDICADOR (Estratégico,

6.2. INDICADOR O INDICE gesti6n) o indice

6.4. META VIGENCIA
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Radicaciones / Total médulos sin legalizar Gestion 100%

valore recaudado/valor facturado Gestién 40%

Calificacion promedio de las plazas igual o

superior al 70% S i
Plazas certificadas / plazas programadas Gestion 2
Numero de asociaciones en_funcmnamlento Gestién 2
para la vigencia
NuUmero de estudios realizados para la Gestién 4
vigencia
Numero de Mediciones realizadas en la Gestion 4

vigencia

Nidmero de Procesos de emprendimiento
asociativo en Plazas de mercado en Gestién 2
funcionamiento

Numero de comerciantes fortalecidos
empresarialmente en temas de Gestion 51
abastecimiento

Numero de comerciantes fortalecidos

: : Gestion 51
empresarialmente en temas de Turismo
Numero de Plazas con implementacién de Gestién 2
la plataforma RAPE
Ndmero de organizaciones de campesinos i
. Gestion 4
vinculados a las Plazas como Mercado
Numero de domicilios realizados para la Gestién 800000

vigencia

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xJF-EKOHXPJEdfRBw8DXfLiWb5xIUWgK

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

El equipo de SESEC-PLAZAS presenta las dificultades o riesgos que han tenido y también
cudles son las acciones de mejora que plantean:

Tabla No. 21. Dificultades, problemas o riesgos presentados en el proceso de
Gestion para la soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

Alta rotacion en los dependientes de los comerciantes de las Plazas Distritales de

1.

Mercado.
2 Dificultad en las herramientas de conexién para las capacitaciones .

Demora en el proceso de contratacion para el manteamiento y emergencias de las
3. Plazas de mercado.

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Tabla No. 22. Decisiones, acciones o estrategias presentados en el proceso de
Gestion para la soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional.

| DECISIONES,ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

: Establecer mecanismos de filtro frente a la continuidad
de los dependientes.

Facilitar a través de las herramientas de la
administracion la conexién de los comerciantes a las
diferentes capacitaciones.

i Generar una matriz de prioridades y necesidades para
poder subsanar de manera efectiva las solicitudes de
cada plaza.

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
Finalmente, se menciond las acciones de mejora proyectadas para el mes de abril:

Tabla No. 23. Decisiones, acciones o estrategias presentados en el proceso de
Gestion para la soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional.

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)

1 Garantizar la continuidad de los comerciantes en cada una de las estepas del fortalecimiento empresarial acorde al enfoque de cada
' Plaza de Mercado.

2. Medir el impacto de las actividades acorde a un modelo de antes durante y después para poder identificar los cambios reales que se
dieron a partir de las intervenciones .

Se debe promover la confianza interna y la accién colectiva en los comerciantes para asi fortalecer las diferentes organizaciones y
3. agrupaciones formadas y que se puedan constituir en el marco del nuevo plan de desarrollo .

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion
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De 13 actividades proyectadas se logré el avance en 11. Obteniendo un porcentaje de

avance del 25%.

Se destaco el contar con el primer informe de volimenes comercializados en las Plazas
de Mercado Distritales, ya que esto refleja que se esta cumpliendo la meta del

cuatrienio.

Se debe articular con el equipo de planeamiento fisico y SIC los mecanismos para
generar una matriz de prioridades y necesidades para poder subsanar de manera
efectiva las solicitudes de cada plaza respecto a los contratos de mantenimiento y

emergencia.

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xJF-EKOHXPJEdfRBw8DXfLiWb5xIUWgK

RESULTADOS GENERALES DEL PROCESO

Los principales resultados del proceso para el corte fueron:

Tabla No. 24. Desempefio del proceso de Gestién para la soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Areas

% Participacion

% Participacion
por Trimestre

Primer Trimestre

Acciones de legalizar médulos en las plazas de

Turismo

7,692307692 1,92 0,230769231
mercado
Tarlfal m.ensual por uso y aprovechamiento 7,692307692 1,92 5615384615
econdémico
calificacion de vigilancia y control sanitario 7,692307692 1,92 6,813076923
de las Plazas
Certificacion Plazas ante IDT 7,692307692 1,92 0,384615385
Asociaciones de Plazas Activas 7,692307692 1,92 0,384615385
Estudios de Percepcion realizados 7,692307692 1,92 1,923076923
Mediciones de Participacion de Plazas en
el Abastecimiento de alimentos 7,692307692 1.92 1,923076923
Procesos de emprendimiento asociativo
en las Plazas de mercado 7,692307692 1,92 1,923076923
Comerm_an_tes de Plazas Fortalecidos en 7,692307692 1,92 1538461538
Abastecimiento
Comerciantes de Plazas Fortalecidos en 7,692307692 1,92 2.076923077
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Implementacién de Plataforma RAPE 7,692307692 1,92 0,769230769
Vinculacion de organizaciones de
campesinos a las plazas 7,692307692 1,92 0,769230769
Estrategia de domicilios Implementada 7,692307692 1,92 2,043076923
Total 100,0 25 26,39461538
Proyectado 25
Alcanzado 26
Proyectado 100
Alcanzado 100
CRITICO ADECUADO 6PTIMO 100%
Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempefio _

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.12. Desempefio Trimestral Proceso de Gestién para la soberania, Seguridad Alimentaria y
Nutricional
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacidn

7.7. PROCESO DE SERVICIO AL USUARIO

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

REPORTE DE ACTIVIDADES
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El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:

Tabla No. 25. Resultados reportados por actividad Proceso de Servicio al Usuario

6.3. TIPO
6.1. NOMBRE 6.2. INDICADOR O INDICADOR 6.4. META SIEDFI’EIIE)ISDDII(E:II_DIQBI(DZE
INDICADOR O INDICE INDICE (Estrategico, VIGENCIA O INDICADOR
gestién) o Indice
Reportes enviados a N_L'Jmero clie reg;ortes qa |
s GiEEniEs frems enviados alas diferentes Gestion 48 Mensual
areas
NUmero de mesas de
Mesas de trabajo trabajo trimestrales Gestion 4 Trimestral
realizadas
PA!%%’I%:I%”A?SON 12.3 AVANCE DE 12.5
POR 12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTO CUMPLIMIENTO
(COMPONENTE CUALITATIVO) (COMPONENTE DE LA ACCION
LA AOIRIp-ElA CUALITATIVO) (Fecha)
DE RESULTADO
Marzo: En este periodo se generaron 5 reportes Se han realizado los
semanales, remitidos mediante el correo institucional, | seguimientos semanales, los
50 a cada una de las Dependencias de la Entidad, cuales son comunicados a 31-12-21
correspondiente a las peticiones que se encontraban los subdirectores y jefes de
vencidas. El promedio de dias de respuesta se ubica oficina del IPES
en 28 dias.
Mesa de Trabajo No. 1.
Se realiz6 el 19 de marzo de 2021, 1. El Profesional
Andrés Villamil de la Direccién de Calidad, de la
Secretaria General, socializa la informacion
correspondiente a la EVALUACION DE CALIDAD Y
CALIDEZ de las Respuestas emitidas a los
peticionarios a través de la plataforma BOGOTA TE
ESCUCHA, asi mismo realiza recomendaciones a los
- ; Ay En el mes de marzo se
participantes para los cierres oportunos. 2. Se realiz6 A )
S L : realiz6 la primera mesa de
50 la socializacion de la comunicacion correspondiente trabaio de sequimiento a la 31-12-21
al corte del mes de enero, en la cual se presentan las J - Seg
-~ ; - -, ] atencion de PQRS
peticiones seleccionadas por la Direccion de Calidad,
para realizar el analisis de coherencia, oportunidad,
cierre y manejo del sistema. Se presentan dichos
analisis y se dan recomendaciones de acuerdo con el
mismo, para  dar respuestas oportunas y cierres
dentro de los términos en cumplimiento del Decreto
491 del 2020, emitido dentro de la Emergencia
Sanitaria.

12.8. MES SEGUIMIENTO

12.9
% DE AVANCES DE

12.10

META DEL |ND|CA’DOR % DE AVANCES |;)E LA
ENERO EEBRERO MARZO ESTRATEGICO/GESTION/INDICE PARTICIPACION
ACUMULADO
4 4 5 27 13,5
0 0 1 25 12,5

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion
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DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
Los soportes se evidencian en el siguiente linK
e Se han realizado los seguimientos semanales, los cuales son comunicados a los
subdirectores y jefes de oficina del IPES
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZYkSpt2uospXt7kcGL-E-uQ7spnTgILT

e En el mes de marzo se realizd la primera mesa de trabajo de seguimiento a la
atencion de PQRS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EnKgBQsYzmeZbGwrBbLCJEsIR3jluz0Z

ANALISIS DE DESEMPENO POR INDICADOR

El desempefio de los indicadores se describe a continuacién

Tabla No. 25. Desempefio de Indicadores del Proceso de Servicio al Usuario

AVANCE DE LAS
ACCION/PRODUCTO
0,
GESTION i35S (COMPONENTE CUALITATIVO
RESUMIDO)

INDICADOR/INDICE

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR

Con corte al 31 de marzo se

Realizar seguimiento Numero de reportes han realizado 13 reportes
1. semanal a la oportunidad  enviados a las diferentes 48 13 27% semanales, sobre el
de la respuesta de PQRS. areas seguimiento a la atencion de

las PQRS en el IPES

Durante el mes de marzo se
realizé la primera mesa de
trabajo con las demas
dependencias del IPES

Realizar seguimiento Numero de mesas de
2. trimestral a la oportunidad trabajo trimestrales 3 1 33%
de la respuesta de PQRS. realizadas

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.13. Desemperio Trimestral Proceso de Servicio al Ciudadano
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% TOTAL DEL PLAN MESAS TRIMESTRALES

1,8
1,6
14

80 12

100

08

0,6

0,4

0,2

PROYECTADO EJECUTADO 0
PROGRAMADOQ EJECUTADO

B PROYECTADO mEJECUTADO B PROGRAMADO  m EJECUTADO

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Comentarios y generalidades reportadas en la sesion de seguimiento:

Se considerd que no es suficiente dar respuesta a los requerimientos de los ciudadanos, es
necesario en el aplicativo SQS hacer el cierre oportuno.

Para el trimestre se presentaron 7 quejas y al momento del seguimiento se encontraron
cerradas.

En cuanto a los PQRS contemplar que en la politica de participacion ciudadana y en especial
en los riesgos tanto de corrupcién como de gestién, a pesar de que se hacen unos
seguimientos de la cantidad de PQRS se reciben, es fundamental determinar cuantos de estos
se responden a tiempo, en qué términos los estan respondiendo, en los tiempos establecidos.
Asi mismo que el analisis debe ir mas allad del tema cuantitativo sino cualitativo, los PQRS
referentes a corrupcién se deben escalar también a la subdireccién de Disefio ya que se debe
llegar a un analisis de los requerimientos reiterativos que tiene la ciudadania en cuanto a la
gestion y misionalidad de la entidad, para escalarlos a la alta direccidon y que desde alli se tome
la decisién, sugerencias o cuales son las recomendaciones que tiene la ciudadania para
mejorar la gestion y misionalidad. Para llegar a un acuerdo frente a este tema se debera
realizar una reunién con las subdirectoras, para lograr dar complimiento a este requerimiento.
La entidad no cuenta con una herramienta que permita cldsica las SQS, solo se cuanta con el
aplicativo Bogota de escucha del Distrito y las categorias son generales y no permite hacer ese
tipo de clasificacidn y se tendria que entrar desde el proceso a hacer la lectura una por una de
las peticiones para poder hacer ese andlisis, eso es bastante dispendioso.

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

Las dificultades o riesgos reportados son:

Se realizan los seguimientos, pero el cumplimiento por parte de las misionales (SGRSI)
en respuestas oportunas y cierres en la plataforma Bogotd te escucha SDQS, genera
informes por parte de la secretaria general negativos para la entidad.
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DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:

e Mesas de trabajo, capacitacidon Bogota te escucha, capacitacién funcional, y
memorandos.

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
Finalmente, se menciond las siguientes acciones de mejora.
e Realizar jornadas espaciales por parte de las misionales para dar respuesta a los
ciudadanos y realzar los cierres con respuestas coherentes y oportunas.

DESEMPENO GENERAL

El desempefio para el periodo fue:

Tabla No. 26. Desempefio del proceso de Atencion al Ciudadano

% Participacion | % Participacion
) por Trimestre Primer Trimestre
Areas
Reportes enviados a las diferentes areas 50 12,50 13,5
Mesas de trabajo 50 12,50 12,5
Total 100,0 25 26,0
Proyectado 25%
Alcanzado 26%
Proyectado 100
Alcanzado 104
CRITICO OPTIMO
100%
Avance de 02 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempefio ]

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

Grafica No.14. Desemperio Trimestral Proceso de Atencion al Usuario
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Desempefio Proceso de Atencion al Usuario- Primer Trimestre

12,5
: I

Reportes enviados a las diferentes areas Mesas de trabajo Total

26,0

B % Participacién por Trimestre B Primer Trimestre

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

RECOMENDACION

Generar reporte del estado de los PQR por dependencias a nivel interno (Intranet, correos
electrénicos masivo) como mecanismo no solo informativo sino de visualizacion del
desempefio de cumplimiento o incumplimiento de las dreas. Compartir en forma trimestral
especificando las areas y/o lo procesos, ya que con esta informacion se puede hacer un
monitoreo mas directo.

Como una opcién de mejora se recomienda realizar una evaluacién del procedimiento a través
de una mesa de trabajo con el equipo MIPG, para establecer criterios y variables de andlisis,
metodologia, periodicidad, y ruta de seguimiento.

Incorporar como semaforizacién un reporte permanente del proceso de atencidn al usuario,
dado que para las entidades publicas es un elemento esencial para la toma de decisiones, esto
quiere decir que el monitoreo, seguimiento o reporte, puede ser monitoreado en forma
permanente en los comités ordinarios y extraordinarios del comité de desempeiio.

Cuando se tengan una alerta frente a las demoras por respuesta a diferentes requerimientos
y se estan superando los dias de respuesta, desde atencién al usuario se podrian realizar
campafias internas para que se haga visible esto, procesos de socializacidén y capacitaciones
puntuales para mirar los tiempos efectivos que se tienen de respuesta, las metas y el estado
en cual se estd, pero publicar el estado es asumir el compromiso del cambio para superar el
cuello de botella.

La entidad se encuentra en el proceso de adquisicion o contratacidn del sistema de gestor
documental, permitiendo generar un poco mas de analisis generar reportes que si ayuden en
esa actividad. Se considera importante contar con el apoyo de las misionales, ya que es a ellas
las que les llega, ellas son las que saben, la mayoria de PQRS que llegan son de vendedores
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informales de RIVI, es importante en las mesas de trabajo que las misionales estén
acompaiando.

Frente al registro estadistico de PQRS se reporta un promedio de 40 o 50 PQRS en las
bandejas, cuando llego la pandemia se triplico y en este monto se estdn recibiendo las mismas
40 o 50 diarias. Las razones del incremento se asociaron a la solicitud de ayuda humanitaria,
y solicitud de mercados.

Dentro del marco del proceso de fortalecimiento del sistema de gestion documental, es
fundamental evaluar si se puede usar GOOBY, ademas de identificar en el proceso de analisis
los temas recurrentes en PQRS, los temas que normalmente estan dando origen a esos
requerimientos de ciudadania, y el tema de corrupcidn, que desde la entidad se esta haciendo

frente a ello.

7.8.

PROCESO DE PLAN DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

REPORTE DE ACTIVIDADES
El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:

Tabla No. 27. Resultados reportados por actividad Proceso de Plan de Gestién Estratégica de Talento Humano

6.3. TIPO
6.1. NOMBRE 6.5. PERIODICIDAD
INDICADOR O 82, ”\H\Dl:;éEOR © (IENsDt:géggs 6.4. META VIGENCIA DE MEDICION DEL
INDICE gestion) o Indice INDICE O INDICADOR
Implementacion del Porcentaje de avance de
Ff:an de Gestién la implementacion del
2eh Plan de Gestion Gestion 100% Mensual
Estratégica de soica d |
Talento Humano Estratégica de Talento
Humano
Numero de actividades
Implementacion realizadas del plan anual
del plan anual de de SST/NUumero de Gestion 100% Mensual
SST actividades programadas
*100
Numero de actividades
Implementacion del realizadas del PIC/ - e
PIC Numero de actividades Gz L HETELE]
programadas *100
NuUmero de actividades
Implementacion del realizadas del Plan de
Plan de Bienestar e | Bienestar e Incentivos/ Gestion 100% Mensual
Incentivos Numero de Actividades
programadas *100
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Implementacion Numero de empleos
del plan de provistos / Nimero de L
Prevision del empleos vacantes (St o HETEE]
Recurso Humano identificados *100
NUmero de actividades
Implementacion del | realizadas del Plan Anual
plan anual de de Vacantes/ Nimero de Gestién 100% Mensual
vacantes actividades programadas
*100
12.1.% DE
P 12.3 AVANCE DE
PARTIS(I)P;‘CION 12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTO 123;8%?‘&@%“1—0
(COMPONENTE CUALITATIVO) (COMPONENTE
IMPORTANCIA DE CUALITATIVO) (Fecha)
RESULTADO
Durante el mes de marzo se dio cumplimiento a
las actividades planeadas en el marco del Plan Al corte del mes de
de Bienestar Social e Incentivos, se avanzo en marzo de 2021, se han
la implementacién de los planes de Seguridad y | realizado 85 de las 472
17 Salud en el Trabajo y de Capacitaciones. Frente actividades 31-dic-21
al cumplimiento de las actividades del Plan programadas en los
Anual de Vacantes y de las actividades del Plan | planes de la gestién de
de Prevision de Recursos Humanos no talento humano
surgieron nuevas actividades para este mes.
Durante el mes de marzo de 2021 se da
cumplimiento a algunas actividades que
quedaron pendientes de ejecucion en el mes de
febrero correspondiente a: Socializar al 70% de
los colaboradores la Politica del SGSST,
Divulgacién de las responsabilidades y objetivos
del SG-SST al 70% de los colaboradores del
S h = : Al corte del mes de
IPES, Induccién y reinduccién en seguridad y
salud en el trabajo al personal nuevo y al marzo de 2021, se han .
17 g realizado 61 de las 305 31-dic-21
personal que lo requirio. actividades
De igual manera este mes de marzo se cumple programadas en el plan
con la mayoria de las actividades planeadas
guedando pendiente la realizacion del
procedimiento de la Gestién del Cambio frente al
impacto del Covid-19, y la Actualizacién del plan
de emergencias frente a la atencion del Covid-
19.
De las 18 capacitaciones que fueron
programadas para el mes de marzo se logra la
ejecucion de 5 de ellas abordando las tematicas f Al corte del mes de
. ) ebrero de 2021, se han
17 centr_adas en Atencign al C|udadan_0, Pe_mas realizado 11 de las 117 31-dic-21
relacionados con el COVID, temas juridicos, capacitaciones
manejo de redes sociales y de Riesgos, d Lol
tematicas abordadas por los profesionales de programadas en €l pian
diferentes dependencias del IPES
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Para el mes de marzo de 2021 se da
cumplimiento a la realizacién de las 3
actividades planeadas, se enviaron las tarjetas
digitales a los colaboradores, se lleva a cabo la
. : S . Al corte del mes de
primera feria de servicios con la Caja de
Compensacion Familiar Compensar y se publico febreljo de 2021, se han .
17 . ~ . - realizado 8 de las 45 31-dic-21
el listado de cumpleafios a través de la oficina g
e h actividades
asesora de Comunicaciones de la entidad.
programadas en el plan
Asi mismo se informé a los servidores sobre el
mecanismo para hacer ejecutivo el permiso
remunerado por cumplearios.
Se han realizado 3
MARZO: Para el mes de marzo no se acthlgFa](lj:?lild:ggif;cadas
17 programaron actividades tendientes a la . 9 f 31-dic-21
. relacionadas con el plan
prevision de empleos. d o
e previsién de recursos
humanos
Se han realizado 2
MARZO: Conforme con las etapas del proceso | actividades identificadas
17 de la CNSC, para el mes de marzo no se en la vigencia, 31-dic-21
programaron actividades relacionadas con el plan
de vacantes

12.9
12.8. MES SEGUIMIENTO % DE AVANCES DE 12.10
META DEL INDICADOR % DE AVANCES DE LA
ENERO FEBRERO MARZO ESTRATEGICO/GESTION/INDICE PARTICIPACION
ACUMULADO
18
5% 5% 8%
20 3,333333333
6% 5% 9%
9 1,5
0% 5% 4%
18 3
4% 7% 7%
25 4,166666667
100% 0% 0%
25 4,166666667
100% 0% 0%

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
Los Soportes se encuentran en los siguientes links
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jvxt7nqyDXNAy2ENICsTZy51gW-wDPWa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vRCD9mMEyvjumF4226jvuzZ)24a0MPVNOW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jg_HpnnvpYKafgGVQxjxL-2ftuNnHdmMA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qpYSmGIg70k1HWhco34JrNWqghQ3z-Jy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KHiiDDNpGEEoBXQbMzTnnI8r91tLpZSR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bFJLAvIAZvjlfpU2hRTDcJuNpiU3CUgB
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ANALISIS DE DESEMPENO POR INDICADOR

El desempefio de los indicadores se describe a continuacién

Tabla No. 28. Andlisis de Desempefio del Proceso de Gestion Estratégica de Talento Humano

% AVANCE
ACTIVIDADES Ejecucion de % AVANCE | PONDERADO ‘Problemas
e Met: AVANCE FISCO .
(Aspectos criticos) eta Meta ACTIVIDAD POR /Riesgos
ACTIVIDAD
Se han realizado 2
1. Cumplimiento de actividades
las actividades del 100% 100% 100% 20% }dentclflcadas enla No
Plan Anual de vigencia, relacionadas
Vacantes con el plan de
vacantes
Se han realizado 3
2. Cumplimiento de . acft!wdades
las actividades del identificadas en la
o 100% 100% 100% 20% vigencia, relacionadas No
Plan de Prevision de
con el plan de
Recursos Humanos s
previsidn de recursos
humanos
Al corte del mes de
3. Cumplimiento de febrero de 2021, se
las actividades del o o o o han realizado 8 de las
Plan de Bienestar 100% 18% 18% 4% 45 actividades No
Social e Incentivos programadas en el
plan
PORCENTAIJE DE AVANCE 0
% AVANCE
ACTIVIDADES Ejecucion de | % AVANCE | PONDERADO . .
- Met: AVANCE FISCO Probl R
(Aspectos criticos) eta Meta ACTIVIDAD POR el TR L
ACTIVIDAD
Al corte del mes
de febrero de
4. Cumplimiento de 2021, se han Se esperaba realizar
las acthlc.iadc?s del 100% 9% 9% 2% realizado 11 de 31 capaatacu.)nes
Plan Institucional las 117 durante el primer
de Capacitaciones capacitaciones trimestre
programadas en
el plan
Al corte del mes
. de marzo de
> Cum!olfmlento de 2021, se han Se esperaba realizar
las actividades del realizado 62 de 71 actividades
Plan Anual de 100% 20% 20% 4% .
. las 305 durante el primer
Seguridad y Salud . .
. actividades trimestre
en el Trabajo
programadas en
el plan
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PORCENTAJE DE AVANCE 0

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

El plan de accidn tiene seis (6) actividades que estan asociadas a seis (6) planes del decreto

612.

a.

El plan de seguridad y salud en el trabajo: se tiene un total de 305 actividades para la
vigencia 2021, y con corte a marzo del 2021 se han realizado 64 actividades, lo que indica
gue hasta el momento se lleva un 21% de la ejecucion del plan, estando en linea con la
programacion, la actualizacion de dos procedimientos, serian las Unicas actividades que
guedaron pendientes del primer trimestre, las cuales se espera que se les de finalizacién
durante este mes.

El plan de bienestar e incentivos, todo lo relacionado con actividades sin recursos, para
la vigencia 2021 se tienen 45 actividades a lo largo de todo el afio y a la fecha se han
realizado las 8 actividades que estaban programadas para el primer trimestre, siendo las
actividades regulares, felicitaciones por cumpleafios, actividades con memorativas. Las
actividades con recursos serian la preparacion de la contratacidn del plan de bienestar y
este seria para lo que le resta de la vigencia.

Plan de previsidon de recurso humano, es te plan es sobre demanda, porque es frente a
las vacantes que se vayan identificando en el afio, y se hacen las acciones que conduzcan
a realizar su efectiva provision, y tener al recurso humano siempre al 100% de la planta
para la ejecucién de todas las actividades misionales. en lo corrido de la vigencia se ha
realizado 3 actividades, que se realizaron en el mes de enero, y que fueron relacionadas
con 3 procesos de provision de recursos humanos y 3 procesos de nombramiento de
provisionalidad, durante los meses de febrero y marzo aun no se han adelantado estos
procesos, es posible que para el mes de abril se tenga un avance para este plan por una
vacante ya identificada, alertas hasta el momento no se tienen.

Plan de vacantes, con este plan se esta atado un poco al desarrollo del proceso de
convocatoria concurso de méritos que se adelanta en la Comisidon Nacional Del Servicio
Civil, basicamente en este plan las actividades se realizaron en el mes de enero y
estuvieron asociadas al registro de toda la informacion para el proceso de las vacantes
definitivas como las del concurso de ascenso, se registraron efectivamente con forme a
la actualizacién del manual de funciones, para que la Comisién Nacional Del Servicio Civil
pudiera adelantar el proceso, lo cual se hizo satisfactoriamente y en los meses de febrero
y marzo no se han surtido actividades adicionales por cuanto se debe seguir el
cronograma dispuesto en la convocatoria de la comision, alertas no se tienen en este
plan, su ejecucion ha sido conforme como se ha planeado.
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Plan de capacitacion: las cifras a corte de febrero han sido bajas ya que se ha presentado
la dificultad, y su primera alerta ha sido que las demds subdirecciones han sido un poco
apaticas en el sentido las capacitaciones dependen de ellas, si bien desde talento humano
recae la formulacion del plan y el seguimiento. Se realizé el diagnostico en el mes de
enero y las dependencias se comprometieron voluntariamente a hacer una serie de
capacitaciones con temas especificos, pero se ha evidenciado la dificultad de estarles
recordando los compromisos adquiridos, y no se puede reflejar en avance de unas
capacitaciones sin contar con la totalidad de evidencia. La colaboradora Sandy pregunta
como es el mecanismo, si se hace una programacion anual, y ya desde talento humano
solicitan el reporte que digan mensualmente que se ha hecho. A lo cual el colaborador
Cristian manifiesta que el afio pasado se vieron obligados a hacer una reformulacion ya
gue la ejecucién del plan iba mal.

Grafica No.15. Desemperfio Trimestral Proceso de Gestion del Talento Humano
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

Las

dificultades o riesgos reportados son:
e Se esperaba realizar 31 capacitaciones durante el primer trimestre

e Se esperaba realizar 71 actividades durante el primer trimestre

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:
e Ajustar el Plan de Capacitacion

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
Finalmente, se menciond las siguientes acciones de mejora.
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Como accién de mejora se tiene previsto durante el mes de ABRIL validar con los jefes
directos la priorizacién y la pertinencia de las capacitaciones que durante el primer
trimestre cada dependencia reporté como importante para implementar durante la
ejecucion del Plan Institucional de Capacitaciones sin recursos. Con esta medida, se
espera obtener mayor participacion por parte de los colaboradores en las
capacitaciones que les aporte nuevos conocimientos para el cumplimiento de sus

funciones u obligaciones segun el

Caso.

RECOMEDACIONES (Lecciones Aprendidas)
Se recomendd que el liderazgo de programacion, convocatoria del plan de
capacitacion se realice desde el area de talento humano.

DESEMPENO GENERAL

El desempefio para el periodo fue:

Tabla No. 29. Desempefio del proceso de Gestion del Talento Humano

Areas

% Participacion

% Participacion
por Trimestre

Primer Trimestre

Implementacién del Plan de Gestidn Estratégica

de Talento Humano 16,66666667 4,17 3,00
Implementacién del plan anual de SST 16,66666667 4,17 3,33
Implementacion del PIC 16,66666667 4,17 1,50
Implementauon del Plan de Bienestar e 16,66666667 417 3.00
Incentivos

Implementacién del plan de Prevision del 16,66666667 4,17 417
Recurso Humano

Implementacion del plan anual de vacantes | 16,66666667 4,17 4,17
Total 100,0 25 19,16666667

Proyectado 25
Alcanzado 19
Proyectado 100
Alcanzado 77
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CRITICO ADECUADO OPTIMO
0,
77%
Avance de 0a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempeio

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.16. Desempefio Trimestral Proceso de Gestion del Talento Humano consolidado

Desempefio Proceso de Gestion de Talento Humano- Primer

Trimestre
30 25
25 19,16666667
20
15
3,33 4,17
12 417 300 4,17 417 150 417 300 4,17 4,17 4,17
0 — = [ § | |4 [ § ] | [ 1 |
Implementacion Implementacion Implementacion Implementaciéon Implementacién Implementacion Total
del Plan de del plan anual de del PIC del Plan de del plande  del plan anual de
Gestion SST Bienestar e Prevision del vacantes
Estratégica de Incentivos Recurso Humano

Talento Humano

B % Participacion por Trimestre M Primer Trimestre

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

7.9. PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

REPORTE DE ACTIVIDADES
El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:

Tabla No. 30. Resultados reportados por actividad Proceso de Gestion Documental

6.3. TIPO 6.5,
6.1 NOMBRE | ¢ 5 |NpicADOR | [NDICADOR |6 4 ye7p | PERIODICIDAD 7.1 7.2. META
L\PLEA1B10130 0 INDICE (Estratégico, |\, zencyp | DEMEDICION 1 e ryo | cUATRENIO
iNDICE gestion) o DEL INDICE O
indice INDICADOR
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Documental.

7. Se adelanta dentro del diagnostico integral de archivos los
aspectos de conservacion y los aspectos de preservacion a
largo plazo liderados por los Profesionales Microbiéloga,
Ingeniero de Sistemas y Archivista.

8. Se elabora memorando interno radicado 00110-817-001076
con el objetivo de conformar los integrantes de las mesas de
trabajo para la elaboracién de las politicas de preservacion
digital a largo plazo y la politica de conservacion

9. Se elabora el cronograma de actividades para la
actualizacion de los instrumentos Archivisticos.

10. Desde la Subdireccién de Disefio y Analisis Estratégico se
adelanta el analisis del listado maestro de documento para
desarrollar los procesos de codificacion y aplicacion del
software.

11. Se efectué la contratacion del Profesional Historiador y
Microbidloga quedando pendiente el Archivista.

12. Para el periodo 4 se adelanta la revision con el personal
que dara continuidad al inventario en estado natural del cuarto
periodo.

13. Historia Institucional tercer periodo aportada por la
Profesional Historiadora Margarita Pulgarin

contempladas
para la vigencia
2021

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para la Ecanomia Sacial
Incrementar
, el nivel de
Implementacion de Nu_m_ero de satisfaccion
- actividades 100% de
acciones de Plan | . de los grupos
L implementadas / : ) avance del
Institucional de g . de interés -
. Numero de Gestion 100% Mensual sistema
Archivos -PINAR - frente a los .
g actividades S integrado de
priorizadas para la tramites y .
; ) programadas para e gestién
Vigencia . e servicios
la vigencia *100
prestados por
el IPES.
12.1.% DE 12.5
P 12.3 AVANCE DE
PARTIIS(I)P;\CION 12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES (COMPONENTE PRODUCTO C:J_I\éll?)Lél\fl_fN
CUALITATIVO) (COMPONENTE
IMPORTANCIA CUALITATIVO) ACCION
DE RESULTADO (Fecha)
Marzo: 1. Se consolidan los 14 servicios de las fichas técnicas
del Archivo de Bogoté frente a la ficha técnica del acuerdo
marco para contratacion del software de gestion documental
del Archivo General de la Nacién para el SGDEA.
2. Se recepcion respuesta al radicado 00110-816-002048
enviado al Archivo de Bogota relacionado con el andlisis y la
viabilidad técnica para contratar el servicio de software de
gestion documental a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, mediante el acuerdo marco de precios con
radicado 2-2021-10480 de la Alcaldia Mayor.
3. Se solicita mesa de trabajo para analizar la respuesta
brindada por el Archivo de Bogota mediante radicado 2-2021-
10480.
4. Se realiza el ajuste al formato diagndstico integral de archivo,
para su aplicacién en las dependencias
5. Se envia circular interna nimero 20 mediante radicado
00110-817-001075 para el levantamiento del diagnéstico
integral de archivos en las dependencias, definiendo
responsables y horarios. Se han
6. Se recepciona por parte del Archivo de Bogota el oficio con desarrollado el
radicado 2-2021-5788 de la Secretaria General de la Alcaldia 24% de las
con observaciones al cronograma de actividades las cuales son actividades del
100 atendidas por los Profesionales del area de Gestion PINAR 31-dic-21
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ENERO FEBRERO MARZO %Acumulativo de Avance % de participacion

6,3% 6,3% 8,8% 21,4 21,4

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién
ANALISIS DE DESEMPENO POR INDICADOR

El desempefio de los indicadores se describe a continuacién

Tabla No. 31. Desempefio de indicadores Proceso de Gestién Documental

AVANCE DE LAS|
[ACCION/PRODUCTO
0,
GESTION #EIJECUC. (COMPONENTE
CUALITATIVO RESUMIDO)

INDICADOR/INDICE

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE VALOR

Adelantar los procesos
administrativos y de contratacion Actividad ejecutada/ . o -
- para la adquisicién de un software Actividad Planeada 0k 25,1 22006 Optimo
o aplicativo SGDEA.
Actualizar el diagnoéstico integral Actividad ejecutada/ .
2. R . . 100% 25 259 Opti
de archivo de la Entidad Actividad Planeada ; % e
Elaborar, aprobar, adoptar e
implementar el Sistema Integrado Actividad ejecutada/ .
3. L, . 1009 25,1 25,19 Opt
de Conservacién - SIC- de laActividad Planeada % % plmo
Entidad

AVANCE DE LAS
ACCION/PRODUCTO
(COMPONENTE
CUALITATIVO
RESUMIDO)

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE INDICADOR/INDICE EJECUC. RANGO DE

0
VALOR GESTION META #EIECUC. EJECUCION

Adelantar la elaboracion y
actualizacién de los instrumentos
4.  archivisticos, sefialados en el
Decreto 1080 de 2015 en su
articulo 2.8.2.5.8

Actividad ejecutada/

0, 0 1
Actividad Planeada el 2o CE S

Pagina 82 de 148 I P E S ‘ BOGOTI\



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ia Ecanomia Sacial

Implementar el esquema
documental (documentos y
registros) del SIGD-MIPG en el
sistema o aplicativo de la Entidad. Actividad ejecutada/
Implementar el esquema Actividad Planeada
documental (documentos y
registros) del SIGD-MIPG en el
sistema o aplicativo de la Entidad.

100% 0 0% Optimo

Elaboracion Tabla de Valoracién ~ Actividad ejecutada/

6. .
Documental -TVD. Actividad Planeada

100% 25 25% Optimo

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion
Grafica No.17. Desempefio Trimestral Proceso de Gestién Documental

% TOTAL DEL PLAN

25,0
21,3 21,3
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0
PROGRAMADO EJECUTADO

HPROGRAMADO mEJECUTADO

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1naxPxNvJtZ3zKgtGx8hgVkLORUeLK9IZ

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS
Las dificultades o riesgos reportados son:

e Proceso de revisidon de aspectos técnicos con el Archivo de Bogota, teniendo en cuenta
lo establecido en el Decreto Distrital 514 de 2006, que en su articulo 24 establece:
“Términos de Referencial.- Todo proceso de contratacidn cuyo objeto esté referidos
(sic) a las actividades de gestion documental en las entidades de la administracion
distrital, debe contar con el visto bueno dado por el Archivo de Bogota de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor”.

e Teniendo en cuenta la emergencia por Covid 19 tercer pico se hizo necesario ajustar

fechas establecidas en el cronograma de entrevista a las dependencias para el
desarrollo del diagndstico integral de archivos.
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e Retrasos en la contrataciéon del Personal Profesional y asistencial para el area de
Gestion Documental

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:
e Solicita mesa de trabajo con el Archivo de Bogota para analizar la respuesta brindada
frente a la viabilidad técnica del proceso de contratacién y avanzar en el mismo.

e Comunicacion con los entrevistados designados por dependencias para ajustar las
fechas de entrevista del diagndstico integral de archivos.

e Adelantar procesos con el personal existente para el logro de las metas, dando tiempo
a la contratacion del personal

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
Finalmente, se menciond las siguientes acciones de mejora.
a. Continuidad del recurso humano (Profesional y técnico) para el fortalecimiento y
entrega de resultados del proceso de gestion documental
b. Participacidn activa de los Directivos en las capacitaciones de Gestidn Documental y
en las funciones que desarrolla esta drea como proceso transversal de la Entidad.
c. Apropiacién y Fortalecimiento de la cultura archivistica de la Entidad a todo nivel
(Directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial)
d. Sinergia entre las dependencias para el logro de las metas establecidas en el PINAR
e. Canales de comunicacidon permanentes para la toma de decisiones en cuanto a los
procesos y procedimientos archivisticos.

DESEMPENO GENERAL

El desempefio para el periodo fue:

Tabla No.32. Desempefio del proceso de Gestiébn Documental
% Participacion | % Participacion
por Trimestre Primer Trimestre

Areas

Implementacién de acciones de Plan
Institucional de Archivos -PINAR priorizadas 100 25,00 21,40
para la Vigencia

Total 100,0 25 21,40000000
Proyectado 25
Alcanzado 21
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Proyectado 100
Alcanzado 86
CRITICO ADECUADO OPTIMO 8 6%
Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempefio ]

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.18. Desempefio Consolidado del Trimestral Proceso de Gestién Documental

Desempefio Proceso de Gestidn Documental- Primer Trimestre
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

7.10. PROCESO DE GESTION DE RECURSO FiSICO

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

REPORTE DE ACTIVIDADES
El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:

Tabla No. 33. Resultados reportados por actividad Proceso de Gestion de Recursos Fisicos
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6.1. NOMBRE 5 6.5. PERIODICIDAD DE
INDICADOR O 6.2. INDICADOR O INDICE 6.4. META VIGENCIA MEDICION DEL INDICE O
INDICE INDICADOR
Inventario general de . .
. Numero de Inventario general de los
Iosir?rfﬂgglgugslgs € bienes muebles e inmuebles de la 1 Anual
Entidad Entidad realizado para la vigencia
Inventarios aleatorios , . .
e Numero de los Inventarios aleatorios
de verificacion de ) . .
. realizados sobre los bienes del IPES 3 Cuatrimestral
estado y custodia de ara la vioencia
los bienes del IPES P 9
NUmero de Estudios técnicos para
Estudios técnicos obras de mantenimiento, emergencia
para obras de e interventoria realizados/Numero de
mantenimiento, Estudios técnicos para obras de 100% Trimestral
emergencia e mantenimiento, emergencia e
interventoria. interventoria realizados programados
para la vigencia * 100
. NUmero de mantenimiento y/o
Inmueb!e; objeto de emergencia realizada en el periodo/
mantenimiento . o .
. namero de mantenimientos y/o 100% Trimestral
realizados en el : -
eriodo emergencias programados y solicitados
P para la vigencia * 100
liquidaciones Ndmero de liquidaciones efectuadas en
efectuadas en el el periodo / nimero de liquidaciones 100% Mensual
periodo programadas para la vigencia * 100
Estudios de
Vulnerabilidad
Sismica de cada Numero de Estudios de Vulnerabilidad
inmueble de las 9 Sismica de cada inmueble de las Plaza "
9 Trimestral
Plaza de Mercado de Mercado programadas para la
programadas para la | vigencia con los anexos requeridos.
vigencia con los
anexos requeridos.
Documentos de
Propuesta por plazas
de Disefio de Numero de Documentos de Propuesta
Reforzamiento por plazas de Disefio de Reforzamiento 9 Trimestral
Estructural Estructural realizadas
programadas en el
periodo.
Documentos de
Tramites y obtencién , . -
’ Numero de Tramites y obtencién de :
c_ie permisos de permisos de licencias de construccion ° Trimestral
licencias de
construccion
Reforzamiento Numero de Plazas intervenidas en 2 Anual
Estructural de Plazas | reforzamiento estructural
Atencion a las
solicitudes de apoyo
0 soporte técnico a la . —
) Numero de apoyos técnicos efectuados
SDAE Planeamiento . .
Fisico (soportados) / numero de solicitudes 100% Mensual
: . requeridas * 100
Documentacion de
soporte de atencion a
la solicitud
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Contratacion de las
solicitudes requeridas
suscritos

NuUmero de contratos de las solicitudes
suscritas / nimero de contratos de las
solicitudes programadas para la
vigencia * 100

100% Mensual

12.1.% DE
PARTICIPACION
POR IMPORTANCIA
DE RESULTADO

12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
(COMPONENTE CUALITATIVO)

12.3 AVANCE DE PRODUCTO (COMPONENTE
CUALITATIVO)

12,5

Para los meses de enero, febrero y
marzo no se tienen programadas
actividades relacionadas con el
inventario general del IPES para la
vigencia 2021

Para los meses de enero, febrero y marzo no se tienen
programadas actividades relacionadas con el inventario
general del IPES para la vigencia 2021

12,5

Durante el primer trimestre se han
formalizado 2 tomas fisicas aleatorias
de inventarios a los bienes muebles del
IPES:

1. inventario bienes de consumo enero
2021
2. Toma fisica inventario elementos
bioseguridad

Se han realizado dos tomas fisicas aleatorias al
inventario del IPES

8,33

Se realizaron los estudios técnicos, en
los formatos SIG-IPES necesarios en el
proceso de Contratacién a cargo de
Subdireccion Juridica y de
Contratacion.

Los estudios técnicos precontractuales
en los cuales se avanzé en el periodo
de corte trimestral fueron:

*Estudios Tec. Contrato Mantenimiento
Emergencias Plazas de M.

*Estudios Tec. Contrato de
Interventoria Mobiliario Redep

ENE-MZ: Durante el trimestre se ejecutaron un total de
dos (2) Estudios Técnicos de los ocho (8) estudios
programados para la vigencia 2021, necesarios para la
contratacion de obras de mantenimiento y emergencias
de plazas de mercado, puntos comerciales mobiliario
Redep y vive digital.

ABRIL: Se radico a juridica el proceso de contratacion
mantenimiento y emergencia de plazas de mercado

8,33

Se realiz6 para el periodo (1er.
trimestre 2021), el seguimiento a la
ejecucion del contrato de emergencias
plazas de mercado y puntos
comerciales.

ENERO-MARZO: De los dos (2) contratos vigentes de
mantenimiento y emergencias, se evidencia el
seguimiento a los dos contratos de mantenimiento y
emergencias plazas de mercado & Puntos
Comerciales.

ABRIL: De los dos (2) contratos vigentes de
mantenimiento y emergencias, se evidencia el
seguimiento a los dos contratos de mantenimiento y
emergencias plazas de mercado & Puntos
Comerciales.

8,33

No se han surtido las actas de
liquidacion.

ENERO-MARZO: Se registran diversas actividades en
contratos, que reflejan avances en los diferentes
procesos programados para liquidar en la vigencia
2021, mas sin embargo la Liquidaciéon con Acta de
soporte no se ha efectuado para ninguno de estos.

ABRIL: Se registran diversas actividades en contratos,
que reflejan avances en los diferentes procesos
programados para liquidar en la vigencia 2021, mas sin
embargo la Liquidacion con Acta de soporte no se ha
efectuado para ninguno de estos.
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Se realizado los estudios técnicos,
recoleccion de toma de muestras para
estudios técnicos, y otros estudios en

algunos de los inmuebles Plazas de

Mercado.

8,33

ENERO-MARZO: Se realizaron dos (2) estudios de
vulnerabilidad sismica.
*Plaza de Mercado 20 de Julio Localidad de San
Cristobal.
*Plaza de Mercado Quirigua - Localidad de Engativa.

ABRIL: Se realizaron avances de 3 plazas proyectadas
(Santander, restrepo, Fontibén)

Se cuenta con el avance de las
propuestas estructurales para la
intervencion de algunas plazas de
mercado

8,33

ENERO-MARZO: Se aporto por los meses de enero-
febrero y marzo, el estudio de dos (2) plazas de
mercado 20 de julio y Quirigua.

ABRIL: Se avanzo con el presupuesto de obra
(reforzamiento estructural) de la plaza de mercado 20
de julio

Se realizaron avances en el proceso de
cumplimiento contractual de
documentacién para la obtencién de
permisos y licencias de construccién
para el reforzamiento estructural, de
algunas inmuebles plazas de mercado.

8,33

ENERO-MARZO: Se han realizado dos (2)
radicaciones de documentacién ante curaduria urbana
para el inicio del tramite de solicitud de licencia de
construccion de las plazas de mercado:

* PDM 20 de Julio
* PDM Quirigua

ABRIL: No reporta informacién

No se cuenta con estudios técnicos
licenciados para los estudios técnicos
requeridos para la contratacion de
obras de reforzamiento estructural de
plazas de mercado.

8,33

ENERO-MARZO: No se cuenta con la aprobacién de
los disefios de reforzamiento estructural definitivos,
para proceder a la cotizacién para contratacién acordes
con las especificaciones y cantidades de obras
licenciados.

ABRIL: No se cuenta con la aprobacion de los disefios
de reforzamiento estructural definitivos, para proceder a
la cotizacién para contratacion acordes con las
especificaciones y cantidades de obras licenciados

Se relacionan los soportes de las
atenciones realizadas, conforme al
desarrollo de las actividades o
productos requeridos.

8,33

ENERO-MARZO: Se relacionan los soportes de las
atenciones realizadas, conforme al desarrollo de las
actividades o productos requeridos.

ABRIL: Se relacionan los soportes de las atenciones
realizadas, conforme al desarrollo de las actividades o
productos requeridos.

Se realizaron para el periodo de corte,
las actividades contractuales
requeridas; estudios técnicos para
contratacion, gestion de supervision,
pagos de cuentas, actividades de
liquidacion de solicitudes de apoyo que
requirieron proceso de contratos.

8,33

ENERO-MARZO: Se relacionan los soportes de las
atenciones realizadas, conforme al desarrollo de las
actividades o productos requeridos.

ABRIL: Se relacionan los soportes de las atenciones
realizadas, conforme al desarrollo de las actividades o
productos requeridos.

12.9
% DE AVANCES
12.8. MES SEGUIMIENTO DE 12.10
META DEL % DE AVANCES
INDICADOR DE LA 13.1 OBSERVACIONES
ESTRATEGICO/G [RZNzailell=VNeile]N]
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL ESTION/INDICE
ACUMULADO
0 0 0 0 0
0 0 2 67 8,333333333
Avance representado en la
0% 0% 2504 o5 2083333333 finalizacion de dos (2) de los
ocho (8) procesos programados
para la vigencia 2021.
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Se reportan seguimiento de un
(1) contrato Emergencias
12,50% 12,5% 25 2,083333333 Plazas Mercado y Puntos (mes
de marzo).
0% 0% 0% 0 0
0% 0,00% 22,22% 22,22 1,851666667
0% 0% 22,22% 22,22 1,851666667
0 0 0% 0 0
0 0 0% 0 0
8,33% 8,33% 8,33% 25 2,0825
8,33% 8,33% 8,33% 25 2,083333333

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pgqTHa4fZvEOzkgOdXgVWLENP_llugVtA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pgqTHa4fZvEOzkgOdXgVWLENP_llugVtA
https://drive.google.com/drive/folders/1Fd0I90AgDNI9jESWLGWsjl76Vk2zZ0hK
https://drive.google.com/drive/folders/1zmkxdY1s- C9AeT5wGvVYYLhOPjBnZVb
https://drive.google.com/drive/folders/18At_FuMPF8x6vyQ5dckWk0OGd3d |IAZAC

1. Est_Vulnerabilidad_PDM - PLAN DE ACCION 2021 - Google Drive

2. PROPUESTAS DE DISENO - PLAN DE ACCION 2021 - Google Drive

3. Doc_tramites de LC - PLAN DE ACCION 2021 - Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1 ngSgBxfcWBxhnKEQcK3qrtcOR6Nsgee

2. Doc_atencién_solicitud - PLAN DE ACCION 2021 - Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1kikkOffxLZlpx8-Ty9xcDDdpLbkHUVr!

ANALISIS DE DESEMPENO POR INDICADOR

El desempeno de los indicadores se describe a continuacion

Tabla No. 34. Resultados reportados por actividad Proceso de Gestion de Recursos Fisicos

AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS|  INDICADOR/INDICE EJECUC. PR
DE VALOR GESTION META | 5 | %EIECUC. (COMPONENTE
CUALITATIVO
RESUMIDO)
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Realizar
inventario
general de los
bienes muebles e
inmuebles de la
entidad.

Implementar
estrategias de
control aleatorio
para verificar el
estado y custodia
de los bienes
muebles e
inmuebles de la
entidad.

Estudios técnicos
para obras de
mantenimiento,
emergencia e
interventoria.

Mantenimiento
y/ emergencias
de plazas de
mercado, Puntos
comerciales,

Numero de Inventario
general de los bienes
muebles e inmuebles de la
Entidad realizado para la
vigencia

Numero de los Inventarios
aleatorios realizados sobre
los bienes del IPES para la
vigencia

NUmero de Estudios
técnicos para obras de
mantenimiento,
emergencia e interventoria
realizados/Numero de
Estudios técnicos para
obras de mantenimiento,
emergencia e interventoria
realizados programados
para la vigencia * 100
NUmero de mantenimiento
y/o emergencia realizada
en el periodo/ nimero de
mantenimientos y/o
emergencias programados
y solicitados para la

puntos vive digital vigencia * 100

y de Mobiliario
REDEP

Liquidacién de
contratos de
mantenimiento
y/o emergencia

Estudios de
Vulnerabilidad
Sismica de cada

inmueble de las 9
Plaza de Mercado
programadas
para la vigencia
con los anexos
requeridos.

Propuesta de
Disefio de
Reforzamiento
Estructural
(planos
estructurales,
memorias de
calculo,
descripcion de
materiales, y
anexos)
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Numero de liquidaciones
efectuadas en el periodo /
numero de liquidaciones
programadas para la
vigencia * 100

Numero de Estudios de
Vulnerabilidad Sismica de
cada inmueble de las Plaza
de Mercado programadas
para la vigencia con los
anexos requeridos.

NUmero de Documentos de
Propuesta por plazas de
Disefio de Reforzamiento
Estructural realizadas
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1 0

3 2
100% 25%
100% 25%
100% 0%
9 22,22%
9 22,22%

0% Critico
66% Optimo
25 Optimo
25 Optimo

0

Critico

22,22 Optimo
22,22 Optimo

Para los meses de enero,
febrero y marzo no se
tienen programadas
actividades relacionadas
con el inventario general
del IPES para la vigencia
2021

Se han realizado dos
tomas fisicas aleatorias al
inventario del IPES

Avance representado en
la finalizacién de dos (2)
de los ocho (8) procesos
programados para la
vigencia 2021.

Se reportan seguimiento
de un (1) contrato
Emergencias Plazas

Mercado y Puntos (mes

de marzo).
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Documentos de NUmero de Tramites y 9 0% 0
tramites y obtencion de permisos de

obtencién de  licencias de construccion

8 X Critico
permisos de

licencias de
construccion

Numero de Plazas 2 0% 0
intervenidas en

Contrato de obras reforzamiento estructural
9 - Informes de Critico

avance de obras.

Numero de apoyos técnicos 100% 25% 25 Optimo
efectuados (soportados) /
numero de solicitudes

Atencion a las
solicitudes de
apoyo o soporte

10 técnico a la SDAE "equeridas * 100
Planeamiento
Fisico.
Numero de contratos de las  100% 25% 25 Optimo
Contratacion  Solicitudes suscritas /
1 requerida para el numero de contratos de las

solicitudes programadas

cumplimiento de
para la vigencia * 100

la solicitud

Numero de Estudios 100% 25% 25 Optimo
técnicos para obras de

mantenimiento,

emergencia e interventoria

realizados/Numero de

Estudios técnicos para

obras de mantenimiento,

emergencia e interventoria

realizados programados

para la vigencia * 100

Estudios técnicos
para obras de

12 mantenimiento,
emergencia e
interventoria.

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

Relacionada con el inventario general de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, a la
fecha no se presenta ningln avance porque esta planeada durante el segundo semestre de
la vigencia 2021 es una actividad grande.

Se tiene un control de inventarios aleatorios a los bienes muebles, se realizaron dos
inventarios aleatorios, el proceso generd alerta ante la subdireccién para analizar si es
necesario ampliar estas metas. Los inventarios que se hicieron fueron de uso administrativo
corriente (téner) y el segundo fue el de los elementos bioseguridad. No se tienen ninguna
alerta por cuanto las acciones se han realizado bien, se tiene bastantes lecciones aprendidas
frente al inventario general que se realiz6 el afio pasado, las cuales se aplicaran en el
segundo semestre del 2021, cuando se inicie la actividad del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad. Para el periodo las actividades a cargo de SAF no
reportaron dificultades de riesgo.

En torno al registro del proceso de las lecciones aprendidas que van a desarrollar en el
segundo semestre. Reportan que para el corte se evidencié que hace dos vigencias no se
realizaba inventario de los bienes muebles e inmuebles a todos los parametros que establece
la normativa vigente, y el afio pasado cuando se inici6 con el proceso se presentaron
dificultades. Algunas de las dificultades fue el cumplimiento de requisitos en cuanto a
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conocimientos, uso de formatos, personal suficiente para las actividades, y disposicion
recursos administrativos y logisticos para que se pudieran desplazar y hacer las tomas segun
los criterios de eficiencias y efectividad del procedimiento. Del ejercicio se generd un informa
gue serd remitido al equipo directivo para la toma de decisiones y para su conocimiento. Se
reporta la contratacién de un personal para que apoye el tema de inventario, en el momento
se encuentran realizando el plagueteo de todos los bienes de la entidad, y adicional se esta
realizando las asignaciones pendientes y los reintegros de los bienes que se encuentran en
mal estado, la idea es culminar esta tarea para posteriormente iniciar con la toma fisica
inventario de la entidad para esta vigencia, en los inventarios aleatorias se debera contemplar
la posibilidad de ampliar la meta.

En cuanto a las actividades de saneamiento fisico; reportan que las acciones se desarrollan
en dos lineas de intervencion; emergencias, y mantenimiento de plazas de mercado. En la
mesa de seguimiento reportaron gue se estan realizando algunos estudios previos para el
contrato de mantenimiento y emergencias de plazas de mercado, y mantenimiento y
emergencia para redes. Esta contratacién incluye interventoria.

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

Las dificultades o riesgos reportados son:
e Adquisicién de un instrumento tecnolégico
e Actualizacién de diagndstico (25%)

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:
e Mesa técnica con el equipo de Sistemas para definir roles y alcances.

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
Finalmente, se menciond las siguientes acciones de mejora.

e Sistema integrado de Conservacién
e Mesa técnica con el equipo de Sistemas para definir roles y alcances.

DESEMPENO GENERAL

El desempefio para el periodo fue:

Tabla No.35. Desempefio del proceso de Gestion de Recursos Fisico

% Participacion % Participacion

) por Trimestre Primer Trimestre

Areas
_Inventano general de los bienes muebles e 12,5 313 0.00
inmuebles
Inventarios aleatorios 12,5 3,13 8,33
Estudios tgcnl(;os para opras de mantenimiento, 8,333333333 2,08 2.08
emergencia e interventoria.
Inmueble_s objeto de mantenimiento realizados 8,333333333 2,08 2.08
en el periodo
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Liquidaciones efectuadas en el periodo 8,333333333 2,08 0,00
Estudios de Vulnerabilidad Sismica 8,333333333 2,08 1,85
Documentos _de Propuesta por plazas de Disefio 8,333333333 2,08 1,85
de Reforzamiento Estructural
Docu_mentos _de Trgmltes y obtencpp de 8,333333333 2,08 0
permisos de licencias de construccion
Reforzamiento Estructural de Plazas 8,333333333 2,08 0
Atencién a las solicitudes de apoyo o soporte
técnico a la SDAE 8,333333333 2,08 2,08
Contr_atacmn de las solicitudes requeridas 8,333333333 2,08 2,08
suscritos
Total 100,0 25 20,37

Proyectado 25

Alcanzado 20

Proyectado 100

Alcanzado 81

CRITICO ADECUADO OPTIMO
81%
Avance de 0a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempefio ]

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.19. Desempefio Consolidado del Trimestral Proceso de Gestion de Recursos Fisico

Desempeno Proceso de Gestién de Recursos Fisicos- Primer
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

REPORTE DE ACTIVIDADES
El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:

Tabla No. 36. Resultados reportados por actividad Proceso de Gestion Contractual

6.1. 6.3. TIPO
NOMBRE 6.2. INDICADOR O INDICADOR 6.4. META | 6.5. PERIODICIDAD DE MEDICION DEL INDICE
INDICADOR INDICE (Estratégico, VIGENCIA O INDICADOR
O INDICE gestién) o indice
Ndmero Procesos
Procesos de | firmado/ NUmero de
contratacién solicitudes "
de Prestacién radicadas que Gestion 100 Mensual
de Servicios cumplen con las
exigencias * 100
Ndmero Procesos
firmado/ Nimero de
Pliaigsses de solicitudes
contratacion - Gestion 100 Mensual
Directa radicadas que
cumplen con las
exigencias* 100
Numero Procesos
adjudicados/
Erocesos Numero de
dn‘erente‘sla solicitudes Gestion 100 Mensual
contratacion -
. radicadas que
Directa
cumplen con las
exigencias*100
Numero
Liquidaciones
revisadas/ NUmero
Liquidaciones de solicitudes Gestion 100 Mensual
radicadas que
cumplen con las
exigencias *100%

12.1.% DE
PARTICIPACION
POR IMPORTANCIA
DE RESULTADO

12.2 AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES (COMPONENTE
CUALITATIVO)

12.3 AVANCE DE
PRODUCTO
(COMPONENTE
CUALITATIVO)

12.6 Avance de
Meta para el
periodo
reportado

12.7. Avance de
Meta Acumulada
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Enero: Se realizaron 140 contratos
de prestacion de servicios ,
iniciaron ejecucion 96 con acta de
inicio

Febrero: Se realizaron 224
contratos de prestacion de
servicios, iniciaron ejecucion 311
con acta de inicio

Marzo: Se realizaron 127 contratos
de prestacion de servicios, iniciaron
ejecucién 165 con acta de inicio.

491 procesos
contractuales de
prestacion de
servicios revisados
y realizados por la
SJC.

73,68

73,68

Enero: No se tramito, o se inicio
ejecucién de contratos de
adquisicion

Febrero: Se realiz6 el contrato
seleccién abreviada acuerdo marco
con la ORGANIZACION TERPEL
S.A.

Marzo: Se realiz6 el contrato
seleccién abreviada acuerdo marco
con la compariia ASEAR S.A.
E.S.P.

Se realiz6 el contrato seleccién
abreviada acuerdo marco con la
comparfiia FAMOC DE PANEL S.A.

N/A 0

Enero: Se radicaron 2
modificaciones contractuales para
la adicién y prérroga Cto. 46572
SEASIN LTDA y Cto 1670152
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.
Febrero: Se radicaron 2
modificaciones contractuales para
la adicién y prérroga Cto 46572
SEASIN LTDA y 1450078 IMPACT
PSY SAS.

Marzo: Se radicaron 7
modificaciones contractuales para
la adicién y prérroga Cto 46572
SEASIN LTDA, Cto 1670152
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA.,
Cto 1949423 CANAL CAPITAL
LTDA, Cto 1835358 LA
PREVISORA S.A, Cto 2671131
ASOCIACION INTERNACIONAL
DE CONSULTORIA, Cto 2039533
GAMMA INGENIEROS y Cto
1643706 FUMIGADORES DE
COLOMBIA.

N/A 0

Enero: Se radicé una solicitud de
liquidacién por parte del area
encargada y se realizé una
liquidacion con fecha 25 de enero
de 2021 frente al contrato 1130-
221-ipes-483 Febrero: Se radico
dos solicitudes de liquidaciones por
parte del area encargada y se
realiz6 dos con fecha 05 de febrero
de 2021 frente al contrato 1596-264
Ipes 422 y contrato 1679-095 Ipes
459

Marzo: No se radicé solicitud de
liquidacién por parte del area
encargada

Documento de
Liquidacién contrato 100
1130-221-IPES-483

100

12.8. MES SEGUIMIENTO

12.9

% DE AVANCES DE
META DEL INDICADOR

12.10
% DE AVANCES

DE LA

PARTICIPACION

13.1
OBSERVACIONES

ok
IPES ‘ BOGOT/\
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ESTRATEGICO/GESTION/INDICE
ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO

NOTA: Se tabula
partiendo que lo
reportado era lo
programado, es
importante escribir
140 364 491 25,00 6,25 los proyectado
para cada periodo
para poder
establecer el
porcentaje de
cumplimiento
NOTA: Se tabula
partiendo que lo
reportado era lo
programado, es
importante escribir
1 2 6 25,00 6,25 los proyectado
para cada periodo
para poder
establecer el
porcentaje de
cumplimiento
NOTA: Cuantos
fueron los
adjudicados revisar
el indicador
NOTA: Se tabula
partiendo que lo
reportado era lo
programado, es
importante escribir
1 3 3 25,00 6,25 los proyectado
para cada periodo
para poder
establecer el
porcentaje de
cumplimiento

2 4 11 25,00 6,25

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion
DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kklc_HBWvpxdkO17cdJVKNrJIJW45IIF/edit#tgid=1
849181689

ANALISIS DE DESEMPENO POR INDICADOR

El desempeno de los indicadores se describe a continuacién

Tabla No. 37. Dificultades, problemas o riesgos presentados en el proceso de Gestion Contractual

AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS|  INDICADOR/INDICE EJECUC. LA
DE VALOR GESTION META | oo | %ElECuC. (COMPONENTE
CUALITATIVO
RESUMIDO)
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Tramitar y realizar la
revisién Juridica de los

1. procesos de contratacién
por prestacion de
servicios

Tramitar y realizar la
revision Juridica de los
2. procesos de contratacion
directa diferente a
prestacion de servicios
Tramitar y realizar la
revision Juridica de la
3. totalidad de los procesos
diferentes a contratacion
directa
mitar y realizar la
revisién Juridica de
liquidaciones solicitadas
por las Subdirecciones y
Oficinas asesoras que
cuenten con los
requisitos exigidos para
tal fin

Numero Procesos firmado/
Numero de solicitudes
radicadas que cumplen con
las exigencias * 100

Numero Procesos firmado/
Numero de solicitudes
radicadas que cumplen con
las exigencias* 100

Numero Procesos
adjudicados/ Nimero de
solicitudes radicadas que
cumplen con las
exigencias*100

Numero Liquidaciones
revisadas/ Nimero de
solicitudes radicadas que
cumplen con las exigencias
*100%

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ia Ecanomia Sacial
100% 25%
100% 25%
100% 25%
100% 25%

25%

25%

25

25

Optimo

Optimo

Optimo

Optimo

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

Las dificultades o riesgos reportados son:

e Elequipo no

reportd dificulta

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:

Incorporar
e Sinreporte

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)

Finalmente, se menciond las siguientes acciones de mejora.
e Incorporar la base de andlisis para los periodos reportados, dado que no fue explicitd
el numero de acciones programados para cada periodo.

DESEMPENO GENERAL

El desempefio para el periodo fue:

Tabla No. 38. Desempefio del proceso de Gestién Contractual

Areas

% Participacion

% Participacion
por Trimestre

Primer Trimestre
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Proceso_s_de contratacion de Prestacion 16,66666667 417

de Servicios

Procesos de contratacion Directa 16,66666667 4,17

P_rocesos diferentes a contratacion 16,66666667 417

Directa

Liquidaciones 16,66666667 4,17

Total 66,7 17 25,00000000

Proyectado 25
Alcanzado 25
Proyectado 100
Alcanzado 100

CRITICO ADECUADO OPTIMO

100%

Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No 20. Desempefio Trimestral Proceso de Gestion de Contratacion

Desempefio Proceso de Gestion Contractual- Primer Trimestre

30

25,00000000

25
20 17
15
10 6,25 6,25 6,25 6,25
4,17 4,17 417 4,17
R [] ul ull ull

5
Procesos de contratacion Procesos de contratacion  Procesos diferentes a Liquidaciones Total
de Prestacion de Directa contratacion Directa
Servicios

B % Participacion por Trimestre B Primer Trimestre

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacidn

7.12. PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.
REPORTE DE ACTIVIDADES
El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:
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Tabla No. 39. Resultados reportados por actividad Proceso de Gestion de recursos Financieros

1. DEPENDENCIA

2. PROCESO

3. ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS DE VALOR

4. PRODUCTO

8. Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

12. Gestion de
Recursos
Financieros

Presentar estados financieros a
partir del cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

12 estados financieros mensuales durante

la vigencia

8. Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

12. Gestion de
Recursos
Financieros

Monitorear y hacer seguimiento al
reporte de la ejecucion
presupuestal de la entidad.

Reporte del seguimiento mensual a la
ejecucion del presupuesto de la vigencia

8. Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

12. Gestion de
Recursos
Financieros

Monitorear y hacer seguimiento al
reporte de las reservas
presupuestales de la entidad.

Reporte del seguimiento mensual a la
ejecucion de las reservas presupuestales

8. Subdireccion

12. Gestion de

Monitorear y hacer seguimiento al

Reporte del seguimiento mensual a la

Administrativa y Recursos reporte de la ejecucion a la eiecucion de los pasivos exigibles
Financiera. Financieros ejecucioén de los pasivos exigibles ! P 9
8. Subdireccién 12. Gestion de | Monitorear y hacer seguimiento al _
e . 3 Uk >€g Reporte del seguimiento mensual a la
Administrativa y Recursos reporte de la ejecucion del PAC 3 e
A 3 : ’ ejecucion del PAC reservas
Financiera. Financieros reservas

8. Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

12. Gestion de
Recursos
Financieros

Monitorear y hacer seguimiento al
reporte de la ejecucion del PAC

vigencia

Reporte del seguimiento mensual a la

ejecucion del PAC vigencia

8. Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

12. Gestion de
Recursos
Financieros

Depurar y sanear la cartera de
Plazas de la Entidad

Reporte del porcentaje de recuperacion de

la cartera de plazas de mercado.

8. Subdireccion

12. Gestion de

Depurar y sanear la cartera de

Reporte del porcentaje de recuperacion de

presupuesto de la
entidad.

Administrativa y Recursos . . .
Financiera Financieros proyectos comerciales la Entidad la cartera de proyectos comerciales.
6.3. TIPO 6.5. PERIODICIDAD
6.2. INDICADOR O INDICADOR 6.4. META DE MEDICION DEL 71. OBJETIVO 7.2. META
INDICE (Estrategico, VIGENCIA INDICE O - CUATRENIO
gestion) o Indice INDICADOR
Disminuir la
relacion de
Namero de estados dependencia de | Mejora de ejecucion
financieros indice 12 Mensual 95 Qs plr es'l{puelsta:I’ S
mensuales recurrentes relacion a la linea
respecto del base.
presupuesto de la
entidad.
Disminuir la
NGmero de relacion de
seguimiento a la dependencia de | Mejora de ejecucién
ejecucion del Gestién 12 Mensual los gastos pres'u'puestal’ en
resupuesto de la recurrentes relacion a la linea
P vigencia respecto del base.
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Disminuir la
relacion de
Numero de dependencia de | Mejora de ejecucion
imiento a | - | t r tal en
seguimiento a fa Gestion 12 Mensual 0s gastos presupuesta’ €
ejecucion de reservas recurrentes relacion a la linea
presupuestales respecto del base.
presupuesto de la
entidad.
Disminuir la
relacion de
NUmero de dependencia de | Mejora de ejecucién
seguimiento ala L los gastos resupuestal en
guimie Gestion 12 Mensual 9 presup .
reduccién de los recurrentes relacién a la linea
pasivos exigibles respecto del base.
presupuesto de la
entidad.
Ndmero de Disminuir la
seguimiento mensual relacion de
del seguimiento a la dependencia de | Mejora de ejecucion
ejecucioén del PAC - los gastos resupuestal en
! . Gestién 100% Mensual 9 presup .
reservas realizado/ recurrentes relacion a la linea
namero de respecto del base.
seguimientos presupuesto de la
programados *100 entidad.
Ndmero de Disminuir la
seguimiento mensual relacion de
de la ejecucion del dependencia de | Mejora de ejecucién
PAC vigencia L los gastos presupuestal en
- . Gestién 100% Mensual . .
realizado / nUmero de ° recurrentes relacion a la linea
seguimientos respecto del base.
programados *100 presupuesto de la
entidad.
Disminuir la
. relacion de
Porcentaje de - .
€ dependencia de Mejora en la
recuperacion y los gastos recuperacion de
depuracion de la Estratégico 15% Anual recu?rentes Carterg en relacién
cartera de plazas de p
P respecto del a la linea base.
mercado.
presupuesto de la
entidad.
Disminuir la
. relacién de
Porcentaje de : .
y dependencia de Mejora en la
recuperacion y | ”
< . o 0s gastos recuperacion de
depuracion de la Gestion 15% Anual A
recurrentes Cartera en relacion
cartera de proyectos .
comerciales respecto del a la linea base.
' presupuesto de la
entidad.
12.1.% DE 12.3 AVANCE DE

PARTICIPACION POR
IMPORTANCIA DE
RESULTADO

12.2 AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
(COMPONENTE CUALITATIVO)

(COMPONENTE

PRODUCTO

CUALITATIVO)

12.5 CUMPLIMIENTO DE

LA ACCION
(Fecha)
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13

Enero: Para el mes de enero y conforme con
el cronograma establecido, no se publican
estados financieros mensuales, toda vez
que se debe expedir y publicar el estado
financiero con corte al 31 de diciembre de
2020, actividad que esta programada para
realizarse en el mes de febrero

Febrero: Se expidieron y publicaron los
estados financieros en la pagina web del
IPES, con corte al 31 de diciembre de 2020

Marzo: Se expidieron y publicaron los
estados financieros en la pagina web del
IPES, de los meses de enero y febrero de
2021

Se elaboraron los
estados financieros con
corte al 31 de diciembre

de 2020, eneroy

febrero del 2021

31/12/2021

13

ENERO: El mayor porcentaje de ejecucion
durante el mes de enero fue dirigido al
arrendamiento del inmueble de la sede
administrativa, al igual que adiciéon del
contrato de aseo y vigilancia representando
el 28%, el restante fue en gastos de
personal, pago servicios publicos y recurso
humano para los proyectos de inversion.

Febrero: EI mayor porcentaje de ejecucion
para este mes corresponde a los servicios de
aseo y cafeteria, y el restante son gastos de
personal, pago servicios publicos y recurso
humano para los proyectos de inversion.

Marzo: El mayor porcentaje de ejecucién
para este mes corresponde al contrato de
arrendamiento, servicios de aseo y cafeteria,
y el restante son gastos de personal y
recurso humano para los proyectos de
inversion.

Se han realizado 3
reportes del
seguimiento a la
ejecucion del
presupuesto de la
vigencia, la ejecucion al
mes de marzo va en
42%

31/12/2021

13

ENERO: En el mes de enero no se
presentaron anulaciones, pero si el pago de
reservas por valor de $403.080.753

En el mes de febrero no se presentd
anulaciones, pero si la gestion de reservas
por la suma de  $3.523.138.658

En el mes de marzo se realiz6 anulacion por
valor de $8.883.232 Registrados en el acta
001 de 2021 a nombre de Fenix Media
Group SAS.

Se han realizado 3
reportes del
seguimiento a la
ejecucion del
presupuesto de
reservas
presupuestales, la
ejecucion de reservas
presupuestales al mes
de marzo es de 40%

31/12/2021

13

ENERO: En el mes de Enero no se
realizaron pagos ni depuraciéon de pasivos.

En el mes de Febrero se realizé depuracion
por valor de $121.891.947 correspondientes
a tres contratos que el sistema Bogdata no
tomo como cuentas por pagar de reserva y
los contratos 755, 356 y 729 de 2019 segun
los radicados Rad 00110-817-000852,
00110-817-000587 y no se realiz6 pago de
ningun pasivo.

En el mes de Marzo no se realizaron pagos
ni depuracion de pasivos.

Se han realizado 3
reportes del
seguimiento a la
ejecucion del
presupuesto de pasivos
exigibles, la ejecucién
de pasivos exigibles a
marzo es de 1%

31/12/2021
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El célculo del indicador se realiza teniendo
en cuenta las obligaciones de recursos de
transferencia.

El porcentaje de ejecucién del PAC de
reservas fue del 65%. El pac no ejecutado
estd conformado en mayor porcentaje por
Sdae con 49%, Saf con 27% y Sgrsi con
23%.

El porcentaje de ejecucion del pac de
reservas fue del 68%. El pac no ejecutado
estd conformado en mayor porcentaje por
Sdae con 51% vy Sgrsi con 21%.

El porcentaje de ejecucion del pac de
reservas para marzo fue del 65%. El pac no
ejecutado estd conformado en mayor
porcentaje por Sdae con 57,35% , Sgrsi con
18,24% y Saf con 14,15%

Se han realizado 3
reportes del
seguimiento a la
ejecucion del PAC de
reservas
presupuestales

31/12/2021

13

El célculo del indicador se realiza teniendo
en cuenta las obligaciones de recursos de
transferencia.

El porcentaje de ejecuion del pac de
presupuesto de vigencia fue del 47%. El pac
no ejecutado esta conformado en su mayor
porcentaje por Némina con un 52% y SDAE
con 45%.
El porcentaje de ejecucién del pac de
vigencia fue del 92%. El pac no ejecutado
esta conformado en mayor porcentaje por
No6mina con 37%, Direccion General con
22% y SAF con 18%.

El porcentaje de ejecucion del pac de
vigencia para el mes de marzo fue del 96%.
El PAC no ejecutado esta conformado en
mayor porcentaje por SFE con 38,25%,
Juridica con 28,87% y Direccion General con
10,77%.

Se han realizado 3
reportes del
seguimiento a la
ejecucion del PAC de
presupuesto de la
vigencia

31/12/2021

13

ENERO: Conforme con los procedimientos
internos, el cierre de la cartera se realiza
durante los primeros 15 dias de cada mes,
y en tal sentido, el reporte de la recuperacion
de la cartera se realiza mes vencido; por lo
tanto en este mes no se presentan cifras.

FEBRERO: Durante el mes de enero se
recuper6 un total de $215.648.947, Por
concepto de cartera de las Plazas Distritales
de Mercado

MARZO: Durante el mes de febrero se
recuper6 un total de $411.696.511, Por
concepto de cartera de las Plazas Distritales
de Mercado

Se realiz6 el repore de
la gestion de
recuperacion de cartera
correspondiente al mes
de febrero de 2021, en
lo relacionado a las
Plazas Distritales de
Mercado

31/12/2021

13

ENERO: Conforme con los procedimientos
internos, el cierre de la cartera se realiza
durante los primeros 15 dias de cada mes,
y en tal sentido, el reporte de la recuperacion
de la cartera se realiza mes vencido; por lo
tanto en este mes no se presentan cifras.

FEBRERO: Durante el mes de enero se
recuper6 un total de $761.210, por concepto
de cartera de las alternativas comerciales del
IPES

MARZO: Durante el mes de febrero se
recuper6 un total de $4.480.526, por
concepto de cartera de las alternativas
comerciales del IPES

Se realiz6 el reporte de
la gestion de
recuperacion de cartera
correspondiente al mes
de febrero de 2021, en
lo relacionado a las
alternativas comerciales
del IPES

31/12/2021
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12.8. MES SEGUIMIENTO
12.9
12.10
AIBIS AANCIES Bl % DE AVANCES DE LA
META DEL INDICADOR It

ENERO | FEBRERO | MARZO | ESTRATEGICO/GESTION/INDICE ACUMULADO

0 1 2 16,67 2,083333333
8,33% 8,33% 8,33% 24,99 3,12375
8,33% 8,33% 8,33% 24,99 3,12375
8,33% 8,33% 8,33% 24,99 3,12375
8,33% 8,33% 8,33% 24,99 3,12375
8,33% 8,33% 8,33% 24,99 3,12375
2,30% 4,40% 6,70 0,8375
0,10% 0,50% 0,60 0,075

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xZRLUrINCK7luQPIzW_UjZEPDDff ObW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H6e0OUIl_cfxLah9c3cSH_Whb4ygHs)56hb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H6e0OUIl_cfxLah9c3cSH_Whb4ygHs)56hb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H6e0Ul_cfxLah9c3cSH_Wb4ygHsJ56hb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MAOyoKS1byyhb7IxADDYI43k80XFVyKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MAOyoKS1byyhb7IxADDYI43k80XFVyKq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fZBlaF7AQk37H5EhykuR3Lgnk7nligca
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fZBlaF7AQk37H5EhykuR3Lgnk7nligca

ANALISIS DE DESEMPENO POR INDICADOR
El desempeno de los indicadores se describe a continuacién
DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

Las dificultades o riesgos reportados son:

Tabla No. 40. Dificultades, problemas o riesgos presentados en el Proceso de Gestion Financiera
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ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS DE
VALOR

Presentar estados
financieros a partir del
1. cumplimiento de los
procedimientos
establecidos.

Monitorear y hacer
seguimiento al reporte
2. de la ejecucién
presupuestal de la
entidad.

Monitorear y hacer
seguimiento al reporte
3. de las reservas
presupuestales de la
entidad.

Monitorear y hacer
seguimiento al reporte de la
ejecucion a la ejecucion de
los pasivos exigibles

Monitorear y hacer
5. seguimiento al reporte de la
ejecucion del PAC reservas

Monitorear y hacer
6. seguimiento al reporte de la
ejecucion del PAC vigencia
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AVANCE DE LAS
ACCION/PRODUCTO
'ND'CGASSOT'T(’)',':‘ID'CE META Ef\AEéLAC' %EJECUC. [DESEMPERO| (COMPONENTE
CUALITATIVO
RESUMIDO)

Ndmero de estados
financieros 12
mensuales

Namero de
seguimiento a la
ejecucion del 12
presupuesto de la
vigencia

Namero de
seguimiento a la
ejecucion de 12
reservas
presupuestales

Ndmero de
seguimiento a la
reduccion de los
pasivos exigibles

Ndmero de
seguimiento mensual
del seguimiento a la
ejecucion  del PAC
reservas realizado/
ndmero de
seguimientos
programados *100
Numero de
seguimiento mensual
de la ejecucion del PAC
vigencia realizado /100%
ndmero de
seguimientos

programados *100

100%

25% Optimo
9 .

25% Optimo
25%, Optimo
Optimo

25%
Optimo

25%
Optimo

25%

Se elaboraron los
estados financieros
con corte al 31 de
diciembre de 2020,
enero y febrero del
2021

Se han realizado 3
reportes del
seguimiento a la
ejecucion del
presupuesto de la
vigencia, la ejecucioén
al mes de marzo va
en 42%

Se han realizado 3
reportes del
seguimiento a la
ejecucion del
presupuesto de
reservas
presupuestales, la
ejecucion de reservas
presupuestales al mes
de marzo es de 40%

Se han realizado 3
reportes del seguimiento
a la ejecucion del
presupuesto de pasivos
exigibles, la ejecucién de
pasivos exigibles a marzo
esde 1%

Se han realizado 3
reportes del seguimiento
a la ejecucién del PAC de
reservas presupuestales

Se han realizado 3
reportes del seguimiento
a la ejecucién del PAC de
presupuesto de la
vigencia
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Porcentaje de
Depurar y sanear la cartera recuperz??lon i -
7. . depuracion de la15% 6,7% 44% Optimo
de Plazas de la Entidad
cartera de plazas de
mercado.
Porcentaje de
Depurar y sanear la cartera recuperacion y
8. de proyectos comerciales la depuracion  de  la15% 0,6% 0,04% Critico
Entidad cartera de proyectos
comerciales.

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS
Las dificultades, problemas o riesgos reportados son:
e Dificultad para adelantar gestiones de cobro a los beneficiarios de los proyectos
comerciales.

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:
e Desde el mes de marzo la SAF reinicié las acciones para la recuperacion de cartera
por este concepto

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
Finalmente, se menciond las siguientes acciones de mejora.
e En los temas de ejecucidn presupuestal, la SAF continuara realizando el seguimiento
y las alertas que permitan mejorar el nivel de ejecucion presupuestal del IPES.

DESEMPENO GENERAL

El desempefio para el periodo fue:

Tabla No. 41. Desempefio del Proceso de Gestién Financiera.

; % Participacion % Participacion por

Areas Trimestre Primer Trimestre
Estados financieros mensuales 12,5 3,13 2,08
Segumento a la ejecucion del presupuesto de la 12,5 313 312
vigencia
Seguimiento a la ejecucion de las reservas 12,5 313 312
presupuestales
Seguimiento a la reduccion de los pasivos exigibles 12,5 3,13 3,12
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Seguimiento a la ejecucién del PAC reservas 12,5 3,13 3,12
Seguimiento a la ejecucion del PAC vigencia 12,5 3,13 3,12
Porcentaje de recuperacion y depuracion de la
cartera de plazas de mercado. 12,5 313 084
Porcentaje de recuperacion y depuracion de la 12,5 313 0,08
cartera de proyectos comerciales.
Total 100,0 25 18,61
Proyectado 25
Alcanzado 19
Proyectado 100
Alcanzado 74
CRITICO ADECUADO OrPTIMO 7 4%
Avance de 0 a 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempefio

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.21. Desempefio Trimestral Proceso de Gestion Financiera

Desempefio Proceso de Gestion de Recursos Financieros- Primer Trimestre
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Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Péagina 106 de 148

IPES ‘ BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ia Ecanomia Sacial

7.13. PROCESO DE GESTION JURIDICA

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

REPORTE DE ACTIVIDADES
El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:

Tabla No. 42. Resultados reportados por actividad Proceso de Gestion Juridica

1. 3. ACTIVIDADES
DEPENDENCIA 2 FROEE=0 ESTRATEGICAS DE VALOR A [FROPLE e
3. Subdireccion 13. Gestién Revisar y definir la
Juridicay de R actualizacion del Manual de Procedimientos actualizados.
. Juridica " e
Contratacion Defensa Judicial Version 2.
s Sup_dweccmn 13. Gestion Capaatar al person_e}I dela Documento Informe de Capacitaciones
Juridicay de o entidad en prevencion del . -
2 Juridica o L impartidas a los responsables
Contratacion dafio antijuridico
Presentar demandas y/o
querellas para la restitucién
de los puestos, médulos,
. » locales o bodegas de Plazas
s Sl{b_dlreccmn 13. Gestion de Mercado, Mobiliario urbano .
Juridica y de A Demandas y/o querellas radicadas
Contratacion Juridica de la REDEP y locales en las
alternativas comerciales de
acuerdo a las solicitudes
realizadas por las
dependencias misionales.
Adelantar el procedimiento de
cobro coactivo, de acuerdo a
3. Subdireccion oG las solicitudes allegadas por la .. . .
Juridicay de 13. Cilefstlon Subdireccion Administrativa y Solicitudes de cobro coactivo tramitadas
. Juridica . : . por la SJC
Contratacion Financiera, previo
agotamiento de la etapa
persuasiva.
6.5.
6.1. NOMBRE 6.2. INDICADOR O ?éi‘t:;fégi'c'\fggﬁgs 6.4. META PDEERL?EDD'ICC'%‘,\?
INDICADOR O INDICE INDICE o indice VIGENCIA DEL INDICE O
INDICADOR
Actualizacion del Manual Numero de Manual "
L h Gestion 7 Mensual
de Defensa Judicial revisado
Numero de
Recprd 'de capacnacm,nes Gestién 2 Semestral
Capacitaciones programadas/ numero de
capacitaciones realizadas
Tratamiento de Querellas Der_nandas y/c_> querellas Gestién 100 Mensual
radicadas/ solicitudes de
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restitucion que cumplan
con los requisitos * 100

Tramites de Cobro
Coactivo

Procesos de Cobro
Coactivo Tramitados por
la SJC / solicitudes que
cumplan con los
requisitos de ley remitidos
por SAF * 100

Gestion 100 Mensual

12.1.% DE
PARTICIPACION POR
IMPORTANCIA DE
RESULTADO
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12.2 AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES
(COMPONENTE
CUALITATIVO)

12.3 AVANCE DE PRODUCTO (COMPONENTE
CUALITATIVO)

Enero: Los procedimientos se
encuentran en revision para
actualizacion

Febrero: Los procedimientos
se encuentran en revision para
actualizacion.

Marzo: Los procedimientos se
encuentran en revision para
actualizacion.

N/A

Enero: No se realizaron
capacitaciones

Febrero: No se realizaron
capacitaciones

Marzo: Se realizé una
capacitacion sobre dafio
antijuridico y contrato realidad.

N/A

Enero: No se realizaron
solicitudes de restitucion por
parte de las areas misionales;
tampoco se interpusieron
procesos de restitucion o
querellas policivas ante las
autoridades competentes. Los
despachos judiciales estaban
en vacancia hasta el 12 de
enero de 2021.

Febrero: No se realizaron
solicitudes de restitucién por
parte de las areas misionales;
tampoco se interpusieron
procesos de restitucion o
querellas policivas ante las
autoridades competentes
Marzo: Se realizaron 90
solicitudes de restitucion por
parte de las areas misionales ;
se interpusieron 31 procesos de
restitucion o querellas policivas
ante las autoridades
competentes.

N/A

ok
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Enero: De 82 solicitudes que Enero: Cuatro (4) resoluciones de mandamiento de
llegaron a la SJC por parte de pago con los nimeros: Resolucién 0010-2021

SAF, se realizaron cuatro (4) (nimero de procesos coactivo: 0076-2021);
resoluciones de mandamiento | Resolucion 0018-2021 (nimero proceso coactivo
de pago con los nimeros. 077-2021); Res. 1201-23007 contra la entidad por
Febrero: No se realizaron Secretaria de Salud; y Res. 201349001 contra la
solicitudes por parte de SAF. entidad por EAB.

25 Marzo: Se realizaron 3 Febrero: N/A

solicitudes de resoluciones de Marzo: Resolucién 074 de 2021 ( proceso coactivo
mandamiento de pago con los | No. 00076/2021 IPES Vs José Lasso; Resolucion
ndmeros. 018 de 2021 (proceso coactivo No. 00077/2021 IPES
Vs José Hernandez; Resolucién 074 de 2021
(proceso coactivo No. 00080/2021 IPES Vs Uriel
Piun Paez; Resolucién 053 de 2021 (proceso
coactivo No. 00078/2021 IPES Vs Edwin Sanchez.

12.8. MES SEGUIMIENTO 129
% DE AVANCES DE 12.10
META DEL INDICADOR % DE AVANCES DE LA
ESTRATEGICO/GESTION/INDICE PARTICIPACION
ENERO | FEBRERO|  MARZO AEELLILAR
0 0 0 0 0
0 0 1 50 125
0 0 31 34 8,611111111
4 0 3 9 2,134146341

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DOCUMENTO/ EVIDENCIAS (RUTA DE LA EVIDENCIA)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_HX1CHJaD3ybSixo459BDpEid40S26Bd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17NmOcNREpdDI25u-fOm2hYpDmJ14BLBX
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dzkXSzLKSoNMjv3rudq6)_MLhaSDhS9u/edit#gid
=1603247849

ANALISIS DE DESEMPENO POR INDICADOR

El desempeno de los indicadores se describe a continuacién

Tabla No. 42. Dificultades, problemas o riesgos presentados en el proceso de Gestién Juridica

AVANCE DE LAS

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS | INDICADOR/INDICE EJECUC. Qeclof (BROPSCIS

%EJECUC. (COMPONENTE
DE VALOR GESTION META CUALITATIVO
RESUMIDO)
Revisar y definir la Numero de Manual
actualizacién del Manual revisado
1 de Defensa Judicial ! 3 0 Ver reporte
Version 2. Critico
Capacitar al personal de  Numero de Ver reporte
la entidad en prevencién capacitaciones
2. del dafio antijuridico programadas/ nimero 2 3 50%
de capacitaciones
realizadas Optimo
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Presentar demandas y/o Demandas y/o Ver reporte
querellas para la querellas radicadas/
restitucion de los solicitudes de
puestos, mddulos, restitucion que
locales o bodegas de cumplan con los Optimo
Plazas de Mercado, requisitos * 100
3. Mobiliario urbano de la 100 3 34%

REDEP y locales en las

alternativas comerciales

de acuerdo a las

solicitudes realizadas por

las dependencias

misionales.

Adelantar el Procesos de Cobro Critico Ver reporte
procedimiento de cobro Coactivo Tramitados

coactivo, de acuerdoa  por la SIC / solicitudes

las solicitudes allegadas que cumplan con los

4 por la Subdireccién requisitos de ley 100 9
Administrativa y remitidos por SAF *
Financiera, previo 100

agotamiento de la etapa

persuasiva.

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacion

DIFICULTADES, PROBLEMAS O RIESGOS PRESENTADOS

Las dificultades o riesgos reportados son:
e Tiempos de cumplimiento de las metas proyectadas en el proyecto de plazas

DECISIONES, ACCIONES O ESTRATEGIAS REALIZADAS

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:
e Revisidn de Metas de Proyecto en términos de reporte

ACCIONES DE MEJORA (Lecciones Aprendidas)
Finalmente, se menciond las siguientes acciones de mejora.

Las Decisiones, acciones o estrategias reportados son:
e Revisidn de Metas de Proyecto en términos de reporte

DESEMPENO GENERAL

El desempefio para el periodo fue:

Tabla No. 43. Desempefio del Proceso de Gestién Juridica

% Participacion | % Participacion
) por Trimestre Primer Trimestre
Areas
Actualizacion del Manual de Defensa
Judicial 25 6,25 0,00
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Record de Capacitaciones 25 6,25 12,50
Tratamiento de Querellas 25 6,25 8,61
Tramites de Cobro Coactivo 25 6,25 2,13
Total 100,0 25 23,25
Proyectado 25
Alcanzado 23
Proyectado 100
Alcanzado 93

CRITICO ADECUADO OPTIMO
93%
Avance de 03 49% De 50% a 79% De 80% a 90% De 90% a 100%
Desempeio

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién

Grafica No.22. Desempefio Trimestral Proceso de Gestion Juridica

Desempefo Proceso de Gestidn Juridica- Primer Trimestre

30
25
25 23,25
20
15 12,50
10 8,61
6,25 6,25 6,25 6,25
0,00
— |
Actualizacién del Manual Record de Tratamiento de Querellas  Tramites de Cobro Total
de Defensa Judicial Capacitaciones Coactivo

B % Participacion por Trimestre B Primer Trimestre

Fuentes: Fuente: Mesas de Seguimiento Trimestral Primer Trimestre 2021 — acta de documentacién
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7.14. PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y

RECURSOS TECNOLOGICOS

Los avances presentados describen en la siguiente matriz.

REPORTE DE ACTIVIDADES
El avance de las actividades para el periodo fue el siguiente:

Tabla No. 44. Resultados reportados por actividad Proceso de Gestion de Seguridad de la Informacion y
Recursos Tecnoldgicos

6.1. NOMBRE INDICADOR
O INDICE

6.2. INDICADOR O
INDICE

6.3. TIPO INDICADOR (Estratégico,

gestién) o indice

6.4. META VIGENCIA

Actualizacion de

Porcentaje de
Documentos existentes

actualizados / Estratégico 100%
Documentos PGSIRT Documentos PGSIRT
programados por 100
Numero de Camparfias de
socializacion PGSIRT
Campafias de socializacion | realizadas / nimero de > o
PGSIRT Camparfias de Gestion 100%
Socializacién
Programadas
Ndmero de Muestreos
Muestreos realizados para la Gestion 4
vigencia
Diagnosticos de efectividad Numero_d_e Diagnosticos
” de efectividad y
y operacion del i6n del -
componente documental operacion de Estratégico 4
del PGSIRT componente documental
del PGSIRT elaborado.
Ndmero de documento
Publicacion de documento pgbllcado e el = 0
en SIGD nimero de documentos Gestion 100%
programados para la
vigencia
Implementacién de la Porcentaje de ejecucion -
Plataforma tecnolégica del plaq de Gestion 100
mantenimiento
12.6
0,
PAFxl"ZF.IJC-I.Ig,E(E:EION 12.2 AVANCE DE LAS 12.3 AVANCE DE 12.5 Avance 12.7.
POR ACTIVIDADES PRODUCTO CUMPLIMIENTO | de Meta | Avance de
IMPORTANCIA (COMPONENTE (COMPONENTE DE LA ACCION para el Meta
DE RESULTADO CUALITATIVO) CUALITATIVO) (Fecha) periodo | Acumulada
reportado
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16,7

1.Actualizacion de planes en
concordancia con el decreto 612
y plan de contingencia en
concordancia con el
seguimiento de Contraloria
Distrital.

2. Dentro de las actividades que
se ejecutaron durante el mes de
marzo en el apoyo a la
supervision de la consultoria
ISO 27001 se estan
actualizando los activos de
informacion de los subprocesos
Gestion de Seguridad de la
Informacion y Recursos
Tecnolégicos, Fortalecimiento
para la Economia popular,
Gestiébn para la soberania,
seguridad, Alimentaria y
Nutricional.

de igual manera nos ilustramos
en lo relacionado con todo el
proyecto de la consultoria,
incluidos, contratos, estudios
previos y toda la documentacion
relacionada con este.

=
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1.Actualizaciéon de PLAN
PETI 2021-2024 PA08-DE-
001 V2
Plan seguridad y privacidad
de la informacién PA08-DE-
003 V4
Plan tratamiento Riesgos
Seguridad Digital PA08-DE-
002 V4
PA08-DE-004 V3 PLAN DE
CONTINGENCIA DE TI
2021 -PGSIRT.

2. Actualizacién de los
inventarios de los activos de
informacion para los
subprocesos Gestion de
Seguridad de la Informacién
y Recursos Tecnoldgicos,
Fortalecimiento para la
Economia popular, Gestién
para la soberania,
seguridad, Alimentaria y
Nutricional

Enero - Marzo

1. 100%
2.17%

16,7

1.Divulgacién de resoluciones,
planes y publicacion.

2. Socializacion y consolidaciéon

Activos de Informacién incluye
la presentacién de los nuevos
formatos donde se consolida
esta informacion.

1. Socializacién a través de

correos masivos,
publicacién _en sitio web
oficial WWW.ipes.qov.co

2. Definicién de los niveles
de los inventarios de
proteccién de los activos de
informacion para los
subprocesos Gestion de
Seguridad de la Informacién
y Recursos Tecnoldgicos,
Fortalecimiento para la
Economia popular, Gestion
para la soberania,
sequridad, Alimentaria _y
Nutricional

16,7

Estas actividades son
posteriores a las actividades 1y
2 anteriores y por tanto a la
fecha no se han realizado.
Cuando los productos de las
actividades anteriores estén
disponibles se  evidenciara
avance en esta actividad.

Estas actividades son
posteriores a las actividades
1y 2 anteriores y por tanto
a la fecha no se han
realizado. Cuando los
productos de las actividades
anteriores estén disponibles
se evidenciara avance en
esta actividad.

Enero - Marzo

0%

16,7

Estas actividades son
posteriores a las actividades 1y
2 anteriores y por tanto a la
fecha no se han realizado.
Cuando los productos de las
actividades anteriores estén
disponibles se  evidenciara
avance en esta actividad.

Estas actividades son
posteriores a las actividades
1y 2 anteriores y por tanto
a la fecha no se han
realizado. Cuando los
productos de las actividades
anteriores estén disponibles
se evidenciara avance en
esta actividad.

Enero - Marzo

0%

1. 100%
2.51%

0%

0%

Pagina 113 de 148

IPES ‘ BOGOT/\



http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/
http://www.ipes.gov.co/

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ia Ecanomia Sacial

Control de actualizacién de | FO-021 SOLICITUD DE | Enero - Marzo 100%
planes del decreto 612 y | MODIFICACION DE
formalizacién a través de actos | PLANES DE
admini