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No Aplica

No Aplica

3-Bogotá confía en su potencial

19-Desarrollo empresarial, productividad y empleo

1. IDENTIFICACIÓN

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN

Entidad 0200 - Instituto para la Economia Social

Código BPIN 2024110010024

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Consecutivo

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA

La Administración Distrital genera diferentes mecanismos y espacios de participación para que la ciudadanía pueda aportar en la
construcción del Plan de Desarrollo Distrital (PDD). Este proceso participativo se lleva a cabo en paralelo durante los meses de las fases
de alistamiento y revisión.
El alto número de propuestas se debe a una estrategia que involucró la apertura de nuevos canales de participación, como el uso de la
Inteligencia Artificial y WhatsApp, con el chat bot de la Alcaldía de Bogotá llamado Chatico. Más de 79 mil ideas* se recibieron a través de
este medio. Otras 69 mil propuestas se hicieron mediante diferentes canales digitales en actividades de la fase ¿Sentires Ciudadanos¿,
durante febrero.
En resumen, la actividad de promoción de participación en las Plazas Distritales de Mercado, por el IPES mediante Chatico tiene el
potencial de generar un impacto positivo al promover la inclusión, el diálogo colaborativo y la influencia en las políticas públicas.

1

Antecedentes

Situación Actual

La problemática que aborda el proyecto de inversión es el bajo nivel de formación y escolaridad de la comunidad de vendedores pertenecientes a la economía informal en la
ciudad de Bogotá. Este grupo enfrenta desafíos significativos debido a la dinámica social y productiva del distrito, como ciudad receptora del desplazamiento interno y externo,
industrializada, financiera y comercial. Así mismo, el vendedor de la economía informal, tiene posibilidades limitadas para acceder a empleos formales y/o para mejorar la
productividad y eficiencia de sus negocios. Esta situación no solo obstaculiza su crecimiento económico personal y el de sus familias, sino que también incide a la persistencia de
la informalidad en el tejido económico de la ciudad. La falta de formación complementaria y en habilidades blandas, trasciende directamente en la calidad de los productos y
servicios ofrecidos por estos vendedores, lo que a su vez afecta su competitividad en el mercado y su capacidad para aumentar sus ingresos. Esta problemática no solo impacta el
desarrollo individual de los vendedores y sus familias, sino que también tiene implicaciones más amplias para el crecimiento económico y la inclusión social en la ciudad.

El Instituto Para La Economía Social, busca incrementar el potencial productivo de las personas que ejercen actividades de la economía informal, mediante el fortalecimiento de
competencias generales y específicas, que les permita ser más competitivos, logrando así mejorar el nivel de ingresos y fomentar su bienestar y el de sus familias. Para ello
diseña e implementa propuestas formativas para el desarrollo de competencias ciudadanas, laborales generales y específicas.

Descripción del Universo
Dentro de la información recolectada se obtiene una comparación entre los años 2013, 2015, 2022 y 2023, lo cual permite realizar un análisis de aspectos tales como asistencia,
grupo etario, nivel educativo y motivos de deserción, desde la primera recolección en campo realizada en 2013 y el último informe emitido a la fecha; se seleccionaron los años
con mayor representación estadística, para identificar la variación de datos en dichas variables.

Cuantificación del Universo 3200 Certificación(es)

Localización del Univeso Distrital

Árbol de Problemas

Fecha de Incorporación 17/09/2024

Vinculación a los vendedores informales y sus familias a los diferentes programas de formación complementaria y técnica ofertadas por el IPES.
En aras de atender las necesidades de la población sujeto de atención vendedor de la economía informal y sus familias, se han diseñado y puesto en marcha las Rutas de
Formación Integral. Estas rutas se conciben como un medio eficaz para potenciar las competencias laborales, ciudadanas, digitales y generales de los individuos, al tiempo que se

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

7950-0200-ArboldeProblemas7950.pdf(Archivo Adjunto)

Unidad de Planeación Zonal (UPZ)

Barrio

Unidad de Planeamiento Rural (UPR)

Vereda

Unidad de Planeamiento Local (UPL) Todas las UPL
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enfocan en optimizar su perfil comercial.
La implementación de la Ruta de Formación Integral, dirigida por la Subdirección, se estructura en una secuencia cuidadosamente elaborada de contenidos temáticos específicos.
Estos contenidos se presentan en módulos transversales, diseñados para fortalecer el aprendizaje holístico de la población objetivo. Los profesionales altamente capacitados de la
Subdirección de Formación y Empleo (SFE) guían este proceso, asegurando un enfoque integral y personalizado.
Además de los módulos transversales, la ruta incluye un componente central dedicado al desarrollo de competencias específicas. Este módulo se adapta a las características y
requerimientos particulares de los vendedores de la economía informal, quienes constituyen una parte vital de la dinámica productiva de la ciudad. La orientación de este
componente está a cargo de un ente formador especializado, asegurando una formación pertinente y de alta calidad.
En resumen, la Ruta de Formación Integral se erige como un instrumento fundamental para promover el crecimiento y desarrollo tanto individual como colectivo. Al abordar de
manera integral las necesidades de formación de la población sujeto de atención y alinearlas con las demandas del entorno productivo, se generan oportunidades tangibles para
el progreso económico y social de la ciudad.null

Objetivo General
Formar a la población de vendedores de la economía informal para disminuir las barreras de acceso a oportunidades laborales y productivas de la ciudad

6. CADENA DE VALOR

Objetivos Específicos

Formar en habilidades blandas y laborales a los vendedores de la economía informal y sus familias, de acuerdo con los perfiles definidos en los observatorios de empleo del SENA
en articulación con la ruta de empleo del distrito

Metas Plan de Desarollo

Formar,13000,Persona(s),en habilidades blandas promoviendo la inclusión de mujeres, jóvenes, personas mayores de 50 años

Código

2125

3602036 (V0624) - Servicios de orientación ocupacional 800

Denominación Magnitud

Producto proyecto de inversión

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Línea Base Estado

Actividades

Formar a Vigente47723

de la economía
informal y sus familias
en habilidades blandas
a través de la Ruta de
Orientación para el
empleo del IPES.

Vendedor(es)800

Objetivos Específicos

Aumentar la participación en procesos de formación que fortalezcan las competencias generales, laborales y específicas, de los vendedores de la economía informal y sus
familias

Metas Plan de Desarollo

Lograr,62500,Certificación(es),en formación para el trabajo y/o competencias en habilidades laborales específicas de acuerdo con la dinámica del mercado
laboral y las necesidades para el cierre de brechas de talento humano, promoviendo la inclusión de mujeres, jóvenes y personas mayores de 50 años

Código

2133

3602031 (V0624) - Servicio de formación para el trabajo en competencias para la inserción laboral 2400

Denominación Magnitud

Producto proyecto de inversión

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Línea Base Estado

Actividades

Certificar Vigente47724

de la economía
informal y sus familias
en competencias
específicas y
habilidades laborales.

Vendedor(es)2400

7. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Fuente de financiación 2027202620252024

(Cifras en millones de pesos corrientes)

2023

$ 400,00 $ 897,67 $ 1.131,12 $ 1.296,30Recursos Distrito $ 0,00

$ 400,00 $ 897,67 $ 1.131,12 $ 1.296,30Totales $ 0,00

8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 319,86 $ 646,80 $ 792,00 $ 911,20

Certificar 2400
Vendedor(es) de la
economía informal y sus
familias en competencias
específicas y habilidades
laborales.

Contratación recurso
humano

3602031 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 56,70 $ 112,89 $ 125,84

Certificar 2400
Vendedor(es) de la
economía informal y sus
familias en competencias
específicas y habilidades
laborales.

Formación y
capacitación

3602031 (V0624) - $ 0,00
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8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 80,00 $ 180,00 $ 198,00 $ 227,80

Formar a 800
Vendedor(es) de la
economía informal y sus
familias en habilidades
blandas a través de la
Ruta de Orientación para
el empleo del IPES.

Contratación recurso
humano

3602036 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 14,17 $ 28,22 $ 31,46

Formar a 800
Vendedor(es) de la
economía informal y sus
familias en habilidades
blandas a través de la
Ruta de Orientación para
el empleo del IPES.

Formación y
capacitación

3602036 (V0624) - $ 0,00

$ 1.296,30$ 1.131,12$ 399,86 $ 897,67Totales $ 0,00

Acto Administrativo Número Fecha

Vigencias Futuras:

Año Valor

Proyección Años Posteriores (Cifras en
millones de pesos corrientes)

$ 0,002029

Año Valor

Ejecutado en Años Anteriores  (Cifras en
millones de pesos corrientes)

9. POBLACIÓN OBJETIVO

Grupo Etario Número de Personas Descripción

z. Grupo etario sin definir / Población no etaria 3200
FORMACION Y FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES BLANDAS PARA LOS
VENDEDORES DE LA ECONOMIA INFORMAL Y FLI

Grupos / Situaciones / Condiciones / Sectores Número de Personas Descripción

TPIEG(GIB).Indirecto-C01.02.Emprendimiento económico. 3200 Emprendimiento económico.

TPJ(JIG).Indirecto-C03.14.Desarrollo y emprendimiento sostenible. 3200 Desarrollo y emprendimiento sostenible.

TPCP(PIJ).Indirecto-C03.20.Sostenibilidad Económica. 3200 Sostenibilidad Económica.

TPPD(DIH).Indirecto-C04.16.Vinculación laboral de Personas con
Discapacidad.

3200 Vinculación laboral de Personas con Discapacidad.

TPGE(EAM).Indirecto-C01.13.Economía propia. 3200 Economía propia.

Total Grupo Etario: 3200

Enfoque de género

Sin información

10. UBICACIÓN DE LA INVERSIÓN

NombreNivel Geográfico

Distrital BOGOTÁ D.C.

Nombre Gerente del Proyecto

Correo Electrónico

Cargo

Área

Teléfono

Fecha

Nicolas Suarez Casallas

nsuarezc@ipes.gov.co

2976030

Subdirector

17/09/2024

Subdirección de Formación Empleabilidad

11. GERENCIA DE PROYECTO

12. FORMULACIÓN Y ESTUDIOS DE RESPALDO

Consecutivo Nombre del Estudio Realizado por Fecha Estudio Archivo Relacionado

Formulación del proyecto de inversión

Nombre Archivo 7950-0200-PE01-DE- Fecha Cargue 26/02/2025

Estudios de respaldo
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1 Formación y Orientación para el Empleo IPES 11/06/2024 PE01-DE-038V2ProyectoFormacionV2-

13. OBSERVACIONES

Cumple con todos los requisitos

14. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Aspecto

Aspectos revisados

Cumple ?

Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital Si

Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar Si

Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos" Si

Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto Si

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos Si

Área

CorreoTeléfono

Fecha

Nombre

Sustentación del concepto de viabilidad

Observación

Cargo

Cumple con todos los requisitos

Cumple con todos los requisitos

Andrea Fernanda Ahumada Chacon

afahumadac@ipes.gov.co2976030

Subdirectora

Subdirección de Diseño y Analisis Estrategico 11/06/2024

Responsable del concepto de viabilidad entidad

16. ARCHIVOS QUE RESPALDAN LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

# Nombre Realizado Por

1 FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE FORMACIÓN INTEGRAL Y ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO PARA LOS VENDEDORES DE LA
ECONOMÍA INFORMAL DE BOGOTÁ D.C.

Maria Fernanda Molina Abril-Laura
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