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Proceso Planeacion Estratégica y Tactica:

El plan de accién del plan anticorrupcion establece que en el mes de julio de
2015, se debe revisar, ajustar y socializar el mapa de riesgos de corrupcion.
Evaluada esta actividad, no se ha cumplido por parte del proceso de Planeacion
Estratégica y Tactica y en el mes de diciembre se realizara. Asi las cosas
presentaria un retraso de 6 meses; indican los responsables que el archivo del
mapa se encuentra en PDF y que no se ha podido convertir a Excel para hacer

los ajustes respectivos.

Comunicaciones:
En el mapa de riesgos de corrupcion vigente, el proceso de comunicaciones, no
reportd riesgos de corrupcion. Para la revision y actualizacién prevista, se debe

revaluar este reporte.

1. ldentificar los
riesgos de Servicio al usuario:
corrupcion y 1.Revisar, ajustar y socializar Sabre el riesgo 1 de incumplimiento en la atencion y respuesta del SDQS del
establecer el mapa de riesgos de X X X Todos los mapa de riesgos vigente, se han realizado planes de choque a través de
medidas para corrupcion procesos jornadas especiales durante el mes de julio de 2015; adicionalmente se ha
mitigarlos presentado los informes mensuales a las Subdirecciones Emuozmm!nm. sobre el
! estado de los SDQS. Para el riesgo 2 de los derechos de peticion, en los
mismos informes mensuales se ha relacionado los pendientes de respuesta,
para su gestion por parte de las areas responsables. En el riesgo 3 sobre pago
a terceros para tramites se ha adelantado la camparia sobre el proceder ético, y
de atencion al usuario realizada en el mes de junio con su publicacion en la
pagina web. Se reporta que dos tramites, plazas de mercado y Redep, y son los
oficialmente establecidos en el SUIT, para la Entidad.

Recursos financieros:

Los responsables en el area de Contabilidad indican “que no tienen nada que
ver con los riesgos de corrupcion reportados en el mapa de riesqos vigente”.

El area de cartera que no ha realizado seguimiento a los controles del mapa de

riesgos de corrupcion vigente. Por su parte el area de presupuesto ha realizado
reuniones de actualizacién del mapa de riesgos de corrupcion.
3
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ALCALDIA MAYOR
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DESARROLLO ECONOMICO
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4. Bloqueo programado
de las paginas de mails no
institucionales.

4.Minimizar el uso
personal del correo
electronico
institucional.

Se Pronuncia esta subdireccién en el sentido de
aclarar que el bloqueo programado de las paginas
de mails no institucionales no es competencia que
atane alas funciones asignadas mediante el
Acuerdo 005 de 2011,

Respecto alaminimizacion del uso personal del
correo institucional, se informa que a la fecha esta
subdireccion no ha recibido ningun tipo de
comunicacion que permita colegir que sus
funcionarios utilizan su correo institucional para
fines personales. No obstante una vez se conozcan
las quejas pertinentes se procedera con las
actuaciones que correspondan disciplinariamente
y/o penalmente segun la gravedad de |a falta.

5. Resolucion de
Aprobacidn,

5.Aprobar el manual
de contratacion.

El contenido del manual de contratacion esta
siendo sometido a unificacion de criterios por parte
de los abogados que integran la Subdireccién
Juridicay de Contratacidn.

6. Libro de casos y
lecciones aprendidas.

6. Retroalimentacfion
de casos
emblematicosy
especiales propios de
lavisién del IPES, que
evidenciaron fallas en
el proceso (lecciones
aprendidas).

No Aplica. No encuentra esta Subdireccion
sustento juridico que permita justificar la creacion
de un libro de lecciones aprendidas, habida cuenta
los procesos contractuales quedan
automaticamente documentados cuando se
publican en las paginas web establecidas para ello.

En relacién al riesgo de seleccion del
seleccion objetiva, la SJC reporta las siguientes actividades:

contratista en ausencia del principio de

1. Lista de participantes,
COMPromisos y
responsabilidades
actualizada.

1. Revisar lista de
responsables que
participan en las
labores previas de
contratacian.

Mo compete ala SIC, definir alos responsables del
proceso pre contractual ya que los mismos son
designados en el drea interesada en la elaboracidn
de cada proceso.

Solo hasta que cada drea radique la solicitud de
adelantar el proceso contractual, serd
responsabilidad del Subdirector luridico y de
Contratacién asignar al profesional idoneo para
acompafiar el mismo.

2. Mecanismos de
divulgacion definidos.

2. Revision de
reportes emitidos por
el comité de
contratacion.

El comité de contratacion no estd facultado para
emitir ningan tipo de reporte, sin embargo, se
debe anotar que el objeto del comité de
contratacion es definir la modalidad a aplicar y
dentro de la misma se establece la publicacion a

Carrera 10 N° 16-82 Piso 2
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARRCLLO ECONOMICO

Se aclara que el término que debe transcurrir

1. Generar un sistema |desde |a seleccion del proponente hasta la firma

de alertas para tomar |del contrato, esta preestableddo por un

- los tiempos que se procedimineto legal, por lo cual no ha lugar a crear
tardaentre la ningun tipo de alarmas ya que el incumplimineto

1 Sistema de alertas seleccidn del de los mismos puede llegar aviciar los contratos

proponente vy la firma |estatales celebrados por esta Entidad.

del contrato y/o

convenig, asi como en|En lo referente al acta de inicio, es pertinente

el acta de inicio. ratificar que la misma es competencia del

supervisor del contrato.

Se informa que de conformidad con el articulo 2° de
la Ley 80 de 1993, esta Entidad celebra contratos de
tipologia Estatal, por lo cual serije alos
procedimientos establecidos por la citada ley y las
disposiciones que sobre el particular designe
Colombia Compra Eficiente.

La Subdireccién Juridica y de Contratacidn
programa y realizo |as siguientes capacitaciones en
supervision de contratos presididas porla Dra
Sandra Bibiana Carmona en las siguientes fechas:

2. Aprobacién de
protocolos y pasos
del proceso.

2. Aplicacion de
protocolos

3. Revision de las

capacidades del s
SRS e tapacHEdEs .w"un:._os Hidng Julio 9: Subdirectores y Jefes de oficinas Asesoras.
A 151 ]

e LRGN 4 Julio 16: Coordinadores SOPM.

supervisores) para ;
fsup IPara 1, io 23: Gestores SGRS!.
atender estos temas. : = .
lulio 30: Supervisores de contratos diferentes alos

anteriormente convocados.

La Subdireccién Juridica y de Contratacion se

4. Hacer permite solicitar aclaracidn sobre el objetivo a
retroalimentacién de |alcanzar ya que al tratarse de un trabajo

4, Retroalimentaciones  |convenios y socializar |interadministrativo, no es dable para la Entidad

sobre convenios los puntos criticos y  [responsabilizarse por los imprevistos generados en
posibles acciones de |la sucripcidn de los convenios toda vez que cada
mejora. entidad cuenta con terminos administrativos

internos paralegalizar la aprobacidn de los mismas.

|
o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Actividades
Estrategia, . Publica. Realizadas
mecanismo, medida Actividades _ Publica. Responsable Anotaciones
Enero 31 bu_w: >um.__o w_._n
1. Identificar los 2. Publicar y hacer Subdireccién de
riesgos de corrupcion seguimiento al mapa de Disefio y El mapa de riesgos de corrupcion se encuentra publicado en la ruta del SIG
y establecer medidas riesgos de corrupcion X X X Analisis X:\1.Sistema Integrado De Gestion\11. MAPA DE RIESGOS IPES\MAPAS DE
para mitigarlos Estratégico / RIESGOS 2014. Sobre su seguimiento este informe forma parte, actividad
Control Interno | realizada por Control Interno.
2. Revisar los tramites - Subdireccién Los tramites y servicios a través del SUIT, quedaron incluidos a partir del 19 de
de la Entidad con el 1. Revisar, actualizar y Administrativay | agosto de 2015 y corresponden a los procesos de la REDEP vy plazas de
objeto de publicar los tramites y X X X Financiera / mercado, sujetos a los lineamientos de la Secretaria General de la Alcaldia
racionalizarlos, servicios del Instituto Servicio al Mayor. Se publicaran oficialmente a partir del 3 de septiembre de 2015, segtin
difundirlos  a los Usuario indicé la responsable del Servicio al Usuario de la Entidad. . .
usuarios y  partes Siibiciiaagitn Para llegar a la automatizacion se 6.9596 la realizacién de un diagnoéstico
int d 2. Automatizar la inscripcion de Diseft general del estado actual de los tramites; no hay avance al respecto. Por otra
nclesatas Y | alos tramites de la Entidad ebisenoy | harte se realizé de automatizacién durante el periodo evaluado, la consulta por
ajustarlos  a  los X X X Analisis cédula de los beneficiarios, para participar en la oferta de los cursos de
requerimientos y Estratégico/ | ¢, acion y empleabilidad.
principios legales Sistemas
Segun indican los responsables en el area, la préxima reunién de rendicién de
cuentas, esta programada para mediados de noviembre de 2015.
Como estrategia de acercamiento a la comunidad en general en las localidades
= A S, P— donde hay intervencion del IPES, se ha realizado: IPES se traslada a Fontibon
w.mom:m_._om Ummmqﬂ__%% M_m_MMMMWWM,MFMM_WDMM%ME_E MMWM_MMMM_M: el 28 de abril de 2015 con un reporte de 234 personas atendidas. IPES
X X X Analisis despacha en San Andresito de la 38, el 29 de mayo con un total de 95 personas
promuevan la E H_._mﬂ 9Ie atendidas para emprendimiento, caracterizacion y BEPS. IPES de traslada a la
participacion shraegico plaza Carlos E. Restrepo en junio 10 con un reporte de 267 personas atendidas
ciudadana e y finalmente IPES se traslada al Quirigua el 24 de julio de 2015, con 251
implementar canales personas atendidas. Los informes respectivos, se encuentran publicados en la
para una rendicion pagina web.
continua de cuentas a | 2. Publicar en la pagina Web De conformidad con la evaluacion al cumplimiento de la implementacién de la
i i de la Entidad, la informacion : Ley 1712 de 2014 sobre transparencia y acceso a la informacién publica,
iR Gudadanio: de la planeacién y gestion X X X O.._n_:mawmmmoﬂm 3m=~mam, por la ACI, arroja un q,mm_._zmao, del 61% que de mn:..,wao alos n:.ﬁ:_cm
institucional de acuerdo a la Comunicaciones | eStablecidos es un avance bajo. De igual forma se realiz¢ la evaluacion al
normatividad vigente. cumplimiento al Decreto 103 de 2015 por el cual se _‘mm_ma,_m._.;m la Ley L_,Em‘
presentando un resultado del 54%, también un avance bajo de implementacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Actividades
: Publica. Realizadas
Estrategia, o ;
f . Publica. :
mecanismo, medida Actividades e _.,_pmﬁm B Responsable Anotaciones
Enero 31 30 31 30

8. Publicar e informar a los En lo correspondiente al periodo evaluado, el IPES ha realizado menciones de
usuarios internos y prensa sobre los diferentes programas y proyectos institucionales, los cuales se
ciudadanos, en tiempo real Oficina Asesora | envian a medios de comunicacion, se publican en la pagina web, redes
| civid ! d P X X X de sociales, correo masivo y carteleras. En total por mes se han realizado en mayo
as aaldsoes, ; ncm:_ow y Comunicaciones | 205 menciones, junio 138, julio 142 y agosto 135 menciones segun reporte del
ofertas de servicios de la area de comunicaciones.

Entidad.

Consolidacion del
Documento

/]
Cargo: Profesional Uniyersitario C.|.
Nombre: Fabio Alberte-Sa

Firma: ﬁ\\
¥

Seguimiento de la
Estrategia

Jefe de ControHfiterno

Nombre: Andrgs Pabon S

Firma:
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