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“POR EL CUAL SE FLJA EL INCREMENTQO SALARIAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022,
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL —
IPES”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 6 del articulo
15 del Acuerdo No. 001 del 2 de enero de 2007 y aclarado y adicionado por el Acuerdo JD
IPES No. 003 de 2017.

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por
el acto de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa
y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun [o previsto en
sus estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin
que de modo alguno pueda sobrepasar los limites méximos de remuneracion que sefiale el
Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4% de
1992,

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 6 del articulo 15 del Acuerdo IPES — JD
No. 0001 del 2 de enero 2007 "Por la cual se adoptan los Estatutos del Instituto para la
Economia Social —IPES- del Distrito Capital’, establece que son funciones de la Junta
Directiva del Instituto para la Economia Social -IPES-: "6. Modificar, suprimir, crear los
cargos de la planta de personal y adoptar la esfructura organica de Ia entidad, estableciendo
Ias funciones de las dependencias y los respectivos grados salariales”.

Que articulo 10° Decreto Distrital 518 de 2021, sobre el incremento salarial de las entidades
descentralizadas que conforman la administracién publica de Bogotd, D.C., senala:

“ARTICULO 10.- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS.

Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, Ia junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales con Personerfa Juridica, las Empresas industriales y
Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE,
definiran el incremento salarial de los empleados puablicos en las mencionadas entidades. La
anterior, previa expedicitn del concepto favorable del Deparfamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.”

De modo complementario, es importante citar los apartes del pronunciamiento del Consejo
de Estado, Sala de Consuita y Servicio Civil, radicacion interna 2348 de fecha 11 de julio
de 2017, en el cual resolvi6 consulta elevada por el Ministerio del Interior, sobre la
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competencia del Concejo de Bogota D.C., para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas, asi:

“...) Se precisa que, segun la jurisprudencia, la facultad constitucional para fijar las escalas
de remuneracion es de indole eminentemente técnica, no comprende la competencia para
crear salarios o factores salariales, y se limita a la agrupacion y clasificacién de empleos o
en otras palabras, a ordenar numéricamente los diferentes grados de remuneracion que
pueden existir, ubicados desde el inferior hasta el superior, para hacerles corresponder a
cada uno de elfos determinadas consecuencias economicas.

“(...) El Concejo de Bogota, no es competente para expedir acuerdos por medio de los
cuales se fijen escalas salariales de entidades distritales (...) puesto que solamente le
compete fijar fas de la administracion central {...).”

Para el caso de las entidades desceriralizadas, son las respectivas juntas directivas las llamadas a
fijar las escalas de remuneracion.

Visto lo anterior, esta facuitad cobija no solo a fijacion de la asignacion basica mensual,
sino también su incremento anual, tal como es sefialade en concepto Radicado No.
2016600231511 del 21 de octubre de 2016, emitido por el DAFP.

Que en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracién Distrital y las
Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 03 de
febrero de 2021, se concertd para los afios 2021 y 2022, el ajuste de la asignacion basica
de los Empleados Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Puablicos, de las
Unidades Administrativas Especiales, de las Empresas Sociales del Estado del orden
Distrital, de las Sociedades Publicas, de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota E.S.P., de las Empresas Industriales v Comerciales del Estado del orden distrital,
de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogot4, asi:

“Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito Capital
regira a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2022, y sera de la siguiente
manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 7.26% incluido IPC vigencia 2021
Asesores y Directivos: 7.12% incluido IPC vigencia 2021.

(...) Paragrafo 2. En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacion para los
empleados publicos de ese orden, en el 2021 y 2022 sea superior al valor global aprobado
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en el presente acuerdo Laboral, se realizarg el ajuste respectivo para los niveles salariales
Asistencial, Técnico y Profesional, retroactivo al primero de enero de cada vigencia

El Acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 18 de agosto de 2021, entre el Gobierno
Nacional y las Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de los
empleados publicos acordaron que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder
al incremento porcentual del IPC total en 2021 cerificado por el DANE, mas uno punto
sesenta y cuairo por ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente
afo.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda — SDH vy el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD expidieron la Circular Externa No.SHD-000003 del 8 de marzo de
2022, en la que se imparten los lineamientos para el incremento salarial de los empleados
publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para la vigencia 202, fijando
el porcentaje de incremento salarial para los niveles: asistencial, técnico y profesional
correspondiente al 7.26% incluido IPC vigencia 2021 y, para los niveles asesor y directivo
del 7.12% incluido 1PC vigencia 2021.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de 1992 al Gobierno Nacional
le corresponde sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las enfidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, en consecuencia, el incremento salarial para los empleados publicos distritales se
debe efectuar dentro de los limites maximos fijados por el Gobierno Nacional. No obstante,
como a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites méaximos salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales correspondientes al afio 2022, y con el
propdsito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicara el
limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 980 del 27 de agosto de 2021, segun tabla:

e LIMITEMAXIMO ASIGNACION.
_ NIVELJERARQUICO . - | 7 BASICAMENSUAL
Directivo $14.825.106
Asesor $11.850.174
Prafesional $8.278.300
Técnico $ 3.068.818
Asistencial $ 3.038.369
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Una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales correspondientes al afno
2022, para los empleados publicos de las entidades terriforiales, las entidades
descentralizadas del Distrito Capital, a través de sus juntas o consejos directivos, deberan
ajustar en el porcentaje correspondiente por medio de Acto Administrativo, aquellas
asighaciones basicas que en virtud del [imite maximo salarial previste en el Decreto
Nacional 980 de 2021, fueron ajustadas en una proporcion inferior, sin que en todo caso,
se exceda el nuevo limite.,

Para garantizar el principio de progresividad de las escalas de remuneracién, para los
niveles jerarquicos en los que el incremento salarial deba adecuarse para garantizar el
cumplimiento de! limite méximo salarial definido por el gobierno nacional, el ajuste de las
asignaciones basicas se realizara en el porcentaje faltante con una diferencia salarial de
cien pesos ($100), entre cada grado, sin exceder dicho limite. En todo caso, ningtin
empleado publico de las entidades u organismos del Distrito Capital podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto a la Alcaldesa
Mayor de Bogota

Que de acuerdo con las facultades que le confiere el paragrafo del articulo 6° del Acuerdo
Distrital No. 199 de 2005 al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, los
proyectos de Acuerdo de las Juntas o Consejo Directivos de las Entidades Descentralizadas
en o que se establecen, modifican o actualizan sus escalas de remuneracion, deben contar
con el concepto previo y favorable del DASCD.

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2022, el Instituto para la Economia Social -
IPES-, cuenta con |a apropiacion necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas
de la aplicacién del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2022EE1800 de fecha 07 de abril de 2022 y radicado en el Instituto
para la Economia Social -IPES-, bajo el nimero 00110-812-005298 de 08 de abril de
2022, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico
favorable a la propuesta de incremento salarial de los empleados publicos del Instituto
para la Economia Social — IPES,

Que el presente acuerdo fue discutido y aprobade por la Junta Directiva del Instituto sesion
del dia 18 de abril de 2022 al 22 de abril del 2022, como consta en el acta de la fecha.

En merito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICAS: Fijar a partir del 1° de enero de 2022, el
incrernento salarial en la remuneracion basica mensual de los diferentes niveles jerarquicos,
para los empleados publicos del Instituto Para la Economia Social -IPES y sera de la
siguiente manera para los niveles: Asistencial, Técnico y Profesional: 7,26% y para los
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ACUERDA

niveles Asesores y Directivos: 7,12%:

DESARROLLO ECONOMICO
instituto para la Economia Social

DE 2022

PLANTA GLCBAL
GRADO |DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 4.683.730 2.736.891
3 5.070.791 | 5.070.791
9 9.675.191 3.359.724 2.529.888
15 3.959.347
19 4,293,730
21 2.682.806
23 2.788.224
24 2.819.574
14 2.884.472
PLANTA TRANSITORIA
GRADQ | DIRECTIVO| ASESOR | PROFESIONAL| TECNICO | ASISTENCIAL
15 3.950.347
19 4.293.730

PARAGRAFO 1.- Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, las siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter

permanente y de tiempo completo.
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ARTICULO SEGUNDO. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los
Servidores Puablicos del Instituto para la Economia Social -IPES-, a quienes aplica el
presente Acuerdo, se les reconocera y pagaréa el auxilio de transporte y el subsidio de
alimentacion en los términos que decrete el Gobierno Nacional para los Empleados
Publicos.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion, surie efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del afio
dos mil veintidds (2022) vy deroga el Acuerdo 01 de 2021 emitido por la Junta Directiva del
IPES y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

i

ALEJANDRO RIVERA CAMERO
secretario

Dado en Bogota D.C., al 18 de abril del 2022

NOMBRE, CARGO O CONTRATG FECHA
Proyectd Adriana Maria Parra Gdmez ~ Proflesionat Especializade 18/04/2022
Revisé Yurany Mosquera Cordoba ~ CPS 3184254 /2022 '(;{;;'; d | 18/04/2022
- . 18/04/2022

Gloria Josefina Celis Jutinico — Subdirectora Administrativa y
Aprabd ; - i

Financiera

Fa

Revisé Juliana Valcareel Palifio - Asesora Juridica CPS 318261972022 1810412022
Los arriba firmantes declarames que hemos ravisado el presente documente y Io enconiraghol ajustatlo 2 las nermes y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma dellprejidente y secretaric de la Junta Directiva
del Instiluto para la Ecenomia Social IPES,
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